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F21 - HKO bidrag til midtvejsevalueringen af vaernepligten

1. FORMAL

Haerkommandoen (HKO) skal som led i Forsvarskommandoens (FKO)
samlede midtvejsevaluering af vaernepligten jf. Aftale pa Forsvarsom-
radet 2018-2023 af 28. januar 2018, udarbejde egen delanalyse med
udgangspunkt i de tilgeengelige data.

HKO skal fremsende sin delanalyse af vaernepligten til FKO planlaeg-
ningssektion (PLA3) mhp. en sammenskrivning og faelles sammenfat-
ning af veernenes individuelle delanalyser.

2. RESUME

Midtvejsevalueringen skal undersgge og vurdere, om antallet af vaer-
nepligtige er tilstraekkeligt til at understgtte Forsvarets og Beredskabs-
styrelsens opgavelgsning samt rekrutteringsbehov.

HKO har gennemfgrt analyse jf. det udgivhe kommissorium, samt de
fremsendte arbejdsspgrgsmal’. Analysen er dels gennemfgrt ud fra
leverede data, dels fra eksterne data indhentet ved Haerens myndighe-
der samt fra civile kilder.

Datakvaliteten har generelt ikke levet op til de krav, der er preesenteret
i forhold til de generelle analyseparametre.

P& baggrund af den samlede analyse konkluderes fglgende:

e aktuelt er den samlede mangde af veernepligtige (ca. 4.200) over-
ordnet og kvantitativt passende til Herens behov. Dette er under
forudsaetning af, at der ikke palaegges flere opgaver, opbygges nye
kapaciteter eller indtreeder markant stgrre afgang end forventet.

e Det nuvaerende antal veernepligtige er tilstraekkeligt til at understgt
te opbygning af Totalforsvarsstyrken (TFS).

e Der ses en sammenhang mellem kvinder pd veernepligtslignende
vilkar og skadesfrekvens blandt de vaernepligtige, samt mellem an-
delen af kvinder og andelen af faglaerte. Der er tale om vedvarende
sammenhaenge, der ogsa blev identificeret i Vaernepligtsrapport fra
2012 og af Forsvarets Center for Arbejdsmiljg (FCA) i deres rapport
fra 2019.

Data peger derfor p3, at et stgrre indtag af kvinder forventeligt medfg-
rer et reduceret hvervningspotentiale fra vaernepligten, grundet stgrre

! Arbejdsspgrgsmal-ark - F21

UNCLASSIFIED

Dato:

Enhed:
Sagsbeh
Sagsnr.:
Dok.nr.:
Bilag:

Offentligt

14. juni 2021

FKO-H-G1

.. FKO-H-G11C
2021/032085
1087235
7

Heaerkommandoen
Herningvej 30
7470 Karup J

TIf.: +45 7284 0000
Fax: +45 7282 1591
E-mail: fko@mil.dk
www.forsvaret.dk

EAN: 5798000201415

CVR: 16

Sagsbeh

28 71 80

andleren direkte:

TIf.: +45 7281 1841
E-mail: fko-h-gl1ic@mil.dk

HARKOMMANDOEN

Side 1 af 27



UNCLASSIFIED

afgang fra uddannelserne og en mindre tilgang af faglaerte veaernepligti-
ge.

Forsvaret har en overordnet malssetning om at veere en mangfoldig
arbejdsplads, med lige muligheder og vilkar for begge kgn. Safremt
andelen af kvinder i Heeren gges, kan dette derfor pa sigt udfordre
hvervningspotentialet inden for de faglige specialer og indebaerer en
risiko for et reduceret hvervningspotentiale for vaernepligten samlet.

Der er identificeret to umiddelbare Igsninger mhp. at handtere udfor-
dringer med hgj afgang og lavere andel af fagleerte:
M I: antallet af vaernepligtige gges for at kompensere for gget af-
gang og faerre faglaerte.

M II: basisuddannelsen justeres sd belastningen og afgangen for-
venteligt nedbringes. Flytter ikke pa andelen af fagleerte, men
hvervningspotentialet gges forventeligt med lavere afgang.

Herved vil Heerens myndigheder kunne fastholde en tilstraekkelig hver-
vemasse og understgtte opgavelgsningen og rekrutteringsbehovet.
Derudover arbejdes der allerede mélrettet med mentorordninger for at
sikre den bedst mulige rekruttering samt fastholdelse af kvinder i Hee-
ren.

Der er i analysen fremkommet fglgende konklusioner og anbefalinger:

o Det anbefales, at varnepligten i Haeren fastholdes til de fire ma-
neder, idet sammenhangen mellem uddannelsen og den efterfal-
gende opgave i regi af TFS ses at veere tilfredsstillende og i balan-
ce.

o Det anbefales at undersgge muligheder og begraensninger for at
justere indhold af den almindelige fire maneders vaernepligt mhp. at
reducere antallet af arbejdsskader.

o Det anbefales, at vaernepligten ved den kongelige Livgarde zen-
dres til 12 maneder for bedre at understgtte den udvidede opgave-
portefglje til de fire vagthold, skabe en bedre balance mellem ud-
dannelsesmal og tiden til r&dighed, hvilket samtidigt vil reducere
den daglige fysiske belastning pa@ de veernepligtige og dermed styr-
ke skadesforebyggelsen®.

¢ Det anbefales at undersgge nzermere, hvad der kan motivere fag-
leerte til at sgge Forsvarets uddannelser mhp. at justere den kom-
munikative strategi til faglaerte.

3. BAGGRUND

Jf. aftale pd Forsvarsomradet 2018-2023 af 28. januar 2018 skal der
gennemfgres en midtvejsevaluering af vaernepligten i forligsperioden
med fokus pa, om antallet af vaernepligtige skal fastholdes eller for-

gges.

2 SAGSOPLAG _ Beslutning om 12 mdr. vaernepligt ved Den Kongelige L...
(D519118)
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Midtvejsevalueringen skal undersgge og vurdere, om antallet af vaer-
nepligtige er tilstraekkeligt til at understgtte Forsvarets og Beredskabs-
styrelsens opgavelgsning og rekrutteringsbehov.

Desuden gnskes en vurdering af, om antallet af vaernepligtige samlet
understgtter Forsvarets opbygningstakt jf. forligsaftale 2018-2023,
herunder opstilling til Totalforsvarsstyrken under Hjemmevaernskom-
mandoen.

Hertil skal det undersgges, om der er en sammenhang mellem rekrut-
teringspotentialet og de veernepligtiges geografiske valg af tjenested i
forhold til bopael, samt hvorvidt rekrutteringen af teknisk fagleerte i
forbindelse med veernepligten i hgjere grad kan understgttes.

Sammenfattet skal evalueringen sgge at besvare fglgende spgrgsmal:

1) Vurderes antallet af vaernepligtige tilstraekkeligt til at understgtte
Forsvarets, Hjemmevaernets og Beredskabsstyrelsens opgavelgs-
ning og rekrutteringsbehov?

2) Vurderes antallet af vaernepligtige tilstraekkelig til at understgtte
opbygning af Totalforsvarsstyrken?

3) Hvordan kan veernepligtens m%lsaetninger (ogs% fremover) fremmes
ved eksempelvis at justere pa folgende parametre i vaernepligten;
- Vernepligtens laengde, indhold og tilrettelaeggelse, herunder:
o Geografi
o Mangfoldighed og inklusion
o Teknisk faglaerte veernepligtige
o Fysiske skader blandt vaernepligtige

4. DATAGRUNDLAG
Arbejdsgruppen har forestdet indsamling af data forud for analysefasen
pba. af de fremsendte arbejdsspgrgsmal fra Styregruppen.>

Dataindsamling om varnepligten har omhandlet:

e Verificering af antallet af vaernepligtige i forhold til rekrutteringsbe-
hovet.

e Afdaekning af behovet for antallet af vaernepligtige i forhold til den
operative opgavelgsning.

e Opbygningstakten af Totalforsvarsstyrken.

e Data i relation til de vaernepligtiges bopael samt afstanden til tjene-
stestedet.

¢ Data om varnepligtige der rekrutteres videre, herunder kgnsforde-
ling og rekruttering af kvinder

e Data i relationen til tilbud til og muligheder for at rekruttere teknisk
fagleerte.

3 Arbejdsspgrgsmal-ark - F21
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e Data om hvorvidt de tilbudte veernepligtsforigb og tilrettelaaggelsen
af uddannelsesindholdet er relevante ift. nutidens operative opga-
velgsning.

e Data ift. om leengden og tilrettelaeggelsen af indholdet i uddannel-
serne er tilpas afstemt, herunder den fysiologiske og k@nsmaessige
udvikling af veernepligtsmassen.

4.1. Datakvalitet

Data opgjort pa vaern, kgn og/eller geografi har i stort omfang ikke
veeret tilgeengelig. Data har i andre sammenhaange kun veeret tilgeen-
gelig for en kort periode pa to - tre &r, hvormed validiteten af den prae-
senterede statistik ses at vaere reduceret markant.

Processen har ikke taget udgangspunkt i erkendte problemstillinger
eller et gnsket fremtidsscenarie (End State), som der kunne opstilles
hypoteser ud fra, og som analysen kunne be- eller afkraefte. Derfor er
data heller ikke valgt malrettet mhp. at belyse ovenst3ende.

Der har efter dataindsamlingsfasen veeret behov for at indhente ydere-
ligere data fra andre kilder for at opna det ngdvendige grundlag, hvil-
ket kun er lykkes delvist, idet visse data ikke kunne fremskaffes til be-
svarelse af de fremsendte arbejdsspgrgsmal.

5. ANALYSE DESIGN

Det indsamlede data er grupperet efter de fire emner/parametre i
kommissoriet. Der er til analysen anvendt den skabelon, som SG har
godkendt.

Mangfoldighed |Teknisk
og inklusion fagleerte

Geografi

Fysiske skader

Geografi

Mangfoldighed og
inklusion

Teknisk faglaerte

Fysiske skader

(Kilde: figur 1, KOMMISSORIUM FOR MIDTVEJSEVALUERING AF VAERNEPLIGTEN - F21.
Dok.nr.: 1087235)

Evalueringen af data gennemfgres bade via en kvantitativ (antal vaer-
nepligtige) samt en kvalitativ (analyse af rekrutteringen) tilgang for at
afdaekke de tre spgrgsmal, som evaluering besvarer.

Evalueringen er designet til fgrst at belyse antal veernepligtige, der-
naest opbygningen af totalforsvarsstyrken og slutteligt justeringer af
vaernepligtens laengde indhold samt tilretteleeggelse

Efter analyse af hvert enkelt emne summeres delkonklusionerne mhp.
at sammenskrive en samlet konklusion for hver delanalyse.

Evalueringen afsluttes med en samlet konklusion pa, hvorvidt vaerne-
pligtens malsaetninger fremmes ved eksempelvis at justere pa en eller
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flere af de tre parametre fra anden delanalyse. Der perspektiveres til
emner, som evalueringen har identificeret som mulige omrader til op-
timering af vaernepligtsomradet.

De opstillede kombinationer af parameter understgttes ikke af hypote-
ser eller en konkret problemformulering, hvormed koblingen mellem
analysedesign og evalueringens tre overordnede spgrgsmal ikke frem-
star tydelig.

6. DELANALYSE AF ANTAL VARNEPLIGTIGE TIL HERENS OP-
GAVELGSNING OG REKRUTTERINGSBEHOV

Antallet af veernepligtige til Heerens opgavelgsning og rekrutteringsbe-
hov

Planlaegningsafdelingen (PLA3) under Udviklings- og planlaegningssta-

ben (UP) meddelte april 2020, at Haerens behov vurderes at vaere

4.240 3rligt*. Haerens arlige behov for friskning er

e Ca. 250 elever til Grundlaeggende Sergent Uddannelse (GSU).

e (Ca. 500-550 til Heeren Reaktionsstyrkeuddannelse (HRU) inkl. de-
crement mod uforudset afgang®.

e Gennemfgre vagttjeneste ved de kongelige slotte og palaeer (BIa
tjeneste ved den Kgl. Livgarde).

¢ Gennemfgre ceremoniel tjeneste i fa. Eskorte (ceremonielle tjeneste
ved Hesteeskadronen).

¢ Uddanne Cyber-veernepligtige til at understgtte kendskab til og sik-
kerhed omhandlende informationsteknologi.

e Opstille og uddanne mobiliseringskompagni til at understgtte Hae-
rens bidrag til NATO beredskab.

e Uddanne ca. 3.200 soldater til Totalforsvaret (TSF).

Samlet produktionsmal (PROM) er 750-800 egnede kandidater, hvoraf
ca. 75 % hverves fra vaernepligten.

For at finde det ngdvendige antal egnede, afprgves 50 % flere, end der
er pladser til, og for at fa de bedste kandidater, skal maengden af an-
sggere gerne vaere dobbelt sd stort som det faktiske PROM®.

Det svarer til det samlede nuvaerende hvervningspotentiale til HRU og
GSU ud af et vaernepligtshold pd ca. 25 % svarende til 1000-1100 an-
sggere.

Det svarer til det optimale antal kandidater til for at friske den naturli-
ge afgang.

4 Arbejdsspgrgsmal 1: “Sammenfatning og aktionsliste pga. mgde vedr. forde-
ling af veernepligtige” mail fra PLA3 af 16. april 2020

5> Arbejdsspgrgsmal 1: Haerens plan for opbygning af bemanding 2020-2024 V6
6 Arbejdsspgrgsmal 1: “Screening og selektion af KSE” mail fra VR/FPS
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Det vurderes, at Haerens myndigheder med det nuvaerende antal og
fordeling af veernepligtige kan opretholde den ngdvendige hvervning af
egnede kandidater til at friske Haerens enheder.

Opbygning af kapaciteter

Heaeren skal opbygge en raekke kapaciteter’, som kraever hvervning af
tilsvarende flere, hvis ikke Haerens gvrige enheder skal nedbygges. Til
sammenligning kraever opbygning af én underafdeling i gennemsnit
100-120 ansggere til HRU svarende til ca. 20 % af det samlede arlige
HRU PROM.

Det samlede antal egnede ansggere til HRU og GSU kendes ikke, men
Selektionssektionen ved Forsvarsministeriets Personalestyrelse (FPS)
havde i for@ret 2021 ikke kapacitet til at afprgve alle ansggere. I tillaeg
er der fortsat ventetid pd at aftjene veernepligt hos en stor del af Hee-
rens tjenestesteder.

HKO vurderer, at opbygning af kapaciteter ikke er en udfordring med
den nuvearende afgang fra strukturen med det forbehold, at opbygning
af enheder sker jeevnt og dermed ikke kraftigt overstiger behovet for
friskning.

Nar Heeren er fuldt udbygget i 2024, vil friskning af den nye struktur
kraeve et samlet arligt PROM p& 900-950 kandidater svarende til 30 %
af det nuvaerende antal vaernepligtige, hvis afgangen atter stiger til
niveauet fra fgr COVID-19.

Stiger afgangen fra Haeren markant, og/eller der skal opbygges nye
kapaciteter i kommende forlig, vil antallet forventeligt udfordre den
kraevede friskning af Haerens enheder. Konsekvensen heraf bgr under-
gges naeermere med udgangspunkt i konkrete afgangstal og kapaciteter.

Antallet af vaernepligtige og opbygning af Totalforsvarsstyrken

Af den samlede mangde vaernepligtige afslutter 3.700, hvoraf ca. 500
fortseetter p& HRU og GSU. Samlet leverer Heeren ca. 3.200 soldater
arligt til TSF.

Hjemmevaernskommandoen (HJK) tilkendegiver, at den nuvaerende
opbygningstakt til TFS er tilfredsstillende.®

7. KORTLAGNING AF DATA UD FRA PARAMETRENE

7.1. Geografi og Mangfoldighed & Inklusion

Geografi er ens for kgn.

Overordnet er der ingen variationer i de to kgns begrundelser for valg
af tjenestested malt over de hold, som udggr det eksisterende data-
grundlag. Baseret pa tilgeengelige data kan der ikke udledes variationer
mellem kgnnene pa de enkelte tjenestesteder (pkt. 1.1, bilag 1).

7 Synkroniseringsmatrix for forligsimplementering 2018-2023
8 Arbejdsspgrgsmal 2: TFA estimat fra HIK.

Sagsnr.: 2021/032085
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En opggrelse over andelen af kvinder, som hverves til at sgge HRU eller
GSU fordelt pa tjenestested kunne danne grundlag for at se naermere
pa lokale forhold, men overordnet kan der ikke erkendes forskellige
tendenser kgnnene imellem.

Regionale forskelle.

Antallet af kvinder pa veernepligtslignende vilkar er steget siden 2012,
hvor fremgangen opleves bredt hos alle tjenestesteder med undtagelse
af Hesteeskadronen (HESK) ved Gardehusarregimentet (GHR). Tenden-
sen er, at geografi fortsat ikke har indvirkning pa valg af tjenestested i
hajere eller lavere grad ved en gget andel af kvinder, nar der tages
hgjde for regionale forskelle og stgrrelse pa vaernepligtsholdene.

Mand og kvinder tilkendegiver de samme motiver for valg af tjeneste-
sted og i samme udstraekning (pkt. 1.2, bilag 1).

Geografi pavirker ikke hvervning

Data fra 2019-2020 viser, at kvinder i gennemsnit udggr ca. 16 % af
alle K1 ansatte og mellem 20-34 % af K4 ansatte (pkt. 1.3, bilag 1).
Der findes ikke data for antal ansggere til GSU og HRU fordelt pa ken,
men tendensen er, at de tjenestesteder, der uddanner hovedparten af
HRU, alle oplever en tilsvarende fremgang i andelen af kvinder p& vaer-
nepligtslignende vilkar. Med forbehold for usikkerheden i datagrundla-
get vurderes det, at der ikke er tegn pa geografisk skaevhed i ft. fast-
ansaettelse pa K1 eller K4 (pkt. 1.3, bilag 1).

Der er ikke leveret data over ansattelse pd K1 og K4 kontrakter - for-
delt pd ken og tjenestested over en tidsperiode, ligesom der ikke kan
skaffes praecise data over antal ansggere fordelt pa kgn, idet ikke alle
ansggninger bliver behandlet grundet det store antal ansggninger.
HKO vurderer pba. den samlede andel af kvinder, der starter p5 HRU,
at der procentvis ikke er en sammenhang mellem antallet af kvinder i
varnepligtsenhederne og kvinder, der sgger HRU.

7.1.1. Delkonklusion: Haerens opgavelgsning, rekruttering og
opbygning.

Haerens evne til at Igse opgaverne er ikke udfordret af geografi, mang-
foldighed eller inklusion. Vaernepligtige sgger forsat om at blive veaerne-
pligtige drevet af lyst, tradition og ikke mindst den "story telling”, der
er fra de enkelte tjenestesteder. Der er saledes ikke tendenser, der
paviser, at geografi udfordrer selve opgavelgsningen.

Rekrutteringsmaessigt er der markant forskel fra antallet af kvinder,
der er vaernepligtige (22 %) - til antallet af kvinder, der efterfglgende
starter en HRU uddannelse (16 %). Den procentvise sammenhang
mellem antallet af vaernepligtige kvinder, set i forhold til ansggningerne
om HRU, kendes ikke — men myndigheder i Heeren vil fremadrettet
monitere det forhold som en indikation pa graden af succes med at
hverve og fastholde kvinder.

Sagsnr.: 2021/032085
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Geografisk stabilitet pd Forsvarets Dag

Der findes ikke data, som knytter geografi til afgang blandt fastansatte,
men det er en udbredt opfattelse, at geografisk afstand er en domine-
rende faktor for fastholdelse.

HKO er derfor interesseret i stgrst mulig geografisk stabilitet gennem
veernepligt og efterfglgende uddannelse og tjeneste. HKO gnsker der-
for, at kommende vaernepligtige tidligt orienteres om fordele ved valg
af tjenestested teet pa det sted, hvor man er interesseret i at ggre kar-
riere.

7.2. Geografi og Teknisk faglaerte

Fagleerte kommer fra hele landet

Ud fra de data, der er leveret pa fagleerte, kan geografi ikke tilskrives
veerdi i ft. andelen af faglaerte dominerer i en landsdel mere end andre;
alle tjenestesteder har min. 40 % lokal hvervning®.

Tendensen er, at kamptropper tiltraekker faglaerte i lige s& hgj grad
som kampstgtteenheder (bilag 2, pkt. 2.1). De sjzllandske regimenter
modtager eks. 35 % af alle veernepligtige og har de seneste tre ar i
gennemsnit modtaget ca. 37 % af den samlede mangde faglaerte pa
holdet.

Dette peger pa, at teknisk tunge tjenestesteder som Ingenigrregimen-
tet (IGR) og Fgringsstgtteregimentet (FSR) ikke tiltraekker faglzerte
vaernepligtige_i stgrre grad end de gvrige tjenestesteder.

Sammenholdt med kommentarer fra Fglgegruppen (FG); "enkelte fag-
laerte p§ Forsvarets Dag f8r at vide, at de ikke har prioritet ift. at veelge
tjenestested eller komme til hurtigere, medmindre de sgger en fast
stilling, og nogle fagleerte gnsker ikke at have med sit fag at gore i
vaernepligten”°- peger pa, at der kan justeres p@ kommunikationen
omkring veernepligt med en faglaert baggrund mhp. at styrke interes-
sen for at sgge en af Forsvarets uddannelser.

7.2.1. Delkonklusion: Haerens opgavelgsning, rekruttering og
opbygning.

Haerens myndigheder har et vist behov for at tiltraekke faglaert ar-
bejdskraft til militaere stillinger og er derfor interesseret i at hverve
flere vaernepligtige med faglaert baggrund og gerne lokalt aht. fasthol-
delse. I Forsvarets Business Case ” Model for anseettelse af militaere
lerlinge” er opgjort et rligt behov for ca. 50 lzaerlinge til at friske Hae-
rens myndigheder®!.

Seerlige hold til Forsvarets Dag forbeholdt faglaerte kan bedre malrette
information til kommende vaernepligtige omkring karriemuligheder for
faglaerte og styrke rekrutteringsindsatsen af disse.

° Arbejdsspgrgsmal 18-20: Kort over tjenesteder og faglaerte vaernepligtige.
10 Referat fra 1. mgde i FLGGRP F21.
11 p-912421, FBC - Militeere Leerlinge
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Det vil samtidig skabe bedre rammer for at kommunikere det saerlige
ved militeert ansatte i faglaerte funktioner i modsaetning til civile ar-
bejdspladser.

Der kan med fordel udarbejdes en sezerlig hverveplan malrettet fagleerte
vaernepligtige, sa der skabes bedre overblik over muligheder og vilkar
for at fortseette en faglaert karriere i Forsvaret.

HKO vurderer, at faglige kompetencer - bragt i spil i rammen af den
militeere tjeneste - vil tilfgre yderligere motivation og skabe en stgrre
faglighed ved de af Heerens myndigheder, hvor det er ngdvendigt. Det
vil alt andet lige veere nemmere at hverve, igennem en HRU-
uddannelse, til de erhvervsfaglige tunge stillinger - nar der allerede fra
vaernepligttiden er fokuseret pa relevante kompetencer til relevante
tjenestesteder.

7.3. Geografi og Fysiske skader

Arbejdsspgrgsmalene har ikke tilvejebragt ngdvendige data til at sam-
menholde udviklingen i arbejdsskader over tid fordelt pd geografi.
Data for efterkassation er kun tilgaengelige for vaernepligtige. Heraf
fremgar, at ca. 10 % af de vaernepligtige efterkasseres, hvoraf ca. 60
% skyldes fysiske skader. De dominerende fysiske drsager er belast-
ningsskader, knaelidelser og rygsmerter!?.

Der kan ikke pavises klare tendenser, idet der ikke er tilvejebragt prae-
cise data over vaernepligtiges arbejdsskader fordelt pd geografi over tid
(bilag 3).

7.3.1. Delkonklusion: Haerens opgavelgsning, rekruttering og
opbygning.

Haerens myndigheder har behov for et bestemt antal vaernepligtige for
at kunne fastholde en tilfredsstillende hvervemasse. FCA har gentagne
gange dokumenteret, at veernepligtige padrager sig antalsmaessigt fle-
re arbejdsskader end fastansatte. Myndighederne har derfor en naturlig
interesse i at f& mere information mhp. at forbedre vilkarene og der-
igennem reducere arbejdsskader.

Der gennemfgres fem typer af vaernepligt med forskellig la&engde og
indhold. HKO vil i samarbejde med Haerens Arbejdsmiljginspektgr un-
dersgge muligheden for afrapportering af nggletal for arbejdsskader fra
alle underlagte myndigheder med vaernepligtige, sa resultatet af de
forskellige vilkar kan vurderes baseret p8 sammenlignelige data, og de
bedste lgsninger kan udbredes.

7.4. Mangfoldighed & Inklusion og Teknisk Faglaerte
Flere piger, men feerre fagleerte

12 Arbejdsspgrgsmal 16, 22-23 og 25: Efterkassation 2016-2020 med Grafik
uden CPR (Mand).
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Arbejdsspgrgsmalene har ikke tilvejebragt ngdvendige data til at sam-
menholde udviklingen i andelen af kvinder over tid fordelt pa uddannel-
se.

Tilgeengelige data viser, at ca. dobbelt s& mange maend (4-8 %), som
kvinder (1-3 %) har en fagleert uddannelse bag sig, nar de starter ba-
sisuddannelsen. Tendensen er, at andelen med gymnasial uddannelse
er hgjere hos kvinder end hos maend, og at kvinder generelt er 1-1,5

ar zldre, ndr de gennemfgrer vaernepligten (bilag 4).

En undersggelse fra teenketanken DEA i 2019 viste, at fra 2009-2019
har dobbelt s& mange maend som kvinder gennemfgrt en faglig uddan-
nelse, hvilket bestyrkes af tal fra Beskaeftigelsesministeriet over be-
skaeftigelse opgjort pa kgn. Her udggr kvinder ca. 10 % i Bygge og
Anlaegsbranchen'?.

Det peger pa, at den stigende andel af kvinder pa veernepligtslignende
vilkar dels haever det generelle uddannelsesmaessige niveau, men sam-
tidig reducerer hvervningspotentialet af fagleerte. Og at andelen af fag-
lerte blandt kvinder pd veernepligtslignende vilkar er langt lavere end
landsgennemsnittet for kvinder.

7.4.1. Delkonklusion: Haerens opgavelgsning, rekruttering og
opbygning.

Haeren gnsker fortsat bade stgrre inklusion og mangfoldighed- men
ikke pa bekostning af faglighed.

Tiltag malrettet kommende veernepligtige med faglaert baggrund (pkt.
6.2.1.) vurderes ogsa at kunne gge andelen af kvinder med fagleert
baggrund.

7.5. Mangfoldighed & Inklusion og Fysiske Skader

Piger skades og afgér dobbelt s3 hyppigt

Arbejdsspgrgsmalene har ikke tilvejebragt data over arbejdsskader
eller efterkassation fordelt pa ken; kvinder pa vaernepligtslignende vil-
kar efterkasseres ikke. Det er et gennemgdende problem, at kvinders
afgang ikke opggres efter 8rsag og medregnes i den gvrige statistik
f.eks. for efterkassation.

Der er i stedet anvendt data over arbejdsskader indhentet fra Forsva-
rets Arbejdsmiljgregnskab 2017-2020 og FCAs projekt "Forebyggelse af
arbejdsskader blandt vaernepligtige” (bilag 5).

13 "maend og kvinder pd arbejdsmarkedet 2020" artikel fra Beskaeftigelsesmini-

steriet.
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Tendensen er, at kvinder har dobbelt s3 stor risiko for at blive skadet,
til trods for, at vaernepligtsundersggelsen viser, at kvinderne forbereder
sig fysisk i hgjere grad end maend*.

Samtidig har kvinder ogsa generelt dobbelt s3 stort frafald under ba-
sisuddannelsen og GSU i forhold til deres mandlige kollegaer®>.

Dette peger pa, at trods et generelt hgjere uddannelsesniveau og en
ha@j grad af forberedelse, medfgrer basisuddannelsens fysiske belast-
ning fortsat kvinder den stgrste udfordring. Samme konklusion fremgar
af vaernepligtsrapporten 2012,

Det kan konkluderes, at veernepligtige skades oftere end fastansatte,
og at kvinder skades dobbelt s meget som mand. Eftersom at de
fleste vaernepligtige forbereder sig fysisk til vaernepligtstjeneste, men
fortsat padrager sig overbelastningsskader, vurderes det, at sekvenser-
ingen af uddannelsen fortsat medfgrer en meget hgj belastning ofte
med skader til fglge. Det skal dog anfgres, at skadesfrekvensen er
markant hgjere for den ca. 1/3 af de veernepligtige, som har den lave-
ste forberedelsesgrad samt er i darlig fysisk form ved start af veerne-
pligten. Det anbefales derfor at indskaerpe vigtigheden af forberedelsen
til tjenesten for de nye og kommende vaernepligtige pa Forsvarets dag
samt forud for m@dedagen.

Folger Heeren tendenserne fra Flyvevabnet, og fastholdes det nuvee-
rende antal af vaernepligtige, men gger andelen af kvinder pa basisud-
dannelsen til 30-40 %, peger data pa, at Heeren vil opleve en stgrre
samlet afgang fra basisuddannelsen fgr tid, hvormed hvervningspoten-
tialet reduceres.

Afgang fra uddannelse kan ikke entydigt sammenkaedes med skades-
frekvensen, da arsag til afgang ikke registreres systematisk. Tenden-
sen bgr verificeres i fa. statistik for kgn, arbejdsskader og afgang fra
HRU og GSU, og det bgr undersgges, om FCAs anbefalinger kan im-
plementeres mhp. at reducere arbejdsskader.

En anden hypotese vedr. kvinders afgang fra basisuddannelsen er, at
stgrstedelen skyldes manglende motivation. Data er begraenset, men
FPS bekrzefter pba. afgangsinterview fra kvinder, at netop manglende
motivation er drsag til mange opsigelser.

S&fremt kvinder gennemfgrte basisuddannelsen pd tjenestepligt uden
mulighed for opsigelse, vil data for afgang og skadesstatik veere sam-
menligneligt pd tvaers af ken. For nuvaerende kan der ikke entydigt
konkluderes pa arsag bag kvinders afgang.

14 Arbejdsspgrgsmal 10+19: VPLundersggelse, START HOLD AUG19, FEB 20 og
AUG20.

15 Arbejdsspgrgsmal 17: “Fordeling GSU ALM 2019-2020" mail fra HR-P/HKO af
8. juni 2021

16 Arbejdsspgrgsmal 22-24: Vaernepligtsrapport maj 2012, s.65.
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Basisuddannelsens leengde og sammensaetning bgr undersgges naer-
mere mhp. reducering af arbejdsskader. Andring af kvinders kontrakt-
vilkdr under basisuddannelsen bgr ogsd undersgges mhp. at ggre data
sammenlignelige.

7.5.1. Delkonklusion: Haerens opgavelgsning, rekruttering og
opbygning.

Den - relativt set - hgjere afgang fra uddannelserne blandt kvinder pe-
ger pd, at den stigende andel af kvinder blandt de vaernepligtige risike-
rer at nedbringe det samlede hvervningspotentiale, hvilket understre-
ger pointerne om behovet for incitamenter rettet mod en bedre rekrut-
tering og fastholdelse af szerligt kvinderne p& Forsvarets uddannelser.

Andelen af vaernepligtige som har en faglaert uddannelse, en malgrup-
pe som Forsvaret har stor interesse i at kunne rekruttere fra, falder
ogsa markant hos kvinder i vaernepligten'’. Safremt andel af kvinder i
Forsvaret gges, kan dette derfor pa sigt udfordre hvervningspotentialet
indenfor de faglige specialer.

Udfordres en stigende andel af kvinder i det samlede hvervningspoten-
tiale grundet mangden af skader og afgang ses der reelt to mulighe-
der:
M I: Antallet af vaernepligtige gges for at kompensere for gget af-
gang og faerre faglaerte.

M II: Basisuddannelsen justeres sa belastningen og afgangen for-
venteligt nedbringes. Flytter ikke pa andelen af fagleerte, men
hvervningspotentialet gges forventeligt med lavere afgang.

Skadesstatistikken for maend og kvinder peger p3, at der fortsat er
behov for at revurdere indholdet og sammensaetningen af basisuddan-
nelsen. Den nuvarende uddannelse er revideret i 2019 og pa de tre
seneste hold veernepligtige kun gennemfgrt i afkortede versioner grun-
det COVID-19. Der rédes saledes ikke over valid empiri for det nuvae-
rende uddannelsesindholds effekt pa skadesstatistik.

En justering af den nuvaerende basisuddannelses indhold bgr ske i for-
laengelse af en saerskilt undersggelse, ndr der kan skaffes bedre data.

7.6. Teknisk Faglaerte og Fysiske Skader

Der kan ikke pavises klare tendenser, idet der ikke er tilvejebragt data
over veernepligtiges uddannelsesmaessige baggrund fordelt pa tjene-
stesteder og registrerede arbejdsskader.

7.6.1. Delkonklusion: Haerens opgavelgsning, rekruttering og
opbygning.

17 Arbejdsspegrgsmal 10+19: VPLundersggelse, START HOLD AUG19, FEB 20 og
AUG20.
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HKO vurderer, at sd laenge der er en ensartet veernepligtsuddannelse,
vil der ikke veere klare tendenser, der giver grundlag for at sikre en
bestemt gruppe af veernepligtige - fx faglaerte seerlige vilkar.

7.7. Konklusion pba. kortlaegning af data ud fra parametrene
Datagrundlaget har ikke skabt grundlag for at afdaekke egentlige sam-
menhange mellem flere af parametrene. Store maengder af de tilgaen-
gelige data har enten ikke vaeret opgjort pa ken, pd vaern eller tjene-
stested eller opgjort enslydende over en tilstreekkelig lang periode.
Der er efterfglgende indhentet data fra andre kilder til at sgge at be-
svare arbejdsspgrgsmalene og understgtte analysen.

Der er identificeret fglgende tendenser i nedenstdende kombinationer:

. Mangfoldighed |Teknisk .
Geografi og inklusion fagleerte Fysiske skader
. Ingen tydelige Ingen tydelige Ingen tydelige
Geografi tendenser tendenser tendenser
Mangfoldighed og Ingen tydelige Faerre kvinder er | Kvinder far flere
inklusion tendenser fagleerte arbejdsskader
. Ingen tydelige Feerre fagleaerte Ingen tydelige
Teknisk fagleerte tendenser kvinder sgger ind tendenser
. Ingen tydelige Overbelastning Ingen tydelige
Fysiske skader tendenser pavirker skaevt tendenser

Kortlaegningen har fundet data som peger p3, at den samlede maengde
af vaernepligtige er tilstraekkelig til at understgtte Haerens behov for
friskning og opbygning. Der er dog identificeret en risiko for at en kraf-
tig stigning i afgang potentielt vil udfordre Haerens behov for friskning,
hvis der samtidig skal opbygges nye kapaciteter.

Ligeledes peger data fra HIK p&, at den nuvaerende opbygningstakt for
TFS er tilfredsstillende.'®

Til trods for, at kvinder pa veernepligtslignende vilkar i hgj grad sgger
b&de K1 og K4, har de statistisk markant hgjere risiko for at opleve en
arbejdsskade og forlade uddannelsen fgr tid. Hertil kommer, at de pa-
virker Haerens hvervepotentiale af faglaerte negativt. Samtidig oplever
Haeren en lavere andel af kvinder, der bliver ansat pa K1 end deres
samlede andel af maengden af veernepligtige.

Data peger samlet pa, at et stgrre indtag af kvinder medfgrer et redu-
ceret hvervningspotentiale for vaernepligten samlet grundet stgrre af-
gang fra uddannelserne og lavere tilgang af faglaerte vaernepligtige.

Der er behov for flere kvinder i Haeren, men hvervepotentialet bgr ikke
udfordres og hermed indvirke pa Haerens mulighed for at opretholde
sin bemanding.

I tilleeg dertil bgr der ses naermere pd aendrede kontraktvilkar, s& ba-
sisuddannelsen gennemfgres med samme tjenestepligt som vaerneplig-
tige, hvilket forventeligt vil reducere kvinders afgang fra basisuddan-
nelsen.

18 Arbejdsspgrgsmal 2: TFA estimat fra HIK.
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HKO bgr fremadrettet fgre statistik over antal ansggere til HRU og GSU
fordelt pa tjenesteder som indikator pa graden af succes med hverv-
ning og fastholdelse af kvinder. Hvis kvinder gennemfgrer basisuddan-
nelsen med tjenestepligt, bliver data ogsa statistisk sammenlignelige.

To umiddelbare Igsninger er identificeret til at handtere fernaevnte ud-
fordringer:

e M I: Antallet af vaernepligtige gges for at kompensere for gget
afgang og faerre faglaerte.

e M II: Basisuddannelsen justeres mhp. belastningen og traenin-
gen struktureres, sa skadesmangden og afgangen forventeligt
nedbringes.

Herved vil Hzeren kunne fastholde en tilstraekkelig hvervemasse.

Skadesstatistikken for maend og kvinder peger pd, at Haeren fortsat har
behov for at revurdere indholdet og sammensaetningen af basisuddan-
nelsen. Den nuvarende uddannelse er revideret i 2019 og pa de tre
seneste hold vaernepligtige kun gennemfgrt i afkortede versioner grun-
det COVID-19. Heeren rader sdledes ikke over valid empiri for det nu-
veerende indholds effekt pa skadesstatistik.

En justering af den nuvaerende basisuddannelses indhold bgr ske i for-
laengelse af en saerskilt undersggelse, ndr der kan skaffes bedre data.

Anden delanalyse skal forsgge at identificere muligheder og begraens-
ninger for at justere pd basisuddannelsen og imgdegd de pdgaeldende
udfordringer.

8. DELANALYSE AF LANGDE, INDHOLD OG TILRETTELAGGELSE
Basisuddannelsen (HBU) gennemfgres over fire mdr. efter HBU 1000-
serien, der er tilrettelagt, sa den bade skaber grundlag for, at soldater-
ne kan indtraede i TSF, samt kvalificerer sig til at indtreede pd HRU og
GSU.

Her straekker en typisk arbejdsdag sig fra kl. 07 til kl.17 eksklusiv ren-
ggring af stuer m.v. FCA har i deres rapport fra 2019 valgt at medtage
det tidsmaessige pres under basisuddannelsen som et opmarksom-
hedspunkt. Flere af rapportens respondenter tilkendegiver at der ofte
ikke er tid mellem aktiviteter til at restituere hvormed det fysiske pres
pa de vaernepligtige stiger og dermed ogsa risikoen for ulyk-
ker/skader.®

Indholdet er revideret tilbage i 2019 og implementeret for de efterfgl-
gende veernepligtshold. Alle efterfglgende veernepligtshold har vaeret
gennemfgrt i forskellige reducerede udgaver grundet COVID-19. Der
eksisterer derfor ikke empiri, der kan understgtte en naermere kvalita-
tiv analyse af basisuddannelsens indhold.

19 Arbejdsspgrgsmal 22-24: FCA rapport I+1I, Pkt.9.6
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Som anfgrt under afsnit 6 har Haeren har i 2021 hvervet flere til at sg-
ge HRU end FPS har haft kapacitet til at afprgve, hvilket vurderes som
en succes i lyset af COVID-19 pavirkning af rammerne for basisuddan-
nelsen.

Det er Haerens vurdering af den nuvaerende basisuddannelse til fulde
understgtter Haerens operative opgavelgsning i rammen af vaerneplig-
ten (vagttjeneste pd de kgl. Palaeer og eskortetjeneste ved HESK) og
hverver det ngdvendige antal egnede kandidater til Forsvarets uddan-
nelser.

8.1. Geografi og Mangfoldighed & Inklusion

Data over bopal er ikke opgjort pa kgn, sa der er lavet krydsreference
til kgnsfordelingen pa de enkelte tjenestesteder.

To typer af vaernepligt adskiller sig i indhold og leengde; LG og HESK
(Cyber er forst pdbegyndt i 2020, og tzelles med de gvrige veernepligti-
ge pa tjenestestedet).

HESK har ca. 80 % (70) kvinder trods den leengste uddannelse pa 12
maneder, mens LG kun har otte maneder men modtager ca. 6 % (70)
kvinder ud af suvereent stgrste andel af Haerens samlede basisuddan-
nelser.

Fzelles for begge uddannelser er, at de er hgjt specialiserede med om-
fattende gavntjeneste efter basisuddannelsen.

Til sammenligning er andelen af kvinder pa alm. fire maneders vaerne-
pligt pa de @vrige tjenestesteder i gennemsnit ca. 26 %.

TRR, FSR og GHR, SLA har de hgjeste andele af kvinder, hvilket peger
p% at kvinder generelt ikke udviser signifikant praeference for geografi
eller for laangden pa vaernepligten.

Det peger pa, at for badde maend og kvinder er det ikke leengden der
afggr valg af tjenestested men i stedet indholdet, opgaven, oplevelsen
og muligheden for et efterfglgende arbejdsliv i Forsvaret.

P& samme vis spiller geografi en mindre betydningsfuld rolle, i det bade
LG og HESK er placeret pa Sjzelland, men begge tjenestesteder har
samme grad af geografisk fordeling af veernepligtige som gvrige tjene-
stesteder.?’ LG har generelt et vaesentlig lavere andel af kvinder pa
vaernepligtshold, hvilket jf. FPS tilskrives faerre egnede grundet hgjde-
kravet og ikke mangel pd kvindelige ansggere.

Dette understgttes af vaernepligtsundersggelsen, hvor svar fra begge
kgn angiver samspil med egne interesser (samspil med interesser tol-
kes som det enkelte tjenesteds faglige profil) og venner/families anbe-
falinger, som de staerkeste faktorer for valg af tjenestested (ca. 50 %
af respondenterne).

Tjenestestedets profil og operative kerneopgave er den afggrende fak-
tor for tjenestestedets evne til at tiltreekke maend og kvinder, mens
geografi kun er 3. prioritet.

20 Arbejdsspgrgsmal 5: Kort over tjenesteder og vaernepligtiges bopaele
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Da tjenestestedernes operative opgaver eller specifikke vdbenart ikke
anses for en justerbar parameter i rammen af midtvejsevalueringens
anbefalinger, konkluderes det at den fire m@neders basisuddannelse
gennerelle indhold ikke er en signifikant faktor for vaernepligtiges valg
af tjenestested, for hverken maend eller kvinder.

Data peger ogsa pa at lsengden pa basisuddannelsen heller ikke vurde-
res afggrende for maend eller kvinders valg af tjenestestede.

8.2. Delkonklusion: Haerens opgavelgsning, rekruttering og op-
bygning.

Haerens kerneopgave - eksempelvis ved LG betyder meget for valget af
tjenestested - ikke mindst sammenkaedet med fortaellingen om tjene-
sten fra familie og tidligere vaernepligtige. Det samme ggr sig geelden-
de for de gvrige regimenter — men valget af tjenestested er drevet af
lyst til andre oplevelser, herunder det at ggre tjeneste i Heeren og ikke
mindst den zere der ligger i at have veaeret vaernepligtig. Derfor er det
enkelte regiments fortaelling og ikke mindst historie afggrende for val-
get.

Hezeren er interesseret i stgrst mulig geografisk stabilitet blandt ansgge-
re til HRU og GSU aht. fastholdelse pa sigt (pkt. 6.1.1.).

Haeren vil derfor gennem dialog med FPS undersgge hvordan kommen-
de veernepligtige kan vejledes i valg af tjenestested, sa de, der tidligt
tilkendegiver interesse i HRU/GSU, ogsa inddrager geografi i deres
overvejelser.

Eftersom tjenestelaengde ikke vurderes afggrende for valg af tjeneste-
sted, kan andring af basisuddannelsens laengde vaere en mulig juste-
ring til at reducere arbejdsbelastning mhp. faerre arbejdsskader som
folge af overbelastning.

Den anden mulighed for at opnd en generelt kortere arbejdsdag er en
justering af indholdet og sekvenseringen. Det vil bdde understgtte Hae-
rens malsaetning om belastningsstyring og samtidig forventeligt ned-
bringe skadesmaengden forarsaget af overbelastning.

8.3. Geografi og Teknisk faglaerte

Data har ikke pavist sammenhaeng mellem valg af tjenestested og ud-
dannelse (bilag 7).

Dette peger pa, at enten tiltraekker Haerens faglige funktioner ikke
vaernepligtige eller ogséd kommunikeres jobmuligheder for faglaerte ikke
effektivt.

HKO er interesseret at hverve flere vaernepligtige med faglaert bag-
grund til fastansaettelse og gerne lokalt. Som anfagrt i fgrste delanalyse
er det opfattelsen at en hverveplan malrettet faglaerte vaernepligtige,
kan optimere hvervningen af fagleerte veernepligtige til en karriere i
Forsvaret.
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8.3.1. Delkonklusion: Haerens opgavelgsning, rekruttering og
opbygning.

HKO vurderer, at en gget promovering af de enkelte tjenestesteder
inklusiv de tjenestemaessige muligheder efter vaernepligt bgr italesaet-
tes med stgrre intensitet ved Forsvarets Dag.

HKO vurderer, at kunne gge opmaerksomheden mellem en faglig ud-
dannelse og tjeneste ved udpegede regimenter. I den sammenhaang
bgr det undersgges, om den information der for nuveerende er til ra-
dighed ved Forsvarets dag er tilstraekkelig i forhold til en erhvervsfaglig
hvervning.

En mulig Igsning kan vaere som skitseret tidligere: specifikke hverve-
dage til specifikke grupper, hvor der er bedre lejlighed til at komme i
bund med emner som faglaerte karrieremuligheder.

8.4. Geografi og Fysiske skader

Data er ikke akkurate nok, til at kunne pavise sammenhange mellem
geografi og fysiske skader (bilag 7). Samlet star dog, at kvinder for-
holdsvis oplever langt hgjere andel af de samlede arbejdsskader end
deres antalsmaessige andel. Den tendens har veeret geeldende siden
2010.%*

Belastningsskader, som fglge af uddannelsens indhold og tilrettelaeg-
gelse, er ikke dokumenteret tilstraekkeligt i tilgaengelige data, og der
kan ikke identificeres tendenser mellem tjenestestederne og skadesfre-
kvens.

HKO vil fremadrettet styrke sin registrering af arbejdsskader ved veer-
nepligtsenhederne og opggre data efter uddannelsesuger, uddannelse
og kgn, sa det kan verificeres om der er en sammenhang mellem ska-
desfrekvensen og enkelte tjenestesteder.

8.4.1. Delkonklusion: Haerens opgavelgsning, rekruttering og
opbygning.

De tilgengelige data understgtter ikke en antagelse om, at skadesfre-
kvensen ved enkelte regimenter er stgrre end ved de gvrige. HKO vil
fremadrettet styrke sin registrering af arbejdsskader og verificerer om
der er en sammenhang mellem skadesfrekvensen og enkelte tjeneste-
steder mv.

HKO vurderer, i trdd med konklusionerne fra FCAs rapport??, at en dag-
lig tienesteperiode fra 06-17 pavirker maengden af skader. Ved at for-
lenge vaernepligtsperioden men fastholde nuvaerende indhold, reduce-
res det gennemsnitlige daglige timetal. Det vil forventeligt reducere
den samlede belastning (se pkt. 8.1).

21 Arbejdsspgrgsmal 22-24: Vaernepligtsrapporten 2012
22 Arbejdsspgrgsmal 22-24: FCA rapport I+1I Forebyggelse af ulykke blandt
veernepligtige.
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HKO vurderer, at sendring af laengden af basisuddannelsen vil have
store konsekvenser for enhedernes planlaegning, lgnsumsstyrring og
materielforvaltning, samt have implikationer for de gvrige uddannelser
(HRU og GSU). /Andring af veernepligtslaeangden bgr behandles i en se-
parat analyse, der undersgger ovennavnte forhold understgttet af em-
piri for effekten af den reviderede basisuddannelse.

En anden mulighed er analyse af indhold, leengde og sammensatning
af basisuddannelsen i samarbejde med Center for Militaer Fysisk Trae-
ning (CMT) mhp. at identificere "best practice” i ft. uddannelsens sam-
mensaetning med de bedste forudsaetninger for reducering af belast-
nings- og tilveenningsskader.

8.5. Mangfoldighed & Inklusion og Teknisk Faglaerte
Vaernepligtige har fortsat en hgjere andel af faglaerte med folkeskolens
afgangseksamen end kvinder pa veernepligtslignende vilkar, i overens-
stemmelse med den nationale tendens?>.

En tendens der bekraeftes af Beskaeftigelsesministeriet, hvor tal fra
2020 viser, at kvinder kun varetager 10 % af stillingerne inden for
bygge- og anlaegsbranchen.?

I 2016 valgte ca. 30 % af mand at afslutte en erhvervsfaglig uddan-
nelse, mens det kun var ca. 20 % af kvinderne. Den forskel er markant
hgjere blandt veernepligtige og kvinder pa vaernepligtslignende vilkar.
Det kan sdledes ikke konkluderes entydigt, at basisuddannelsens ind-
hold, laengde og tilretteleeggelse afskraekker faglaerte kvinder fra at
ggre brug af deres vaerneret, omend deres andel er markant lavere end
landsgennemsnittet.

8.5.1. Delkonklusion: Haerens opgavelgsning, rekruttering og
opbygning.

Hzeren vil gerne have dygtige medarbejdere og kan story telling sam-
menkaadet med opdaterede informationsmateriale, tiltraekke kvinder
med en erhvervsfaglige uddannelse - vil det styrke enhedernes opga-
velgsning.

HKO vil fortsat arbejde for at etablere mere mélrettet kommunikation
til kommende veernepligtige med faglaert baggrund mhp. at styrke in-
formation over for kvinder, der gnsker at bruge deres vaerneret.

8.6. Mangfoldighed & Inklusion og Fysiske Skader
Det er veldokumenteret, at uddannelsens hgje fysiske belastning ofte
medfgrer belastningsskader hos vaernepligtige og isaer kvinder pa vaer-

23 Artikel fra 3F: "Pigerne gider ikke vaere handvaerkere”
(www.fagbladet3f.dk/artikel/pigerne-gider-ikke-vaere-haandvaerkere)

24 Rapport fra Beskaeftigelsesministeriet: "maend og kvinder p& arbejdsmarke-
det 2020”
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nepligtslignende vilkar, samt at der er en direkte sammenhang mellem
overbelastningsskader og arbejdsulykker.?®

FCA har i rapporten opgjort kvindernes middel-ulykkesincidens til 15 og
maends til 7, hvilket keedes sammen med uddannelsens indhold og til-
rettelaeggelse.

Saerligt ved Den Kongelige Livgarde (LG) er uddannelsestiden presset
efter etablering af yderligere et 4. Vagthold, der stilles i beredskab til
stgtte for Politiet i en rotationsordning med de tre gvrige vagthold. Det-
te har gjort uddannelsen under de fgrste fire maneders varnepligt me-
re kompleks.

LG vurderer, at der i Igbet af den fire maneders basisuddannelse reelt
gennemfgres aktiviteter svarende til ca. fem og en halv maneders ud-
dannelse.?® LG har derfor anmodet om at sendre laengden af vaerneplig-
ten til 12 maneder, herunder deres basisuddannelse fra fire til seks
maneder. Ved at gge tiden til radighed vurderer LG at de kan saenke
arbejdstempoet malt i daglig tjenestetid til ca. 37 timer om ugen. For
nuveerende er standardarbejdsugen for en HBU-enhed ofte ca. 50 timer
ikke medregnet tid i skydelejr og gvelse.

Det vil forventeligt pavirke kvinders skadesstatistik og afgang fra ba-
sisuddannelsen positivt, safremt tempoet og belastningen i uddannel-
sen reduceres.

8.6.1. Delkonklusion: Haerens opgavelgsning, rekruttering og
opbygning.

LG har saerlige behov grundet deres operative opgavelgsning og derfor
vil det saeregent vaere hensigtsmaessig at allokere mere uddannelsestid
i det samlede veernepligtsforlgb.

For den almindelige fire maneders vaernepligt vil en justering af indhold
0g sekvensering vaere en mere hensigtsmaessig lgsning aht. konse-
kvensen for Haerens samlede Ignsum og materielbeholdning men opna
samme effekt; mindsket tempoet og belastningen i uddannelsen.

P& det eksisterende datagrundlag vurderes en aendret laenge pa det
samlede varnepligtsforlgb kun hensigtsmaessig for LG.

For nuvarende gnsker HKO, at LG anmodning om at forlaenge varne-
pligtstiden imgdekommes, sdledes at uddannelsestiden til HBU og
vagtuddannelse gges fra fire til seks maneder - og den efterfglgende
periode i Vagtkompagniet gges til seks maneder, imgdekommes.

Det vurderes at bedre understgtte den udvidede opgaveportefglje til de
fire vagthold, ligesom der vil kunne skabes en bedre balance mellem
uddannelsesmal og tiden til rddighed, hvilket samtidigt vil reducere den

25 Arbejdsspgrgsmal 22-24: Vaernepligtsrapporten 2012, FCA rapport del I+I1
"Forebyggelse af arbejdsskader i veernepligten”

26 SAGSOPLAG _ Beslutning om 12 mdr. vaernepligt ved Den Kongelige L...
(D519118)
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daglige fysiske belastning p& de veernepligtige og dermed styrke ska-
desforebyggelsen.

En sidegevinst her vil ligeledes vaere en gget synkronisering med Hae-
rens gvrige reaktionsstyrkeuddannelse, samt mulighed for at omfordele
op til 380 vaernepligtige pa gvrige regimenter og hermed mindske af-
gangsprocenten og styrke hvervningspotentialet for Haeren samlet.

8.7. Teknisk Fagleerte og Fysiske Skader

Der er ikke pavist klare sammenhaenge mellem vaernepligtiges uddan-
nelsesmaessige baggrund fordelt pa tjenestesteder og registrerede ar-
bejdsskader.

Der kan ikke konkluderes entydigt p@ basisuddannelsens indhold,
laengde og tilrettelaeggelse i ft. pavirkning af hvervning af fagleerte
og/eller deres skadesfrekvens.

8.7.1. Delkonklusion: Haerens opgavelgsning, rekruttering og
opbygning.

HKO bemeerker, at der i Haeren gennemfgres den samme standardise-
rede basisuddannelse efter de samme uddannelsesmaessige grundlag -
hvorfor udsving i maengde af skader og efterkassation alene for en
saerlig gruppering ses som vaerende tilfzeldige.

8.8. Konklusion Anden delanalyse

Den eneste signifikante sammenhang mellem basisuddannelsen og
parametrene er kvinders skadesfrekvens bl.a. grundet overbelastning,
og kvinders andel af faglaerte.

Kvinder har fortsat markant stgrre skadesfrekvens og afgang fra ud-
dannelser, som ikke er belyst neermere grundet mangelfuld statistik.

Andelen af kvinder med en fagleert uddannelse er ogsa markant lavere
end andelen hos veernepligtige, og markant under det nationale gen-
nemsnit for kvinder. Arsagen hertil er ikke belyst naermere grundet
mangelfuld statistik.

FCA har tidligere konkluderet at netop tid til r&dighed, indholdet og
sammensatningen af basisuddannelsen har direkte betydning for
maengden af skader. HKO réder imidlertid ikke over data der paviser
e hvorndr i basisuddannelsen skaderne sker,

« hvordan skader pavirker kvinders ansggning til HRU/GSU,

e hvordan skader pavirker kvinders afgang fra uddannelse.

Generelt har HKO behov for at bedre indsigt i en lang reekke statistik
vedr. arbejdsskader, ansggning til og afgang fra uddannelse. Ud over
at systematisk fgre statistik over nggletal, sa datas sammenlignelighed
skal ogsd adresseres. Sa laenge kvinder pa vaernepligtslignende vilkar
ikke gennemfgre basisuddannelsen p& samme vilkdr som de veerneplig-
tige, kan Heeren ikke traekke brugbare og valide data.
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Basisuddannelsens indhold og sekvensering kan med fordel gentaenkes
med stgtte fra CMT, hvor uddannelsen sekvenseres efter belastningen i
blokke, der tilsikre en gradvis stigning, sa den ngdvendige tid til resti-
tution tilsikres.

Hvis leengde/uddannelsestid @gges til den nuvaerende basisuddannelse,
vil det forventeligt pavirke kvinders skadesstatistik og afgang fra basis-
uddannelsen positivt. Alligevel vurderer HKO at justering af indhold og
sekvensering for at mindske belastningen i uddannelsen er mere hen-
sigtsmaessigt for Haerens myndigheder aht. den samlede konsekvens
for Ignsum mv..

P& det eksisterende datagrundlag vurderes en sndret laenge pa det
samlede vaernepligtsforlgb kun hensigtsmaessig for LG, mens seaerskilt
undersggelse bgr afdaekke muligheder og afledte konsekvenser ved en
2ndret vaernepligtsleengde bredt i Heeren.

/Endring af uddannelseslaangden for den almindelige fire mdrs. veerne-
pligt undersgges ikke naermere for nuvaerende.

9. Samlet konklusion

Overordnet er basisuddannelsen tilfredsstillende i ft. Haerens opgave-
lgsning idet den bade understgtter den ngdvendige hvervning til HRU
og GSU, samt opbygning af TSF.

Som svar pa spgrgsmal 1 er det HKOs vurdering, at den samlede
maengde af veernepligtige er tilstraekkelig til at understgtte Hzerens
behov til friskning og opbygning med den nuvaerende afgang. Der er
dog identificeret en risiko for at en kraftig stigning i afgang potentielt
vil udfordre Haerens behov for friskning, hvis der samtidig skal opbyg-
ges nye kapaciteter.

Som svar pa spgrgsmal 2 er det HKOs vurdering pba. data fra HIK pa
at den nuvaerende opbygningstakt for TFS er tilfredsstillende®.

Analyse af parametrene

Den eneste signifikante sammenhang mellem basisuddannelsen og
parametrene er kvinders skadesfrekvens grundet overbelastning, og
andelen af kvinder med fagleaert baggrund er lavere end landsgennem-
snittet.

Kvinder har fortsat markant stgrre skadesfrekvens og afgang fra ud-
dannelser, som ikke er belyst neermere grundet mangelfuld statistik.

Data peger derfor pa, at et stgrre indtag af kvinder medfgrer et redu-
ceret hvervningspotentiale for vaernepligten samlet grundet stgrre af-
gang fra uddannelserne og lavere tilgang af faglaerte vaernepligtige.

2% Arbejdsspgrgsmal 2 TFA estimat fra HIK.
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HKO gnsker flere kvinder men gnsker ikke at udfordre hvervepotentia-
let og Haerens mulighed for at opretholde sin bemanding. Bedre data
kan validere arsagen bag den hgje afgang, herunder hvorvidt endrede
kontraktvilkar vil reducere kvinders afgang fra basisuddannelsen.

hgjere afgang

feerre flere
fagleerte arbejdsskader

flere
kvinder

To umiddelbare Igsninger er identificeret til at handtere fgrnaevnte ud-
fordringer:
¢ M I: antallet af vaernepligtige gges for at kompensere for gget
afgang og feerre fagleerte.
e M II: basisuddannelsen justeres mhp. belastningen og traenin-
gen struktureres sa skadesmangden og afgangen forventeligt
nedbringes.

Herved vil Hzeren kunne fastholde en tilstraekkelig hvervemasse til at
understgtte Heerens opgavelgsning og rekrutteringsbehov.

Analysen har ikke kunnet anbefale konkrete tiltag til justering af laeng-
den, indhold og tilrettelaeggelse grundet mangelfulde data.

HKO gnsker derfor at LG anmodning om en udvidet vaernepligt god-
kendes som pilotprojekt for at producere data vedr. laengde.

Det vil i samme omgang give Haeren mulighed for at udnytte det eksi-
sterende potentiale mere hensigtsmaessigt ved at omfordele det over-
skydende veaernepligtshold - omend det ikke lgser den samlede udfor-
dring for kvinder med arbejdsskader og hgj afgang fra uddannelsen.

10. Anbefalinger
Der er i analysen fremkommet fglgende konklusioner og anbefalinger:
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o Det anbefales, at vaernepligten i Haeren fastholdes til pa fire ma-
neder, idet sammenhangen mellem uddannelsen og den efterfgl-
gende opgave i regi af TFS ses at veere tilfredsstillende og i balan-
ce.

e Det anbefales, at undersgge muligheder og begraensninger for at
justere indhold af den almindelige fire maneders vaernepligt mhp. at
reducerer antallet af arbejdsskader.

¢ Det anbefales, at vaernepligt ved den kongelige Livgarde sndres
til 12 maneder, idet der for nuveerende ses en manglende sammen-
haeng mellem uddannelsestiden til radighed og de operati-
ve/beredskabsmaessige opgaver der efterfglgende skal Igses.>°

e Det anbefales, at undersgge naermere hvad der kan motivere fag-
leerte til at sgge Forsvarets uddannelser mhp. at justere den kom-
munikative strategi til faglaerte.

11. Perspektivering

Haeren har behov for en mangfoldig medarbejdermasse bade i bredden
(M100, M200 og M300) og dybden (faglaerte, specialister m.m.). Initia-
tiver i rammen af vaernepligten skal hele tiden have det sigte for gje, at
styrke hvervning til og fastholdelse af en mangfoldig arbejdsplads.
HKO er interesseret i at flest mulige sgger tjenestested i egen region
for at styrke fastholdelse i fm. fastanseettelse.

HKO anerkender at retten til selv at vaelge tjenestested er afggrende
for den hgje andel af frivillige, som gennemfgrer veernepligten, og har
ingen ambitioner om at aendre pa det forhold.

HKO anbefaler at FPS i rammen af Forsvarets Dag italesaetter geogra-
fisk stabilitet over for kommende veaernepligtige.

11.1 Arbejdsskader.

Veernepligtige far antalsmaessigt langt flere arbejdsskader end gvrige
ansatte, og HKO bgr fortsat ivaerkseette tiltag der reducerer arbejds-
skader, hvilket ogsd vil komme kvinder pa veaernepligtslignende vilkar
til gode.

Fysisk screening af “Seaerligt motiverede”, som gnsker at starte basis-
uddannelsen inden for 3 maneder, vil kunne hjzelpe til at sikre at de
veernepligtige, som starter har de bedste forudseetninger for at gen-
nemfgre.

HKO bgr ogsa genbesgge anbefalingerne fra FCAs 2019 rapport mhp.
at implementere disse f.eks. et styrket samarbejde med infirmeritjene-
sten og heerens varnepligtsenheder til at undgd fortsat tjeneste efter
skaders opstden.3!

11.2 Faglaert arbejdskraft.

30 SAGSOPLAG _ Beslutning om 12 mdr. veernepligt ved Den Kongelige L...
(D519118)

31 Arbejdsspgrgsmal 22-24 FCA rapport II Forebyggelse af ulykke blandt vaer-
nepligtige, Pkt 3.6
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HKO har behov for, at kunne hverve fagleaert arbejdskraft til militeere
stillinger, bdde internt (militsere laerlinge) og eksternt (vaernepligtige).
Malrettet information, til unge med en faglaert uddannelse om karrie-
remuligheder i Forsvaret, vil ogsa kunne pavirke kvinder til at overveje
en militeerkarriere.

HKO vil fremsaette forslag til FPS, om at se pa et koncept, hvor der
afholdes szerlige udgaver af Forsvarets Dag malrettet unge med en
fagleert uddannelse, for bedre at italessette muligheder og vilkar for en
karriere i Forsvaret.

HKO vil tilsvarende se pa at udarbejde en standardiseret plan for
hvervning af faglaerte vaernepligtige til Forsvarets uddannelser, der skal
sikre bedre information om karriereveje bredt i Forsvaret.

11.3 Fordeling af veernepligtige.

Haerens hvervningspotentiale ligger pé ca. 25 % af en 5rgang varne-
pligtige til HRU og GSU, hvilket understgtter Heerens nuvaerende behov
for friskning af strukturen. Opbygning af kapaciteter medfgrer et gget
behov, ligesom andret fordeling mellem GSU, ALM og GSU, STP ogsa
kreever et hgjere HRU indtag.

Hzerens hvervningspotentiale er derfor udfordret hvis Haerens kraftige
vaekst i de kommende &r, modsvares af afgang fra Haeren til niveauet
fgr COVID-19.

LG udggr en udfordring, idet de modtager godt 25 % af alle Haerens
vaernepligtige, men kun hverver godt 60 til HRU &rligt, hvilket er under
10 % af Haerens produktionsmal for HRU. Der gar et stort hvervnings-
potentiale tabt ved LG, dels grundet deres begraensede behov for frisk-
ning, dels fordi 2/3 af pladsernes kun hverves til LG grundet skaeve
indkaldelseshold (DEC/AUG).

Hvis en forleenget veernepligt ved LG godkendes, vil det frigive ca. 380
veernepligtige til fordeling mellem de gvrige myndigheder, synkronisere
ansggning til HRU fra LG med de gvrige myndigheder og de facto gge
den samlede hvervemasse for Haeren.

En mulighed for at reducere frafaldet blandt kvinder pa vaernepligtslig-
nende vilkar, kunne meget enkelt veere at indfgre tjenestepligt i fm.
veerneret pd lige fod med veernepligtige. Det vil, dels medfgre en hgje-
re andel som gennemfgrer og kan sgge en af Forsvarets Uddannelser,
dels forventeligt gge graden af fysisk og mental forberedelse, da kon-
trakten ikke laengere kan opsiges, hvis basisuddannelsen ikke lever op
til forventningerne mv.

Dette vil, samtidig styrke fortaellingen om kvinder som en naturlig del
af Forsvaret, nar basisuddannelsen gennemfgres pa ens vilkar.

11.4 Leengere veernepligt.

Indholdet af og sekvensering i basisuddannelsen medfgrer stor fysisk
belastning og data viser, at skader der registreres i fm. efterkassation
primaert er overbelastning/tilpasning, rygsmerter og kneelidelser. Dette
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er forventeligt, nar de veernepligtige skal vaenne sig til dagligt at g& i
stgvler, baere udrustning og veere fysisk aktive i det fri i lange perioder.
Uddannelsens program kraever en arbejdsdag fra ca. 06-17 inkl. stue-
renggring, hvilket giver begranset tid til restitution. I kombination med
det hgje tempo, er overbelastning det naturlige resultat isaer for de
mest utraenede hvilket er samstemmende med FCAs konklusion.

Hvis tjenestetiden bliver laengere, forventer HKO at det medfarer feerre
arbejdsskader og lavere afgang fra uddannelsen. Alligevel vurderer
HKO at justering af indhold og sekvensering for at mindske belastnin-
gen i uddannelsen er mere hensigtsmaessigt for Haerens myndigheder
aht. den samlede konsekvens for Ignsum muv..

Godkendes a&ndringerne af den samlede vaernepligt ved LG og holder
antagelserne stik, vil det give data til at undersgge aendring af laengde
og indhold af den almindelige fire ma8neders basisuddannelse.

11.5 Andring af basisuddannelsen.

Det nuvaerende indhold af uddannelsen er senest revideret i ar 2019,
og det er for tidligt at konkludere om det opfylder Haerens behov for
hvervning.

HKO kan genbesgge FCAs rapport fra 2019 og undersgge hvilke anbe-
falinger, der kan implementeres mhp. at reducere maengden af ar-
bejdsskader.

Hvis indholdet af basisuddannelsen skal undersgges naermere, bgr det
ske i rammen af GSU og HRU i samarbejde med CMT mhp. at finde en
mere hensigtsmaessig belastning i ft. tiden til radighed for det samlede
uddannelsesforlgb.

11.6 Nggletal for hvervning.

Delanalysen har afdeekket, at HKO kun i ringe omfang har adgang til
nggletal for hvervning, arbejdsskader og afgang fra uddannelse. Det vil
styrke HKOs strategiske forstaelse for vaernepligtsomradet, hvis der
fremadrettet med stgtte fra FPS, blev rapporteret statistiske nggletal
for ansggning til Forsvarets uddannelser opgjort pa tjenestested og
ken, skadesstatistik fordelt pa kgn og tjenestested, samt afgang fra
uddannelse med angivelse af arsag fordelt pd kgn og tjenestested.

Dette ville give et empirisk grundlag, for at justere pa vaernepligten
under hensyntagen til mangfoldighed, fagleert arbejdskraft og hverv-
nings/fastholdelsesgrad.

Morten Ejskjzer Palmelund
Kaptajn
Sagsbehandler G1
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BILAG 1 KORTLAGNING AF DATA - GEOGRAFI OG MANGFOLDIGHED & INKLUSION

Datagrundlag: Arbejdsspgrgsmal 5, 10, 12, 13, 14, 17.

Oversigt over motivation for valg af tjenestested.

2019-I 2020-1I 2020-1
Teet pa Langt vaek | Teet pa | Langt vaek | Teet pd Langt vaek
Mand 19 % 5 % 23 % 8 % 20 % 9 %
Kvinder 22 % 6 % 20 % 8 % 21 % 10 %

Kilde: VPLundersggelsen START 2019 AUG, VPLundersggelsen START 2020 FEB, og VPLundersggelsen START 2020 AUG.

1.1 | Geografi er ens for kagn

Der er ikke leveret data over geografi fordelt pd kgn for
Haerens veaernepligtige alene.

Gennemgang af bopaelsdata for vaernepligtige viser dog
at tjenestederne generelt modtager over 40 % fra egen

region®.

Dog kan det af “Vaernepligtsundersggelsen” aflaeses fra
2019-2020 at kun ca. 20 % veelger deres tjeneste sted
fordi det var teet pa, mens 7-8 % omvendt valgte
tjenestested fordi det var langt vaek?.

Det dzekker alle vaernepligtige, hvoraf Haeren modtager
ca. 93 % hvormed det vurderes at kunne anvendes
som en grov indikator p& sammenhang mellem
geografi og valg af tjenestested opgjort efter kan.

Feelles for begge kgn er at ca. 20 % vaelger
tjenestested ud fra et gnske om geografisk naerhed og

Overordnet er der ingen variationer i de to kgns begrundelser
for valg af tjenestested malt over de hold.

P& det eksisterende datagrundlag kan der ikke udledes om der
er lokale variationer mellem kgnnene pa de enkelte
tjenestesteder.

Umiddelbart vurderes der ikke for nuvaerende at herske
grundlag for at undersgge sammenhange mellem kgn og
geografi idet kun 20 % motiveres af kort afstand, hvilket er ca.
halvdelen af de som kommer fra samme region som
tjenestedet.

En opggrelse over andelen af kvinder, som sgger HRU eller GSU
fordelt pa tjenestested og efterfglgende udnaevnes, kunne
afspejle evt. geografiske forskelle, men overordnet kan der ikke
erkendes forskellige tendenser kgnnene imellem.

! Arbejdsspﬁrgsmgl 5: kort over tjenesteder og vaernepligtiges bopel.

2 Arbejdsspergsmal 10: VPLundersggelse 2019 AUG-2020AUG
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1.2

1.3

tilknytning.

Fzelles for begge kgn er ogsd at de kraftigste faktorer
fsva. valg af tjenestested fortsat er samspil med egne
interesser og venner/families anbefalinger.

Stigende andel geografisk jeevn
Andelen af kvinder pa varnepligtslignende vilkar er

gradvist gget frem mod 2022. FPS arbejder med en
malsaetning pa 23 % af et vaernepligtshold skal vaere
kvinder pd kontrakt. Andelen af kvinder var 22 % i
drene 2019 og 2022.

Det afspejler sig ved at samtlige HRN MYN modtager
langt flere kvinder pa veernepligtslignende vilkar pr.
indkaldelseshold i dag end for 5 og 10 &r siden, ligesom

stigningen ses jaevnt fordelt pd Haerens tjenestesteder>.

Geografi pavirker ikke hvervning

Kvinders andel udggr i gennemsnit ca. 16 % af de, som
hverves til HRU*. Der kan ikke skaffes preecise data
over antal ansggere fordelt pa kgn eller tjenestested til
at pdvise hvervningspotentiale og succesrate idet ikke
alle ansggninger bliver behandlet grundet det store

Selvom Haeren modtagere flere kvinder pa vaernepligtslignende
vilkar, opleves fremgangen hos alle tjenestesteder med
undtagelse af HESK, som i forvejen har ca. 80 % kvinder pr
veernepligtshold.

Tendensen er, at geografi fortsat ikke har indvirkning pa valg af
tjenestested i signifikant hgjere eller lavere grad ved en gget
andel af kvinder, nar der tages hgjde for regionale forskelle og
stgrrelse pa veernepligtsholdene.

Maend og kvinder har i overvejende grad de samme motiver for
valg af tjenestested. Da kvinder som gnsker at ggre brug af
deres vaerneret klassificeres som ‘Saerligt motiverede’ har de
mulighed for i hgjere grad end veaernepligtige at bestemme
tjenestested. Dermed burde forskellig i kgnnenes motiver for
valg af tjenestesteder fremstd tydeligt, men det er ikke
tilfeeldet hvormed det konkluderes at hverken kgn eller bopeel
har nogen signifikant betydning for valg af tjenestested.

Selvom kvinder er overrepraesenteret i ft deres respektive
andel pa& GSU og under repraesenteret pa HRU, er baggrunden
herfor ikke entydig i det pladser til HRU ofte kan svinge kraftigt
lokalt og nationalt. Antallet af ledige pladser ved eget
tjenestested har stor betydning for motivationen til at sgge

3 Arbejdsspgrgsmal 13 Udvikling M/K andel af vaernepligtige.
4 Arbejdsspgrgsmal 17 Oversigt over HRU fordelt M/K.
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antal ansggninger.

For ansaettelse pa K4 (GSU) er der kun skaffet data for
2019-2020. Andelen af kvinder svinger fra 20-34 %,
ligesom andelen af afgang fra UDD ogsa svinger
mellem 17 % til 39 %.> Bade optagelse og frafald ligger
generelt hgjere blandt kvinder pa GSU; i snit naesten
28 % af kvinderne afgar fra UDD mod 15 % hos maend.

Positivt bemaerkes det at kvindernes andel pd GSU
modsvarer eller overstiger deres samlede andel pa
vaernepligtsholdene.

HRU.

Dog skal det fremhaeves at de regimenter der generelt
anszetter hovedparten af HRU alle oplever en tilsvarende
fremgang i andelen af kvinder p& vaernepligtslignende vilkar.®
Sammenholdt med antallet af kvinder som optages pa HRU og
GSU nationalt, peger det pa at der ikke er tegn pa geografisk
skaevhed i ft. fastansaettelse.

Der kan fremadrettet fgres statistik over ansggninger, optagne
og udnaevnelser fordelt pa ken, tjienested og uddannelse for at
skabe indsigt i geografiske forskelle.

Tilsvarende kan der fgres statistik over arsager til afgang fra
uddannelse fordelt pd kgn, tjenested og uddannelse for at
belyse sammenhange med geografi mv..

5 Arbejdsspgrgsmal 17 Fordeling GSU ALM 2019-2020
® Arbejdsspgrgsmal 13 Udvikling M/K andel af vaernepligtige.
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BILAG 2 KORTLAGNING AF DATA - GEOGRAFI OG TEKNISK FAGLARTE

Datagrundlag: ARBEIJDSSP@RGSMAL 5, 10, 12, 13, 14, 17-21

2.1

Fagleerte kommer fra hele landet

Datagrundlaget bestar af manuelle registreringer fra de
enkelte regimenter med baggrund i oplysninger fra de
vaernepligtige selv. Det kan derfor ikke afvises at data
kan vaere forkerte.

I 2016 er det kun februar indkaldelsen, der fremgar af
tallene.

I 2017 er det kun LG, der har indberettet tal.

I 2020 er der ikke indsamlet data pa februar

indkaldelsen pga. nedlukningen som fglge af COVID-19.

2021 er indtil opgjort pa februar indkaldelsen ved alle
regimenter samt april indkaldelsen ved LG.

Ingen af arbejdsspgrgsmalene har tilvejebragt de ngdvendige
data til at sammenholde udviklingen i vaernepligtige med faglig
uddannelse over tid fordelt p@ geografi i tilstraekkelig grad.

Tendensen er at kamptropper tiltraekker faglaerte i lige sa hgj
grad som kampstgtte-enheder, og geografi ikke kan tilskrives
signifikant vaerdi i ft. at andelen af faglaerte dominerer i en
landsdel mere end andre.’

Det peger pa at IGR og FSR ikke tiltraekker fagleerte til trods
for en profil, med mange faglaerte funktioner blandt M100.

Sammenholdt med kommentarer fra Fglgegruppen at "enkelte
fagleerte p8 Forsvarets Dag f8r at vide, at de ikke har prioritet
ift. at vaelge tjenestested eller komme til hurtigere medmindre
de sgger en fast stilling og nogle fagleerte ikke onsker at have
med sit fag at gore i vaernepligten™ - peger pa at der kan
justeres pa kommunikationen omkring vaernepligt med en
fagleert baggrund mhp. at styrke interessen for at sgge en af
Forsvarets uddannelser.

7 Arbejdsspﬂrgsm%l 18-20 Kort over tjenesteder og fagleerte veernepligtige
8 Referat fra 1. mgde i FLGGRP F21.
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BILAG 3 KORTLAGNING AF DATA - GEOGRAFI OG FYSISKE SKADER
Datagrundlag: ARBEJIDSSP@RGSMAL 5, 10, 12, 16, 22-25.

3.1

Arbejdsskader er opgjort forskelligt i perioden 2016-
2019 og ikke alle tjenestesteder har registreret
arbejdsskader i perioden 2016-2019.

FCA tilskriver stigningen i arbejdsskader fra 2018 til
2019 til mere preecis afrapportering, hvilket reducerer
validitet af eksisterende data i perioden 2016-2020°.

FCA udgav i 2019 en rapport omkring forebyggelse af
arbejdsskader blandt veernepligtige, men er kun
foretaget feltstudier ved LG, GHR, JDR og TRR.

Heraf fremgik at GHR I3 lidt over gennemsnittet mens
LG 13 lidt under. Samlet 13 alle undersggte MYN ca. pa
samme niveau'®.

Data for efterkassation kun tilgeengelige for
vaernepligtige. Heraf fremgar at ca. 10 % af de
varnepligtige efterkasseres, hvoraf ca. 60 % skyldes
fysiske skader.

De dominerende fysiske arsager er belastningsskader,
knaelidelser og rygsmerter?,

Ingen af arbejdsspgrgsmalene har tilvejebragt de ngdvendige
data til at sammenholde udviklingen i arbejdsskader over tid
fordelt pd geografi.

Der kan ikke pavises klare tendenser i det der ikke er
tilvejebragt akkurate data over vaernepligtiges arbejdsskader.

Efterkassation rummer mange faktorer som ikke er
gennemarbejdet her grundet kompleksiteten i data.
Overordnet sd ligger HESK, GHR BOR og TRR, VOR hgjere end
gennemsnittet uden at der kan identificeres entydige tendenser
eks. ligger TRR, VOR hgjt grundet det lave antal vaernepligtige,
hvor ganske fa afgange placerer dem hgit i statistikken.

9 Forsvarsministeriets arbejdsmiljgregnskab 2019, s.11.
10 Arbejdsspargsmgl 21-23 Oversigt arbejdsskader opgjort pa kgn og tjenestested.
11 Arbejdsspgrgsmal 16, 22-23 og 25 Efterkassation 2016-2020 med Grafik uden CPR (Maend).
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BILAG 4 KORTLAGNING AF DATA - MANGFOLDIGHED & INKLUSION OG TEKNISK FAGLARTE

Datagrundlag: ARBEJDSSP@RGSMAL 13-21.

Uddannelsesmaessig baggrund fordelt pd ken 2019-2020

2019-11 | 2020-1 | 2020-IT | 2019-II | 2020-1 | 2020-I1 | 2019-II | 2020-I | 2020-II
Gymnasie-eksamen Folkeskolens afgangsprgve Svendebrev
M 83 % 74 % 84 % 7 % 12 % 8 % 4 % 8 % 4 %
K 91 % 87 % 91 % 2 % 5 % 2% 3 % 1% 2 %

4.1 | Flere piger men feerre faglzerte

end kvinder.

% i Bygge og anlagsbranchen.*

Ud fra “Veernepligtsundersggelsen” aflaeses fra 2019-
2020 kan det aflaeses at ca. dobbelt s& mange maend
(4-8 %), som kvinder (1-3 %) har en fagleert
uddannelse bag sig, nar de starter deres vaernepligt!?.
Omvendt er andelen med kun folkeskolens
afgangseksamen naesten fire gange stgrre hos maend

Analysen er gennemfgrt pba. data fra 2019-2020. En
undersggelse fra teenketanken DEA i 2019 viste, at
dobbelt s& mange maend som kvinder gennemfgrt en
faglig uddannelse i perioden 2009-2019%3. Det
understgttes af tal fra Beskaeftigelsesministeriet over

beskzaeftigelse opgjort pa kegn. Her udggr kvinder ca. 10

Arbejdsspgrgsmalene har ikke tilvejebragt de ngdvendige data i
tilstreekkeligt omfang.

Tendensen pba. data til radighed er, at andelen med gymnasial
uddannelse er hgjere hos kvinder end mand og at kvinder
generelt er 1-1,5 ar aeldre nar de gennemfgrer vaernepligt.

Det peger pa at den stigende andel af kvinder pa
vaernepligtslignende vilkar dels haever det generelle
uddannelsesmaessige niveau men samtidig reducerer
hvervningspotentialet af faglzerte.

Hzeren vil med fordel fremadrettet kunne fgre statistik over
uddannelse fordelt p& kgn og tjenestesteder for at afdaekke
interessen for at fa en faglaert karriere i Haeren aht. behovet for
at hverve faglaerte til fastansaettelse.

12 Arbejdsspgrgsmal 10+19: VPLundersggelse, START HOLD AUG19, FEB 20 og AUG20.
13 Artikel fra 3F: "Pigerne gider ikke vaere hdndvaerkere” (www.fagbladet3f.dk/artikel/pigerne-gider-ikke-vaere-haandvaerkere)
14 Rapport fra Beskaeftigelsesministeriet: “maend og kvinder pa arbejdsmarkedet 2020”
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BILAG 5 KORTLAGNING AF DATA - MANGFOLDIGHED & INKLUSION OG FYSISKE SKADER
Datagrundlag: ARBEJDSSP@RGSMAL 10, 13-21, 22-24.

Ar 2017 2018 2019 2020
Maend 114 | 69% | 103 |70% | 140 | 65% | 107 | 68 %
Kvinder 52 |31% | 45 |30% | 76 |35% | 50 |32%
Ialt 166 147 216 157

Kilde: Forsvarets Arbejdsmiljgregnskab 2020.

Afgang fra GSU fordelt pa kan
2019 2020
Hold JUN Hold DEC Hold JUN Hold DEC

Ken | Optaget E_ Optaget _ Optaget
M 82 16% 88 12 76 [14% 67 7 60 | 10% 94 19 75 |20%
K 23 39% 30 5 25 [17% 36 B 30 | 17% 23 9 14 139%
Alt 105 21% 118 17 | 101 | 14% 103 13 90 | 13% 117 28 89 |24%

Kilde: “Fordeling GSU, ALM” mail af 10. juni 2021 fra HR-P/HKO.

5.1 | Piger skades og afgdr dobbelt sd meget
arbejdsspgrgsmalene har ikke tilvejebragt data over Tendensen er at kvinder har dobbelt s& stor risiko for at blive
arbejdsskader eller efterkassation fordelt pd kegn; skadet til trods for at Vaernepligtsundersggelsen viser at
kvinder pa veernepligtslignende vilkar efterkasseres kvinderne forbereder sig fysisk i hgjere grad end maend*®.
ikke®®. Samtidig har kvinder ogsa generelt dobbelt sd stort et frafald

15 Arbejdsspgrgsmal 16, 22, 23 og 25 Oversigt over efterkassation pd geografi.
18 Arbejdsspgrgsmal 10+19: VPLundersggelse, START HOLD AUG19, FEB 20 og AUG20.
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Der er i stedet anvendt data over arbejdsskader
indhentet fra Forsvarets Arbejdsmiljgregnskab 2017-
2020.

Der er ogsa anvendt FCAs projekt "Forebyggelse af
arbejdsskader blandt veernepligtige” (2019), hvor FCA
opggr kvindernes middel-ulykkesincidens til 15 og
maends er 7 dvs. ud af 100 far ca. 15 kvinder en
arbejdsskade i Igbet af et ar®.

FCA har forsggt at afdeekke, hvorfor kvinder kommer
oftere til skade end mand i veernepligten. Resultaterne
viser, at det eneste omrade, hvor kvinderne skiller sig
ud i statistikken er, at de har vaesentlig flere skader
som fglge af overbelastning og fortsat tjeneste
sammenlignet med vaernepligtige.

Kvinder ligger typisk med en afgang pa 17-20 % fra
basisuddannelsen mod 10 % af maend.’

Det kan ikke afvises at kvinders afgang i hgj grad
skyldes manglende motivation idet arsag til afgang ikke
registreres.

Det kan heller ikke afvises at kvinders afgang som fglge
af skader er pa niveau med varnepligtiges, safremt
man rensede data for afgang som fglge af manglende
motivation.

pa Forsvarets uddannelser end maend jf. data over afgang fra
GSU.* Data for HRU er ikke tilvejebragt men tendensen
vurderes lig niveauet for GSU jf. oplysninger fra HR-P.

Det peger pa at trods et generelt hgjere uddannelsesniveau og
bedre forberedelse, s& medfgrer basisuddannelsens fysiske
belastning fortsat kvinder den stgrste udfordring.

Samme konklusion fremg%r af vaernepligtsrapporten 2012.%°

Folger Haeren Flyvevabnet og fastholder det nuvaerende antal af
veaernepligtige men gger andelen af kvinder pd
basisuddannelsen til 30-40 %, peger data pa at Haeren vil
opleve en stgrre samlet afgang fra basisuddannelsen far tid,
hvormed hvervningspotentialet reduceres.

Tendensen bgar verificeres i fa. statistik for k@n, arbejdsskader
og afgang fra HRU og GSU, og der bgr undersgges om FCAs
anbefalinger kan implementeres mhp. at reducere
arbejdsskader.

Antal veernepligtige, laengde og sammensatning af
basisuddannelsen bgr ogsa adressere reducering af
arbejdsskader.

16 Arbejdsspgrgsmal 22-24: FCA rapport I+11 Forebyggelse af ulykke blandt vaernepligtige.
17 Arbejdsspgrgsmal 15 Afgangsprocent kvinder opdelt pa tjsted 2018-2020.

19 Arbejdsspgrgsmal 17 Fordeling GSU ALM 2019-2020

20 Arbejdsspgrgsmal 22-24 Vaernepligtsrapport maj 2012.
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BILAG 6 KORTLAGNING AF DATA - TEKNISK FAGLARTE OG FYSISKE SKADER
Datagrundlag: ARBEJDSSP@RGSMAL 10, 19, 22-24.

Der kan ikke pavises klare tendenser idet der ikke er tilvejebragt data over veernepligtiges uddannelsesmaessige baggrund
fordelt pa tjenestesteder og registrerede arbejdsskader.
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BILAG 7 ANDEN DELANALYSE - VAERNEPLIGTENS INDHOLD, LANGDE OG TILRETTELAGGELSE
Datagrundlag: ARBEJDSSP@RGSMAL 10, 13-21, 22-24.

Arsag til valg af tjenestested.

interesser ‘ ven/fam ‘ ventetid lang afst kort afst karriere

2019 M 34 % 19 % 13 % 1% 19 % 9 %
AUG K 28 % 21 % 21 % 6 % 22 % 3%
2020 M 26 % 20 % 18 % 8 % 23 % 6 %
FEB K 26 % 24 % 17 % 8 % 20 % 5 %
2020 M 28 % 23 % 10 % 9 % 20 % 10 %
AUG K 23 % 24 % 16 % 10 % 21 % 5 %
Kilde: ARBEJDSSP@RGSMAL 10, 19

# Overskrift 2. delanalyse
7.1 | "Geografi og Mangfoldighed & Data over bopeel er ikke opgjort pa ken, sd der er lavet krydsreference til

Inklusion”

kgnsfordelingen pa de enkelte tjenestesteder.

To typer af veernepligt adskiller sig i indhold og lzengde; LG og HESK (Cyber og
MOBKMP er fgrst pabegyndt i 2020, og teelles med de gvrige vaernepligtige pa
tjenestestedet).

HESK har ca. 80 % (70) kvinder trods den laengste uddannelse pa 12 mdr., mens
LG kun har 8 mdr. men modtager ca. 6 % (70) kvinder ud af suveraent stgrste
andel af Haerens samlede basisuddannelser.

Feelles for begge uddannelser er, at de er hgjt specialiserede med omfattende
gavntjeneste efter basisuddannelsen.

Til sammenligning er andelen af kvinder pd alm. 4 mdrs. vaernepligt i gns. ca. 26
%, derfor kan lsengden ikke siges at pavirke szerligt i en region.

Det peger pa, at leengden pavirker interessen for tjenestestedet i mindre grad end

Sagsnr.: [Sagsnr.]

Dok.nr.: [Dokumentnr.]
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selve indholdet og opgaven. P& samme vis spiller geografi spiller en mindre
betydningsfuld rolle i det bdde LG og HESK er placeret pa Sjeelland, men begge
tjenestesteder har samme grad af geografisk fordeling af vaernepligtige som gvrige
tjenestesteder.

Det understgttes af vaernepligtsundersggelsen, hvor svar fra begge kgn svarer
angiver samspil med egne interesser og venner/families anbefalinger som de
staerkeste faktorer for valg af tjenestested (ca. 50 % af respondenterne).

Da indholdet for 4 mdrs. vaernepligt er ens uagtet tjenestested,

bliver “interesser” tolket som det enkelte tjenesteds faglige profil (“Bla vagt”,
infanteri, logistik, signal mv.).

Tjenestedets profil/operative opgave vurderes derfor som den afggrende faktor i ft.

tjenestestedets evne til at tiltraekke maend og kvinder, mens geografi kun er 3.
prioritet. Da tjenestestedernes operative opgaver eller specifikke vabenart ikke
anses for en justerbar parameter i rammen af midtvejsevalueringens anbefalinger,
konkluderes det at indholdet af den 4 mdrs. basisuddannelse ikke er en signifikant
faktor for valg af tjenestested for hverken mand eller kvinder.

Leengden pa veaernepligten vurderes ligeledes ikke afggrende for interessen for
vaernepligt for bdde maend og kvinder.

7.2

Geografi og Teknisk faglaerte

Data har ikke pavist sammenhang mellem valg af tjenestested og uddannelse.
Tjenestedet veelges primaert pba. profil/ operative opgave, anbefalinger og afstand
- og hverken IGR eller FSR tiltreekker en hgjere andel af faglaerte end JDR eller
GHR.

Det peger pa at enten tiltreekke Haerens faglige funktioner ikke vaernepligtige eller
ogsa kommunikeres jobmuligheder for fagleerte ikke effektivt.

Mulige Igsninger kunne veere at ggre faglaerte uddannelser til ordningen for saerligt
motiverede, sdledes gge opmaerksomheden omkring faglaerte kompetencer for
bdde veernepligtige sdvel som uddannende enheder.

Sagsnr.: [Sagsnr.]
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Der anfgres af fglgegruppen at fagleerte ofte forventer noget andet af deres
veernepligt og ikke alle gnsker at arbejde som faglaerte mens de er soldater.?!
Uanset uddannelse skal alle vaernepligtige fgrst skulle gennemfgre
basisuddannelsen, s8 HRU/GMU og endelig udnaevnes til M112 fgr de endegyldigt
fastanseettes. Fgrst efter ca. 1 med grundlaeggende uddannelse vil kunne arbejde
som faglaerte medmindre de selv gnsker noget andet. P3 samme vis er der en lang
reekke faglige funktioner ude i operative enheder, hvor jobbet som faglzert i hgj
grad beerer praeg af soldater-virke. Der er mange muligheder for at kombinere
operativ tjeneste inden for en raekke vabenarter og forskellige hdndveerkerfag,
hvilket peger p% at Forsvarets kommunikation omkring faglaerte kompetencer i
rammen af vaernepligten ikke er tydelig og effektiv.

Det anbefales at undersgge narmere hvad der kan motivere faglaerte til at sgge
en af Forsvarets uddannelser mhp at justere den kommunikative strategi malrettet
fagleerte.

7.3 | Geografi og Fysiske skader

Data er ikke akkurate nok til at kunne pavise sammenhange mellem geografi og
fysiske skader. Generelt har alle tjenestesteder opgjort arbejdsskader men tallene
svinger markant, og FCA kommentere selv pa praecision i opggrelse som en
betydelig faktor.

Samlet stdr dog, at kvinder oplever forholdsvis langt hgjere andel af de samlede
arbejdsskader end deres antalsmaessige andel. Den tendens har vaeret galdende
siden 2010.%

GHR ligger hgit alle &r hvilket ogsd bemaerkes i FCAs rapport fra 2019 uden at FCA
betragter det som markant hgjere end gennemsnittet.

Arbejdsskader som fglge af uddannelsens indhold og tilretteleeggelse er ikke
tilstraekkeligt tilgeengelig til der kan identificeres tendenser mellem
tjenestestederne og skadesfrekvens.

2! Referat 1. mgde i FLGGRP F21.

22 Arbejdssporgsmal 22-24 Veernepligtsrapport maj 2012, s.65.

Sagsnr.: [Sagsnr.]

Dok.nr.: [Dokumentnr.]

Side 14 af 65



Efterkassation er opgjort pa type og tjenestested men ikke kgn. HESK og GHR BOR
ligger hgjere end gennemsnittet udi flerdret men gennemfgrer hver isaer to meget
forskellige udgaver af basisuddannelsen. Der er heller ikke entydige mgnster i
fordelingen mellem fysiske og psykiske arsager bag efterkassation til at der kan
opstilles hypoteser om lokale forskelle som afggrende for afvigelser fra
gennemsnittet.

Det anbefales ikke at undersgge sammenhange mellem geografi og
skadesfrekvens i det der hersker stor usikkerhed omkring datakvalitet, hvormed
evt. konklusioner vedr. indhold og sammensaetning af uddannelsen vil have
begraenset validitet.

7.4

Mangfoldighed & Inklusion og
Teknisk Faglzerte

Vaernepligtige har fortsat en hgjere andel af faglaerte og folkeskolens
afgangseksamen end kvinder pa vaernepligtslignende vilkar. Det er i
overensstemmelse med den nationale tendens ifslge DEA; dobbelt s& mange
maend, som kvinder sgger en faglaert uddannelse.?® En tendens der ogsa bekraeftes
af Beskaeftigelsesministeriet; kvinder varetager 10 % af stillingerne inden for
bygge- og anlaegsbranchen.**

I 2016 valgte ca. 30 % af mand afsluttet en erhvervsfaglig uddannelse, mens det
gjaldt ca. 20 % kvinderne. Den forskel er markant hgjere blandt vaernepligtige og
kvinder pd veernepligtslignende vilkar.

Det kan ikke konkluderes entydigt at basisuddannelsens indhold, laengde og
tilretteleeggelse afskraekker faglaerte kvinder fra at ggre brug af deres veerneret,
men deres andel er markant lavere end landsgennemsnittet.

En forklaring omkring den lave andel af kvinder i Heaeren, og den lave
fastholdelsesgrad af fastansatte kvinder har tidligere vaeret, at kvinder har en plan
for fremtiden hvor Forsvaret ikke passer ind. En hypotese kunne veere at kvinder

23 Artikel fra 3F: "Pigerne gider ikke vaere handvaerkere” (www.fagbladet3f.dk/artikel/pigerne-gider-ikke-vaere-haandvaerkere)
24 Rapport fra Danmarks Statistik: “maend og kvinder pa arbejdsmarkedet 2020”
(https://bm.dk/media/maend og kvinder paa arbejdsmarkedet 2020)
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som veelger en fagleaert uddannelse har en forventning om at skulle ud og arbejde,
hvorimod meend i mindre grad har konkrete planer for fremtiden og dermed mere
modtagelige for at prgve noget andet i en kortere periode.

Der er udsagn fra Fglgegruppen som indikerer at der kan veere dele af Forsvarets
Dag som ikke effektivt kommunikere Haerens interesse og behov for faglaerte
kompetencer®.

Det anbefales at undersgges naermere hvilken information der bedre kan oplyse
og tiltraekke faglaerte kvinder til at ggre brug af vaerneret.

7.5 | Mangfoldighed & Inklusion og
Fysiske Skader

Bade Veernepligtsrapporten fra 2012 og FCAs rapport fra 2019 peger pa den
begraensede tid til r&dighed i den almindelige veernepligt og uddannelsens hgje
fysiske belastning ofte medfgrer belastningsskader hos vaernepligtige og isaer
kvinder pd veernepligtslignende vilkar, samt at der er en direkte sammenhaeng
mellem overbelastningsskader og arbejdsulykker.

Data viser at belastningsskader, knaeskader og rygsmerter er klart de
dominerende arsager til kassation for maend, og det vurderes at vaere tilsvarende
for kvinder. Det bestyrkes af FCA opggrelse af kvindernes middel-ulykkesincidens
til 15 og mands er 7, hvilket kaedes sammen med uddannelsens indhold og
tilrettelaeggelse.

Samme konklusion ggr sig geeldende i LG oplaeg omkring at aendre deres

basisuddannelse fra 4 til 6 mdr. LG anfgrer i deres anmodning, at der i Igbet af den

4 maneders basisuddannelse reelt gennemfgres aktiviteter svarende til ca. 5%
maneders uddannelse.?®

Ved at gge tiden til radighed vurderer LG at de kan sanke arbejdstempoet malt i
daglig tjenestetid til ca. 37 timer om ugen, og hermed bade reducere den daglige
og ugentlige fysiske belastning samt friholde mere tid til restitution. For
nuveerende er standardarbejdsugen for en HBU-enhed ofte ca. 50 timer ikke

25 Referat 1. mgde i FLGGRP F21.

26 27 SAGSOPLAG _ Beslutning om 12 mdr. vaernepligt ved Den Kongelige L... (D519118)
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medregnet tid i skydelejr og gvelse.

Det anbefales at undersgge narmere muligheden for at justere indholdet af den
almindelige 4 mdr. veernepligts for at reducere belastningsskader og indirekte
pavirker omfanget af arbejdsskader.

Safremt 12 mdrs. ordningen godkendes vil LG kunne tjene til at skaffe data til at
belyse dette forhold.

7.6

Teknisk Faglaerte og Fysiske
Skader

Der er ikke pavist klare tendenser mellem veernepligtiges uddannelsesmaessige
baggrund fordelt pd tjenestesteder og registrerede arbejdsskader.

Der kan ikke konkluderes entydigt pa@ basisuddannelsens indhold, lsengde og
tilrettelaeggelse i ft. pavirkning af hvervning af faglaerte og/eller deres
skadesfrekvens.
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ARBEJDSSPORGSMAL 1 HARENS PLAN FOR OPBYGNING AF BEMANDING 2020-2024 V6

FREMSKREVET
2021 (Tilgangjan-21TTilgang|feb-21 mar-21|apr-21|maj-21|jun-21| jul-21 [Tilgangaug-21 |sep-21|okt-21|nov-21/dec-21| AV | STRUK
M400/C400 66 66 66 58 57 57 58 58 58 58 58 58 60 57 105%
M300 85 747 830 818 | 774 764 754 743 21 759 753 747 | 742 | 736 764 843 91%
M200 1778 | 160 | 1921 | 1901 | 1864 | 1853 | 1872 | 1844 | 90 | 1919 | 1903 | 1887 | 1871 | 1856 | 1872 | 2194 | 85%
M100 3038 | 319 | 3277 | 3172 | 3117 | 3100 | 3053 | 3015 | 225 | 3205 | 3168 | 3131 | 3094 | 3074 | 3120 | 3663 | 85%
@vrige 159 159 | 160 | 158 | 157 | 158 | 159 159 | 159 | 159 | 159 | 159 | 159 159 | 100%
FASTE 5788 6253 | 6117 | 5971 | 5931 | 5894 | 5820 6100 | 6041 | 5982 | 5924 | 5883 | 5975 | 6916 | 86%
HRU 253 | 677 303 | 299 | 302 | 300 | 652 | 639 | 365 | 370 | 363 | 356 | 349 | 641 | 438
Lon 208 215 210 206 204 211 208 211 209 207 205 210 2504
2022  (Tilgangjan-22Tilgang|feb-22 mar-22|apr-22 maj-22 |jun-22 | jul-22 [Tilgangaug-22 sep-22|okt-22|nov-22dec-22| AV | STRUK
M400/C400 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 57 102%
M300 74 805 799 | 793 | 787 | 781 | 775 | 769 24 787 | 782 | 776 | 770 | 764 | 782 847 92%
M200 1840 | 125 | 1950 | 1934 | 1918 | 1902 | 1886 | 1870 | 125 | 1980 | 1963 | 1947 | 1930 | 1914 | 1919 | 2237 | 86%
M100 3038 | 274 | 3276 | 3238 | 3216 | 3179 | 3142 | 3105 | 236 | 3305 | 3267 | 3229 | 3191 (3174 | 3197 | 3762 | 85%
@vrige 159 159 | 159 | 159 | 159 | 159 | 159 159 | 159 | 159 | 159 | 159 | 159 159 | 100%
FASTE 5900 6242 | 6182 | 6138 | 6078 | 6020 | 5962 6289 | 6228 | 6168 | 6108 | 6069 | 6115 | 7062 | 87%
HRU 315 | 628 302 | 296 | 299 | 293 | 588 | 576 | 300 | 313 | 307 | 301 | 295 | 749 | 412
Lgn 210 215 212 211 209 213 211 3 216 214 212 210 219 2553
2023  [Tilgang|jan-23(Tilgang|feb-23 mar-23|apr-23 |maj-23|jun-23 | jul-23 [Tilgang|aug-23 [sep-23|okt-23 jnov-23/dec-23 AV | STRUK
M400/C400 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 57 102%
M300 115 | 873 867 | 860 | 854 | 847 | 841 | 835 24 853 | 846 | 840 | 833 | 827 | 848 871 97%
M200 1898 | 125 | 2008 | 1991 | 1974 | 1958 | 1942 | 1925 | 125 | 2034 | 2017 | 2001 | 1984 | 1967 | 1975 | 2335 | 85%
M100 3137 | 225 | 3325 | 3286 | 3268 | 3230 | 3192 | 3155 | 360 | 3478 | 3437 | 3397 | 3358 | 3339 | 3300 | 4180 | 79%
@vrige 159 159 | 159 | 159 | 159 | 159 | 159 159 | 159 | 159 | 159 | 159 | 159 159 | 100%

BEHOV
52

405
749
1123
73

103
2506

50
415
768

1151

73

97
2554

50
449
790

1188

73
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FASTE 6125 6416 | 6354 | 6313 | 6252 | 6192 | 6132 6582 | 6518 | 6455 | 6392 | 6350 | 6340 | 7602 | 83%
HRU 480 | 734 461 | 452 | 448 | 439 | 845 | 828 | 415 | 423 | 415 | 407 | 399 | 671 | 543
Lon 220 224 222 220 218 225 222 229 226 224 222 226 2677
2024  (Tilgangjan-24Tilgang|feb-24 mar-24|apr-24 maj-24jun-24 | jul-24 Tilgangaug-24 sep-24 |okt-24|nov-24dec-24| AV | STRUK
M400/C400 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 57 102%
M300 100 | 921 914 | 907 | 900 | 894 | 887 | 880 24 898 | 891 | 884 | 878 | 871 | 894 878 | 102%
M200 1951 | 125 | 2060 | 2043 | 2026 | 2009 | 1992 | 1975 | 125 | 2084 | 2066 | 2049 | 2032 | 2015 | 2025 | 2359 | 86%
M100 3300 | 311 | 3572 | 3531 | 3509 | 3469 | 3428 | 3388 | 225 | 3574 | 3532 | 3491 | 3450 | 3430 | 3473 | 4282 | 81%
@vrige 159 159 | 159 | 159 | 159 | 159 | 159 159 | 159 | 159 | 159 | 159 | 159 159 | 100%
FASTE 6389 6763 | 6697 | 6652 | 6588 | 6524 | 6461 6772 | 6706 | 6641 | 6577 | 6533 | 6609 | 7735 | 85%
HRU 300 | 657 288 | 282 | 282 | 276 | 445 | 437 | 175 | 193 | 189 | 185 | 182 | 158 | 298
Lon 227 232 229 228 226 227 225 230 228 225 223 221 2721

Personaleomszetning

M300/400| 9% |0,75%
M200 10% [0,83%
M100 14% [1,17%

128
2680

50
474
810

1250

73

70
2728
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ARBEJDSSPORGSMAL 1 SAMMENFATNING OG AKTIONSLISTE PBA. M@DE VEDR. FORDELING AF VPL

Fra: FKO-U-PLA306 Lillegr, Maja Maerkedahl
Sendt: 16. april 2020 16:45
Til: FKO-U-PLA103 Kirst, Andreas; FKO-U-PLA104 Holm, Peder Gahner; FKO-U-PLA105 Sgborg, Maria la Cour; FKO-U-PLA108 Bille, Jonas; FKO-H-G102 Hagsten, Marie Dupont; FKO-U-CHPLA1 Melgaard, Peter; FKO-U-CHPLA3 Lynge, Jesper Heiner;

FKO-F-PSU107 Sgegaard, Lasse Krogh; FKO-SV-N7702 Qlesen, Rasmus Falk; FKO-SV-N7706 Mgller, Anders Worm; FPS-VR-CHVS de Fgnss, Anne Cathrine; FPS-VR-VS02 Juster, Morten Crone
Emne: Sammenfatning og aktionsliste pga. made vedr. fordeling af veernepligtige

Keere kolleger

Tak for et godt made, hvor jeg tror alle blev lidt klogere. Felgende sammenfatter medet, samt udstikker aktionspunkter. Hvis jeg har glemt nogle aktionspunkter, eller skrevet noget I mener er forkert, kontakt mig

da.

- FPS VR indkalder veernepligtige svarende til forligsloftet pa 4700 arligt (heraf 125 til BRS)

Med baggrund i dekrementet, indkalder FPS VR yderligere X veernepligtige, mhp at ramme samlet 4575 pa modedagene. Mgdedato-antallet er dét tal FPS maler pa.
FPS henstll\ede til at dekrementet udelukkende anvendes i FPS regi, da det mdgam FPS egen mal- og resultatstyring.
FKO ma derfor ikke planleegge/rekvirere flere end 4575 vaernepligtige arligt.
PLA1 skal gennemfere forligsevaluering i 2020, og kan her anmode om at heeve loftet for vaernepligtige.
o Aktion: FPS VR afdesekker muligheder indenfor egen organisation om egning af antal veernepligtige ifm. forlig

Vedmrend% fordelingen af veernepligtige forn2021, afhaenger det af resultatet af forligsevaluering. Da FPS VR indhenter vaernenes rekvisitioner halvandet &r fer opstart p& veernepligten, skal fordelingen for
ferste halvar 2021 konsolideres i ferste halvar 2020.
o Aktion: PLA1 forbereder forligsevaluering under inddragelse af PLA3 og FPS for emner relateret til veernepligtige og enske om forgget indtag

HRN ser behov for minimum ca. 4240 veernepligtige arlwgt for at kunne deskke det forventede behov for videre rekruttering inkl. forventet frafald.

SVN havde ved indgangen til forliget 100 + 39 veemepligtige arligt, hvilket er b\evet lgftet med 25 i 2019 i forligsaftale, og yderligere 25 arligt i aftale "Styrelse af Robustheden i Sgveernet” indtil 2021.
SVN pnsker at fastholde det aftalte veernepligtsindtag, og har kapaciteten til at handtere et gget antal

FLV havde ved indgangen i forliget 100 veernepligtige arligt, hvilket er blevet leftet til 160 arligt.

FLV ensker at fastholde indtaget af veernepligtige

Cyberveernepligten skal ikke teelles ekstra, men inkluderes i veernenes antal veernepligtige

De tre veerns arlige veernepligtige sat op i skema:

SVN FLV HRN
Forligsramme 4575
Udgangspunkt 100+39 100
Yderligere 25 60
Aftale 2020 25
Aftale 2021 25
Antal i 2020 150+39 160 | 4226|=4575
p.t. rekvireret:
Antal i 2021 4752 afhzengig af forligsevaluering

o

Aktion: HRN bedes fremsende justeret fordeling over veernepligtige for andet halvar 2020 til PLA1, PLA3 samt FPS VR
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ARBEJIDSSPORGSMAL 1 SCREENING OG SELEKTION AF KSE

Her er mine umiddelbare bemeerkninger:

Nuvesrende igangsatte proces fortszettes i ft. PROM 359.

8 afprgvningshold & 24 HIS (i alt 192 pladser), heraf to i MAR

Ansggerne er udvalgt i ft. HKO prioritering af tjenestedsgnsker

Sagsbehandlingen foregfojr stadig. Forventeligt 250 kvalificerede. Af disse vil der veere ca. 60 som ikke bliver tilbudt afpr@vning grundet ikke prioriterede tjenestedsgnsker.
Afprevningerne giver forventeligt 125-145 egnede. Er disse sa klar til at starte pr?l KSEUDD 1-2 maneder for det de har segt til (HRU JUN)?

Det betyder, at der skal findes yderligere 214-234 egnede for at nd PROM (og sa er der intet dekrement overhovedet).
For at finde disse, vil det kreeve ca. 336 afprevningspladser (14 dage a 24), hvilket betyder, at der skal veere ca. 450 ansggere.

HKO oplesg til tidslinje: SELSEK kommentarer:

Kampagne: Primo FEB Droftes med Marketingsektionen

Ansggning: Ultimo FEB  S@N uge X. Det betyder TF TIR uge X+1 (alle SBH). Resten af uge X+1 fordeles kvalificerede ansagere pg afprevningshold og indkaldelser kan pgbegyndes.
Screening: Primo MAR  Screening/afprgvning kan starte uge X43 (optimistisk medio/sidst i uge X+2). Afprovninger foretages i ¥2 uge X+2, uge X+3, uge X+4 og %2 uge X+5.
Selektion: Ultimo MAR Selektion/fordelingsmgde kan foretages ultimo uge x+5.

Start KSE-hold: APR Drgftes med Bemandingsafdelingen

Ovennaevnte er ud fra en absolut optimistisk tilgang og for at dette kan fungere forudszettes, at der ikke skal anvendes sagsbehandlertid (bgde militeerfaglig og sundhedsfaglig) pg at rekvirere yderligere oplysninger
hos ansegere inden der kan indkaldes til afprevning.

Efter afprevninger, vil PSN med leegebrev sandsynligvis ikke na at kunne komme i betragtning pa fordelingsmade.

Afprgvningerne krsever at SELSEK gvrige aktiviteter szettes pd stand by.

Med venlig hilsen

Peter Mgllebro

Chefsergent
Sagsbehandler/Udvzlgelsesleder
Militerfagligt udvaelgelseselement

Forsvarsministeriets Personalestyrelse
FORSVARETS REKRUTTERING

vearnepligts- og rekrutteringsafdelingen
Selektionssektionen

Posthoks 145

Jonstrupvej 240, 2750 Ballerup
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ARBEJDSSPORGSMAL 2 TFA ESTIMAT - TOTALFORSVARSSTYRKEN

Det er oplyst af Vaernepligts- og Rekrutteringsafdelingen ved FPS, at indtaget af VPL er ca. 4.500 pa arlig basis. Under
vaernepligten er der et frafald pa 10-12 %. Ved hjemsendelse valger ca. 20 % at tegne kontrakt med Forsvaret. En beregning
ud fra dette grove estimat viser derved, at der arligt vil tilga Totalforsvarsstyrken ca. 3.168 soldater.

Et estimat for styrketallet ved udgangen af arene fremover beregnet ud fra Totalforsvarsstyrken pr. 4. februar 2021
(vedhaeftet) ser derfor saledes ud:

Pr. 4. februar 2021: 7.563 (fordeling pd vaern ses af vedhaeftede oversigt)

At der ikke er afgang fra styrken i 2022, skyldes overgangen fra 3 ars til 5 &rs forpligtelse. Sidste soldater med 3 &rs
forpligtelse afgar fra styrken ultimo juli 2021.

)
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Ultimo 2021 7.563 + 3.168 - 1.016 = 9.715
Ultimo 2022 9715 + 3.168 - 0= 12.883
Ultimo 2023 12.883 + 3.168 - 1.320 = 14.731
Ultimo 2024 14.731 + 3.168 - 2.210 = 15.689
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ARBEJDSSP@RGSMAL 3, 4 + 14 PRODUKTIONSMAL FOR VARNEPLIGTEN

Produktionsmal for varnepligtsuddannelsen i 2014

Alle PROM fra OKO er verificeret og godkendt.

Opdateret

12-12-2014

OKO fremsender VPL rekvisitionstal gaeldende for tre halvar frem.

FKO malbeskrivelse: Maksimal samlet afvigelse +/- 3 %

Fremsendelse af rekvisitionstal sker arligt den 15 FEB og 15 AUG til FFTCHREK4 Afvigelse

Tallene skal angive i antal VPL personer pa hver indkaldelseshold pa varn

Udviklingen i VPL AV kan ses i skemaet laengst til hejre i arket. OKO REK4 samlet Tal &ndres Rekv/ Forde Afviste Afviste

senest Fordelt ugentligt Samlet Antal  Antal aftaler mededagen mededagen

Varn Uddannelseslangde Uddannel ted Myn fork Indkdto Rekvireret 12-12-2014 Difference Afvigelse % Fordelt % Aftaler % af fordelt Maand Maand i %
VPL uddannelse 9 mdr. |Kongeskibel SMC 06-jan-14 39 39 0 0,00 38 97 44 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr.  Holstebro JDR 03-feb-14 250 261 11 4,40 256 98,08 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr.  Slagelse GHR 03-feb-14 250 261 11 440 243 93,10 5 1,92
Basisuddannelse 4 mdr.  Varde HEC 03-feb-14 175 178 3 1,71 159 89,33 3 1,69
Basisuddannelse 4 mdr.  Skive IGR 03-feb-14 270 281 11 407 275 97,86 1 0,36
Basisuddannelse 4 mdr.  Alborg TRR 03-feb-14 270 286 16 593 277 96,85 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr.  Vordingborg NSBTN 03-feb-14 60 64 4 6,67 64 100,00 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr.  Fredericia TGR 03-feb-14 90 94 4 88 93,62 1 1,06
Basisuddannelse 4 mdr.  Bornholm BOR 03-feb-14 135 139 4 136 97 84 6 432
VPL uddannelse 12 mdr. HESK Slagelse GHR 03-feb-14 48 50 2 50 100,00 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr. _ Frederikshavn SMC 03-feb-14 30 25 -5 24 96,00 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr.  Frederikshavn SMC 17-mar-14 30 25 -5 25 100,00 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr.  Karup AFTC 03-feb-14 50 81 31 81 100,00 1 1,23
VPL uddannelse 8 mdr.  Hevelts LG 01-apr-14 290 301 11 301 100,00 3 1,00
Basisuddannelse 4 mdr.  Frederikshavn SMC 28-apr-14 25 25 0 25 100,00 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr. _ Frederikshavn SMC 07-jul-14 15 15 0 15 100,00 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr.  Holstebro JDR 04-aug-14 278 287 9 282 98,26 2 0,70
Basisuddannelse 8 mdr. Hovelte LG 04-aug-14 290 295 5 295 100,00 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr.  Slagelse GHR 04-aug-14 278 298 20 290 97,32 2 0,67
Basisuddannelse 4 mdr.  Varde HEC 04-aug-14 156 167 11 154 9222 2 1,20
Basisuddannelse 4 mdr.  Skive IGR 04-aug-14 290 306 16 301 98,37 2 0,65
Basisuddannelse 4 mdr.  Alborg TRR 04-aug-14 278 295 17 286 96,95 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr.  Vordingborg NSBTN 04-aug-14 51 58 7 56 96,55 2 345
Basisuddannelse 4 mdr.  Haderslev TGR 04-aug-14 90 92 2 89 96,74 1 1,09
Basisuddannelse 4 mdr.  Bornholm BOR 04-aug-14 135 141 6 136 96,45 1 0,71
VPL uddannelse 12 mdr. HESK Slagelse GHR 04-aug-14 48 48 0 48 100,00 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr.  Karup AFTC 04-aug-14 50 21 -29 21 100,00 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr.  Frederikshavn SMC 18-aug-14 15 18 3 17 9444 0 0,00
VPL uddannelse 8 mdr.  Hevelte LG 01-dec-14 290 31 21 296 95,18 1 0,32

Samlet +/- Afviste
Rekvireret Fordelt Difference Afvigelse % mededagen %

VPL- og Basisuddannelse 4022 4213 191 4082 96,89 32 0,76
VPL- og Basisuddannelse 154 147 -7 144 97,96 0 0,00

FLV Basisuddannelse 100 102 2 102 100,00 1 0,98

4276 4462 186 v 4328 97,00 33 0,74
Kilde: FFT-CHREK4 Forelabige |
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M@DT

VPL AV

Tallene nedenfor stammer fra den

VIGTIGT: Der er i AV beregningen IKKE taget

manedlige rapportering fra ENH. Afvigelse Afvigelse hejde for at en indkaldelse overskrider et
Hvor mange medie til TJ pd mededagen paveaernog pavarnog | |kalenderar !! AV er derfor = AV pa indkaldelsen
Udeblevne Udeblevne Udeblevne Udeblevne Rekvisition mededate mededato
mededagen mededagen mededagen mededagen MYN Her af Her af Antal % modt Samlet Samlet Forlig Rekvireret  Fordelte Modte
Mand Mznd i % Kvinder Kvinder i % Medt mend kvinder kvinder  Difference  Medt % Medt % VPL AV VPL AV VPL AV VPL AV
[ 0 0,00 0 0,00 38 30 8 21,05 -1 -2,56 29,25 29,25
14 5,36 1 0,38 246 233 13 5,28 4 -1,60 83,33 87,00
35 13,41 0 0,00 221 192 29 13,12 -29 -11,60 83,33 87,00
27 15,17 0 0,00 148 129 19 12,84 =27 -15,43 58,33 59,33
14 498 0 0,00 266 248 18 6,77 4 -1,48 90,00 93,67
12 420 0 0,00 274 240 M4 12,41 4 1,48 90,00 95,33
0 0,00 0 0,00 64 59 5 7,81 4 6,67 20,00 21,33
12 12,77 0 0,00 81 74 7 8,64 -9 -10,00 30,00 31,33
7 5,04 0 0,00 126 "7 9 7,14 -9 -6,67 45,00 46,33
0 0,00 0 0,00 50 17 33 66,00 2 417 48,00 50,00
[ 0 0,00 0 0,00 25 21 4 16,00 -5 -16,67 10,00 8,33
[ 0 0,00 0 0,00 25 21 4 16,00 -5 -16,67 10,00 8,33
0 0,00 0 0,00 80 73 7 8,75 30 60,00
4 1,33 0 0,00 294 290 4 1,36 4 1,38 193,33 200,67
[ 0 0,00 0 0,00 25 22 3 12,00 0 0,00 8,33 8,33
[ 0 0,00 0 0,00 15 14 1 6,67 0 0,00 5,00 5,00
13 453 1 0,35 27 206 65 23,99 -7 -2,52 92,67 95,67
6 2,03 0 0,00 289 281 8 2,77 -1 -0,34 193,33 196,67
23 772 0 0,00 273 202 71 26,01 -5 -1,80 92,67 99,33
16 958 0 0,00 149 120 29 19,46 7 449 52,00 55,67
11 3,59 2 0,65 291 250 41 14,09 1 0,34 96,67 102,00
15 5,08 1 0,34 279 200 79 28,32 1 0,36 92,67 98,33
9 15,52 1 1,72 46 38 8 17,39 -5 -9.80 17,00 19,33
8 8,70 1 1,09 82 70 12 14,63 -8 -8,89 30,00 30,67
12 8,51 0 0,00 128 108 20 15,63 N -5,19 45,00 47,00
0 0,00 1 2,08 47 10 37 78,72 -1 -2,08 48,00 48,00
1 476 0 0,00 20 15 5 25,00] -30 -60,00
1 556 0 0,00 17 12 5 2941 2 13,33 5,00 6,00
11 3,54 0 0,00 289 287 2 0,69 -1 -0,34 193,33 207,33
Udeblevne Udeblevne MYN Her af Her af
mededagen % mededagen Yo Madt mand kvinder Samlet +/-
249 591 8 0,19 3914 3371 543 13,87 -108 -2,69 1694 67 1772,00 1660,00
1 0,68 0 0,00 145 120 25 17,24 -9 -5,84 0 67,58 65,25 64,17
1 098 0 0,00 100 88 12 12,00 0 0,00 33,33 34,00 33,33
251 5,63 8 0,18 4159 3579 580 13,95 117 -2,74 1795,58 1871,25 1757,50
REKVIRERET PROGNOSE FORBRUG
| | |
1978 1780 198 10 VPL AV
2181 1799 382 18 VIGTIGT: Der er i AV beregningen IKKE taget

hejde for at en indkaldelse overskrider et
kalenderar !! AV er derfor = AV pa indkaldelsen
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Produktionsmal for vaernepligtsuddannelsen i 2015 Opdateret 07-12-2015
Alle PROM fra VFK er verificeret og godkendt.
VFK malbeskrivelse: Maksimal samlet afvigelse +/-3 %
VFK fremsender VPL rekvisitionstal geldende for tre halvar frem.
Fremsendelse af rekvisitionstal sker arligt den 15 FEB og 15 AUG til FPS-CHREKVPL Afvigelse
Tallene skal angive i antal VPL personer pa hver indkaldelseshold pa veern
Udviklingen i VPL AV kan ses i skemaet langst til hejre i arket. VFK FPS samlet Tal &ndres Rekv/ Forde Afviste Afviste
senest Fordelt ugentligt Samlet Antal  Antal aftaler modedagen mededagen
Varn Uddannelseslazngde Uddannelsessted Myn fork Indkdto Rekvireret 07-12-2015 Difference Afvigelse % Fordelt % Aftaler % af fordelt Mand Mand i %
VPL uddannelse 9 mdr. _ [Kongeskibet SMC 05-jan-15 39 39 0,00 39 100,00 [1] 0,00
Basisuddannelse 4 mdr.  Holstebro V/IJDR/BDE 02-feb-15 273 283 0,00 268 9470 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr.  Slagelse VIGHR/2BDE 02-feb-15| 273 285 0,00] 270 94 74 2 0,70]
Basisuddannelse 4 mdr. Varde TMIBTN/HEC 02-feb-15 156 168 0,00 157 93,45 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr.  Skive 2EODBTN/IGR 02-feb-15 273 292 0,00 270 92 47 3 1,03
Basisuddannelse 4 mdr.  Alborg 1LOGBTN/TRR 02-feb-15 273 299 0,00 283 94 65, 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr.  Vordingborg ANSBTN/TRR 02-feb-15| 39 46 0,00] 41 89,13 2 4 35
Basisuddannelse 4 mdr. Haderslev THQBTN/TGR 02feb-15 96 100 0,00 96 96,00 1 1,00
Basisuddannelse 4 mdr. Bomholm IVGHR/1BDE 02-feb-15 117] 124 0,00 116 93,55 1 0,81
VPL uddannelse 12 mdr. HESK Slagelse HESKI/GHR 02-feb-15 48 A7 0,00 a7 100,00 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr. _ Frederikshavn SMC 02-feb-15 20 23 0,00 23 100,00 1 4,35
Basisuddannelse 4 mdr. _ Frederikshavn SMC 16-mar-15 20 19 0,00 19 100,00 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr.  Karup AFTC 02-feb-15 50 64 0,00 64 100,00 0 0,00
VPL uddannelse 8 mdr.  Hevelte LG 17-apr-15 290 298 285 98,99 3 1,01
Basisuddannelse 4 mdr. _ Frederikshavn SMC 27-apr-15 20 19 19 100,00 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr. _ Frederikshavn SMC 06-jul-15| 20 25 25 100,00 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr.  Holstebro V/JDR/'1BDE 03-aug-15 273 291 288 98,97 0 0,00
Basisuddannelse 8 mdr. Hevelte LG 03-aug-15 290 306 306 100,00 2 0,65
Basisuddannelse 4 mdr.  Slagelse VIGHR/2BDE 03-aug-15 273 301 293 97,34 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr.  Varde IMIBTN/HEC 03-aug-15 156 173 164 94 80 2 1,16
Basisuddannelse 4 mdr.  Skive 2EODBTN/IGR 03-aug-15 273 313 303 96,81 4 1,28
Basisuddannelse 4 mdr.  Alborg 1LOGBTN/TRR 03-aug-15 273 31 305 98,07 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr.  Vordingborg 4NSBTN/TRR 03-aug-15 39 52 51 98,08 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr. Haderslev THQBTN/TGR 03-aug-15 96 109 108 99,08 3 275
Basisuddannelse 4 mdr. Bomholm I/GHRMBDE 03-aug-15 17 129 123 95,35 1 0,78
VPL uddannelse 12 mdr. HESK Slagelse HESKIGHR 03-aug-15 44 45| 45 100,00 0| 0,00
Basisuddannelse 4 mdr.  Karup AFTC 03-aug-15 50 50 50 100,00 0| 0,00
Basisuddannelse 4 mdr. _ Fredenkshavn SMC 17-aug-15 20 18 18 100,00 0 0,00
VPL uddannelse 8 mdr. __ Hevelte LG 01-dec-15] 290 314 314 100,00 0 0,00
Samlet +/- Afviste
Rekvireret Fordelt Difference Afvigelse % mededagen %
VPL- og Basisuddannelse 3962 4286 324 4143 96,66 24 0,56
VPL- og Basisuddannelse 139 143 4 143 100,00 1 0,70
FLV Basisuddannelse 100] 114 14 114 100,00 0 0,00
4201 4543 342 » 4400 96,85, 25 0,55
Kilde: FPS-CHREKVPL Forelebige ]

Sagsnr.: [Sagsnr.]
Dok.nr.: [Dokumentnr.]

Side 25 af 65



M@DT VPL AV
Tallene nedenfor stammer fra den VIGTIGT: Der er i AV beregningen IKKE taget
manedlige rapportering fra ENH. Afvigelse Afvigelse hejde for at en indkaldelse overskrider et
Hvor mange madte til TJ pa mededagen pavarnog pavaernog | |kalenderar !! AV er derfor = AV pa indkaldelsen
Udeblevne  Udeblevne Udeblevne Udeblevne Rekvisition mededatoc mededato
mededagen mededagen mededagen mededagen MYN Her af Her af Antal % modt Samlet Samlet Forlig Rekvireret  Fordelte Modte
Maend Mzndi % Kvinder Kvinder i % Medt mand kvinder kvinder Difference Medt % Medt % VPL AV VPL AV VPL AV VPL AV
[ 0 0,00 0 0,00 39 33 [§ 15,38 0 0,00 29,25 29,25
9 3,18 2 0,71 273 220 53 19,41 0 0,00 91,00 94,33
19 6,67 0 0,00 269 201 68 25,28 -4 -1.47 91,00 95,00
10 5,95 0 0,00 157 121 36 2293 1 0,64 52,00 56,00
11 3,77 0 0,00 278 245 33 11,87 5 1,83 91,00 97,33
15 5,02 1 0,33 283 21 72 25,44 10 3,66 91,00 99,67
12 26,09 0 0,00 32 20 12 37,50 i -17,95 13,00 15,33
8 8,00 2 2,00 89 70 19 21,35 -7 -1.29 32,00 33,33
7 5,65 0 0,00 116 102 14 12,07 -1 0,85 39,00 41,33
0 0,00 0 0,00 47 11 36 76,60 -1 -2,08 48,00 47,00
[ o] 0,00 0 0,00 22 17 5 2273 2 10,00 6,67 7,67
[ [1] 0,00 1 526 18, 17 1 5,56 2] -10,00 6,67 6,33
1 1,56 0 0,00 63 49 14 22,22 13 26,00 [ 1667 21,33 21,00
13 4,36 0 0,00 282 278 4 1,42 -8 -2,76 193,33 198,67
[ 0 0,00 0 0,00 19 15 4 21,05 -1 -5,00 6,67 6,33
[ o] 0,00 0 0,00 25 20 5 20,00 5 2500 6,67 8,33
14 481 1 0,34 266 204 62 23,31 B 2,56 91,00 97,00
6 1,96 0 0,00 298 294 4 1,34 8 2,76 193,33 204,00
15 498 0 0,00 285 208 7 27,02 12 4,40 91,00 100,33
13 1,00 0,00 157 126 31 19,75 1 0,64 52,00 57,67
16 5,11 0 0,00 293 240 53 18,09 20 7,33 91,00 104,33
1" 3,54 4 1,29 296 214 82 27,70 23 8,42 91,00 103,67
6 11,54 0 0,00 46 38 8 17,39 7 17,95 13,00 17,33
5 4,59 0 0,00 101 89 12 11,88 5 5,21 32,00 36,33
10 7.75 0 0,00 118 102 16 13,56 1 0,85 39,00 43,00
0 0,00 0 0,00 45 13 32 7,1 1 2,27 44,00 45,00
0 0,00 0 0,00 50 41 9 18,00 0 0,00 | 1667 16867 16,67
0 0,00 0 0,00 18 15 3 16,67 -2 -10,00 6,67 6,00
12 3,82 0 0,00 301 295 6 1,99 11 3,79 193,33 209,33
Udeblevne Udeblevne MYN Her af Her af
mededagen Y% mededagen % Madt mand kvinder Samlet +/-
212 495 10, 0,23 4032 3302 730 18,11 70 1,77 1672,00 1796,00 1699,00
0 0,00 1 0,70 141 117 24 17,02 2 1,44 0 62,58 63,92 63,25
1 0,88 0 0,00 113 90 23 20,35 13 13,00 33,33 38,00 37 67
[ 213 4,69 1 0,24 4286 3509 777 18,13 85 2,02 1767,92 1897,92 1799,92
[ REKVIRERET PROGNOSE FORBRUG
] )
VPL AV
VIGTIGT: Der er i AV beregningen IKKE taget
hejde for at en indkaldelse overskrider et
kalenderar !l AV er derfor = AV pa indkaldelsen
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Produktionsmal for veernepligtsuddannelsen i 2016 Opdateret  08.12.2016
_Alle PROM fra VFK er verificeret og godkendt.
FPS KPI - malbeskrivelse: M let afvigelse +/-3 %
VFK fremsender VPL rekvisitionstal g=ldende for tre halvar frem.
Fremsendelse af rekvisitionstal sker arligt den 15 FEB og 15 AUG til FPS-VR CHVS Afvigelse
Tallene skal angive i antal VPL personer pa hver indkaldelseshold pa vaern
Udviklingen i VPL AV kan ses i skemaet lazngst til hojre i arket. VFK FPS samlet Tal endres Rekv/ Forde Afviste Afviste
senest Fordelt ugentligt Samlet Antal Antal aftaler modedagen modedagen
Vaern Udd Uddannelseslangde Uddannel ted Myn fork Indkdto Rekvireret 08-12-2016 Difference Afvigelse % Fordelt % Aftaler % af fordelt Maend Maendi%
VPL _VPL uddannelse 9 mdr__ [Kongeskibet SMC 04-jan-16 39 39 0,00 39 100,00 0 0,00
VPL Basisuddannelse 4 mdr. Holstebro V/JDR/'1BDE 01-feb-16 273 289 0,00 286 98,96 1 0,35
VPL Basisuddannelse 4 mdr. Slagelse V/GHR/2BDE 01-feb-16 273 288 283 98,26 2 0,69
Basisuddannelse 4 mdr.  Varde TMIBTN/HEC 01-feb-16 156 175 169 96,57 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr.  Skive 2ECDBTN/IGR 01-feb-16 273 290 284 97,93 3 1,03
Basisuddannelse 4 mdr  Alborg 1LOGBTN/TRR 01-feb-16 272 298 290 97,32 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr. Vordingborg ANSBTN/TRR 01-feb-16] 39 44 44 100,00 2 455
Basisuddannelse 4 mdr. Haderslev THQBTN/TGR 01-feb-16] 96 93 93 100,00 5 538
Basisuddannelse 4 mdr.  Bomholm I/GHR/1BDE 01-feb-16 117 129 124 96,12 0 0,00
VPL uddannelse 12 mdr. HESK Slagelse HESK/GHR 01-feb-16 44 44 44 100,00 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr.  Frederikshavn SMC 08-feb-16 20 23] 23 100,00 1 4,35
Basisuddannelse 4 mdr.  Frederikshavn SMC 29-mar-16 20 20 20 100,00 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr. Karup AFTC 01-feb-16] 50 56 56 100,00 2 3,57
VPL uddannelse 8 mdr.  Hovelte /LG 04-apr-16 294 311 310 99,68 2 0,64
Basisuddannelse 4 mdr.  Frederikshavn SMC 09-maj-16| 25 26| 26 100,00 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr.  Frederikshavn SMC 11-jul-16 20 21 21 100,00 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr.  Holstebro VIJDR/BDE 01-aug-16 272 288 283 98,26 3 1,04
Basisuddannelse 8 mdr. Hevelte /LG 01-aug-16 294 303 303 100,00 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr.  Slagelse VIGHR/2BDE 01-aug-16 273 284 280 98,59 3 1,08
Basisuddannelse 4 mdr.  Varde 1MIBTN/HEC 01-aug-16 156 165 159 96,36 3 1,82
Basisuddannelse 4 mdr.  Skive 2ECDBTN/IGR 01-aug-16 273 285 280 98,25 4 140
Basisuddannelse 4 mdr.  Alborg 1LOGBTN/TRR 01-aug-16 272 279 274 98,21 1 0,36
Basisuddannelse 4 mdr.  Vordingborg 4ANSBTN/TRR 01-aug-16 39 38 38 100,00 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr. Haderslev THQBTN/TGR 01-aug-16| 96 99 98 98,99 2 202
Basisuddannelse 4 mdr. Bomholm II/GHR/1BDE 01-aug-16 17 125 122 97,60 2 1,60
VPL uddannelse 12 mdr. HESK Slagelse HESK/GHR 01-aug-16 44 42 42 100,00 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr.  Karup AFTC 01-aug-16 50 51 51 100,00 1 1,96
Basisuddannelse 4 mdr. __ Frederikshavn SMC 22-aug-16 15 16 16 100,00 0 0,00
VPL uddannelse 8 mdr.  Hevelte /LG 05-dec-16 294 314 314 100,00 1 0,32
Samlet +/- Afviste
Rekvireret Fordelt Difference Afvigelse % modedagen %a
VPL- og Basisuddannelse 3967 4183 0 4120 98,49 34 0,81
VPL- og Basisuddannelse 139 145| 0 145 100.00 1 0,69
FLV Basisuddannelse 100 107| 0| 107 100,00 3 2,80
4206 4435 0| » 4372 98,58 38 0,86
Kilde: FPS-VR-CHVS ]

Sagsnr.: [Sagsnr.]
Dok.nr.: [Dokumentnr.]

Side 27 af 65



M@DT VPL AV
Tallene nedenfor stammer fra den VIGTIGT: Der er i AV beregningen IKKE taget
manedlige rapportering fra ENH. Afvigelse Afvigelse hejde for at en indkaldelse overskrider et
Hvor mange madte til T) pa mededagen pavaernog pavaernog kalenderar !! AV er derfor = AV pa indkaldelsen
Udeblevne Udeblevne Udeblevne Udeblevne Rekvisition mededato mededate
mededagen moededagen mededagen mededagen MYN Her af Her af Antal % medt Samlet Samlet Forlig Rekvireret Fordelte Modte
Mzaend Maend i % Kvinder Kvinderi % Madt maend kvinder kvinder Difference Meodt % Madt % VPL AV VPL AV VPL AV VPL AV
| 0 0,00 0 0,00 39 34 5 12,82 0 0,00
10 346 2 0,69 277 219 58 20,94 4 1,47
16 5,56 1 0,35 269 208 63 2342 -4 -1,47]
10 571 0 0,00 165 137 28 16,97 9 5,77
8 276 1 0,34 278 234 44 16,83 5 1,83
16 5,37 4 1,34 278 218 62 2230 6 221
0 0,00 0 0,00 42| 29| 13 30,95 3 7,69
0 0,00 0 0,00 87 71 16 18,39 -9 -9.38
16 12,40 1 0,78 112 98| 16 14,29 -5 4,27
1 227 0 0,00 44 14 30 68,18 0 0,00
[ 0 0,00 0 0,00 22| 17 5 2273 2 10,00
| 1 500 0 0,00 19 16 3 1679 -1 -5,00
0 0,00 0 0,00 51 35| 16 31,37 1 2,00
11 3,54 0 0,00 298 294 4 1,34 4 1,36
[ 0 0,00 0 0,00 26| 24| 2 7,69 1 4,00
[ 0 0,00 0 0,00 21 20| 1 4,76 1 5,00
15 521 1 0,35 269 215 54 20,07 -3 -1,10
13 4,29 0 0,00 290 283 7 241 -4 -1,36
20 7,04 2 0,70 259 192 67 2587 -14 -5,13]
14 848 1 0,61 147 121 26 17,69 -9 -6,77]
14 491 1 0,35 266 222 44 16,54 -7 -2,56
16 573 0 0,00 262 185 77 29,39 -10 -3,68
2 5,26 0 0,00 36 29| 7 19,44 -3 -7,69]
0 0,00 0 0,00 97 79 18 18,56 1 1,04
10 8,00 1 0,80 112 87| 25 2232 -5 4,27
1 238 1 238 40 12 28 70,00 -4 -9,09]
0 0,00 0 0,00 50 38 12 24 00 0 0,00
0 0,00 0 0,00 16 13 3 18,75 1 6,67
8 255 1 0,32 304 300 4 1,32 10 3,40
Udeblevne Udeblevne MYN Her af Her af
mededagen o mededagen % Medt mznd kvinder Samlet +/-
201 4,81 17 0.41|0 3932 3241 691 17,57 -35 -0,88 1675,00 1761,00 1664,00
1 069 0 0,00|# 143 124 19 13,29 4 2,88 0 62,58 64,58 63,92
0 0,00 0 0,000 101 73 28 27,72 1 1,00 33,33 3567 33,67
[ 202 4,55 17 0,38 4176 3438 738 17,67 -30 0,71 1770,92 1861,25] 1761,58
| | REKVIRERET RESULTAT _ FORBRUG
| 1 1
VPL AV
VIGTIGT: Der er i AV beregningen IKKE taget
hejde for at en indkaldelse overskrider et
kalenderar !! AV er derfor = AV pa indkaldelsen

Sagsnr.: [Sagsnr.]
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Opdateret 07.12.2017

Produktionsmal for vaernepligtsuddannelsen i 2017
Alle PROM fra VFK er verificeret og godkendt.

FPS MAL C - malbeskrivelse: Maksimal samlet afvigelse +/- 3 %

VFK fremsender VPL rekvisitionstal galdende for tre halvar frem.

Fremsendelse af rekvisitionstal sker arligt den 15 FEB og 15 AUG til FPS-VR-CHVS Afvigelse

Tallene skal angive i antal VPL personer pa hver indkaldelseshold pa varn

Udviklingen i VPL AV kan ses i skemaet la2ngst til hejre i arket. VFK FPS samlet Tal &ndres Rekv/ Forde

senest Fordelt ugentligt Samlet Antal Antal aftaler

Varn Uddannelseslangde Uddannelsessted Myn fork Indkdto Rekvireret 04.12.2017  Difference Afvigelse % Fordelt % Aftaler % af fordelt
VPL uddannelse 9 mdr. |Kongeskibet SMC 09-jan-17 39 40 1 2,56 i 40 100,00
Basisuddannelse 4 mdr. |Frederikshavn SMC 23-jan-17 20 21 1 5,00 00 21 100,00
Basisuddannelse 4 mdr. Holstebro V/JDR/M1BDE 01-feb-17 266 282 16 6,02 277 98,23
Basisuddannelse 4 mdr.  Slagelse VIGHR/2BDE 01-feb-17 267 284 17 6,37 278 97,89
Basisuddannelse 4 mdr. Varde TMIBTN/HEC 01-feb-17 156 167 11 7,05 161 96,41
Basisuddannelse 4 mdr.  Skive 2EODBTN/IGR 01-feb-17 273 291 18 6,59 286 98,28
Basisuddannelse 4 mdr.  Alborg 1LOGBTN/TRR 01-feb-17 272 288 16 5,88 286 99,31
Basisuddannelse 4 mdr. Vordinghorg 4NSBTN/TRR 01-feb-17 39 39 0 0,00 38 97,44
Basisuddannelse 4 mdr. Haderslev THQBTN/TGR 01-feb-17 108 111 3 2,78 108 97,30
Basisuddannelse 4 mdr. Bornholm III/GHR/1BDE 01-feb-17 117 130 13 11,11 124 95,38
VPL uddannelse 12 mdr. HESK Slagelse HESK/GHR 01-feb-17 44 48 4 9,09 48 100,00
Basisuddannelse 4 mdr. Frederikshavn SMC 13-mar-17 20 20 0 0,00 0,00 20 100,00
Basisuddannelse 4 mdr. Karup AFTC 01-feb-17 50 52 2 4,00 52 100,00
VPL uddannelse 8 mdr. Hovelte /LG 03-apr-17 294 311 17 5,78 B 311 100,00
Basisuddannelse 4 mdr. Frederikshavn SMC 01-maj-17 20 22 2 10,00 22 100,00
Basisuddannelse 4 mdr. Holstebro V/JDR/1BDE 01-aug-17 267 287 20 7,49 285 99,30
Basisuddannelse 8 mdr. Hgvelte /LG 01-aug-17 294 313 19 6,46 313 100,00
Basisuddannelse 4 mdr.  Slagelse VIGHR/2BDE 01-aug-17 267 288 19 7,12 284 99,30
Basisuddannelse 4 mdr. Varde TMIBTN/HEC 01-aug-17 156 161 5 3,21 157 97,52
Basisuddannelse 4 mdr.  Skive 2EODBTN/IGR 01-aug-17 273 288 15 549 283 98,26
Basisuddannelse 4 mdr.  Alborg 1LOGBTN/TRR 01-aug-17 273 279 <] 2,20 278 99,64
Basisuddannelse 4 mdr. Vordinghorg 4NSBTN/TRR 01-aug-17 39 42 3 7,69 42 100,00
Basisuddannelse 4 mdr. Haderslev THQBTN/TGR 01-aug-17 108 111 3 2,78 111 100,00
Basisuddannelse 4 mdr. Bornholm 1II/GHR/1BDE 01-aug-17 117 130 13 11,11 125 96,15
VPL uddannelse 12 mdr. HESK Slagelse HESK/GHR 01-aug-17 44 48 4 9,09 B 48 100,00
Basisuddannelse 4 mdr.  Karup AFTC 01-aug-17 50 50 0 0,00 50 100,00
Basisuddannelse 4 mdr. Frederikshavn SMC 21-aug-17 10 13 3 30,00 0,00 13 100,00
Basisuddannelse 4 mdr. Frederikshavn SMC 16-okt-17 10 10 9] 0,00 0,00 10 100,00
Basisuddannelse 4 mdr. Frederikshavn SMC 04-dec-17 20 21 1 5,00 00 21 100,00
VPL uddannelse 8 mdr. Hgvelte /LG 04-dec-17 294 307 13 4,42 305 99,35
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MaDT

VPL AV

Tallene nedenfor stammer fra den

VIGTIGT: Der er 1 AV beregningen IKKE taget

ménedlige rapportering fra ENH. Afvigelse Afvigelse hejde for at en indkaldelse overskrider et
Hvor mange medte til TJ pd mededagen pavernog pavernog | |kalenderar !! AV er derfor = AV pa indkaldelsen
Afviste Afviste Udeblevne  Udeblevhe  Udeblevne Udeblevne Rekvisition meodedato meodedato
mededagen mededagen mededagen mededagen mededagen mededagen MYN Her af Her af Antal % madt Samlet Samlet Forlig Rekvireret Fordelte Modte
Mand Mand i % Mand Mandi % Kvinder Kvinder i % Modt mand kvinder kvinder Difference Madt % Medt % VPL AV VPL AV VPL AV VPL AV
0 0,00 2 5,00 0 0,00 38 28 10 26,32 -1 -2,56
0 0,00] 0 0,00] [ 0,00] 21 17 4 19,05 1 5.00
3 1,06 12 4,26 1 0,35 266 215 51 19,17 0 0,00
2 0,70 20 7.04 1 0,35 261 214 47 18,01 -5 -2,25
2 1,20 T 4,19 1 0,60 157 126 31 19,79 1 0,64
8 2,75 9 3,09 0 0,00| 274 226 48 17,52 1 0,37
0 0,00 14 4,86 0 0,00 274 197 77 28,10 2 0,74
0 0,00 2 5.13) 0 0,00 a7 27 10 27.03 2 513
3 2.70) 4 3,60 0 0,00 104 33 21 20,19 -4 3,70
3 2,31 11 8,46 0 0,00 116 93 23 19,83 -1 -0,85
0 0,00 1 2 08| 2 4,17 45 14 31 58,89 1 2,97
0 0,00 0 0,00 0 0,00 20 18 2 10,00 0| 0,00
0 0,00 0 0,00 0 0,00 52 40 12 23,08 2 4,00
1 0,32 12 3,86 0 0,00 298 294, 4 1,34 4 1,36
i 0,00] 1 4,55 0 0,00] 21 15 3 14,29 1 5,00
1 0,35 11 3,83 0 0,00 275 240 35 12,73 B 3,00
1 0,32 9 2,88 0 0,00 300 297 3 1,00 B 2,04
3 1,05 1 3,85 0 0,00 272 212| 60 22,06 5 1,87
1 0,62 8 4,97 1 0,62 151 131 20 13,25 -5 -3.21
7 2 43 12 417 2 0,69 267 216 51 19,10 5 2,20
3 1,08 1 3,94 0 0,00 265 195 70 26,42 8 293
2 4,76 5 11,90 0 0,00 35 27 g 22,86 -4 -10,26
1 0,90 1 0,90 0 0,00 109 96 13 11,93 1 0,93
0 0,00 7 5,38 0 0,00| 119 105 14 11,76 2 1,71
0 0,00 0 0,00 0 0,00 48 7| 41 85,42 4| 9,09
0 0,00 0 0,00 0 0,00 a0 39 11 22,00 0| 0,00
0 0,00] 0 0,00] 0 0,00] 13 ] 4 30,77 3 30,00
0 0,00 0 0,00 0 0,00 10 8| 2 20,00 0| 0,00
0 0,00] 0 0,00] 0 0,00] 21 14 7 33,33 1 5,00
0 0,00 10 3,26 0 0,00] 245 286 9 3,05 1 0,34
Afviste Udeblevne Udeblevne MYN Her af Her af
mededagen Yo mededagen Yo mededagen % Modt mand kvinder Samlet +/-

41 0,98 177 4,21 8 0,18 3968 3301 667 16,81 0| 0,00 1675,33 1775,33 1682,33
0 0,00 3 2,04 0 0,00 144 112 32 22,22 5| 3,60 62,58 67,75 63,83
0 0,00 0 0,00 0 0,00 102 79 23 22,55 p 2,00 33,33 34,00 34,00

41 0,92 180 4,04 8 0,18 4214 3492 722 17,13 7 0,17 1771,25] 1877.,08 1780,17

REKVIRERET PROGNOSE FORBRUG

I 1 )

VPL AV

VIGTIGT: Der er i AV beregningen IKKE taget
hejde for at en indkaldelse overskrider et
kalenderar !l AV er derfor = AV pa indkaldelsen

Sagsnr.: [Sagsnr.]
Dok.nr.: [Dokumentnr.]

Side 30 af 65



Produktionsmal for vaernepligtsuddannelsen i 2018

Alle PROM fra VFK er verificeret og godkendt.

Opdateret 20.12.2018

Vaarn

FLV

VFK fremsender VPL rekvisitionstal gaeldende for tre halvar frem.

FPS MAL 4 - malbeskrivelse: Maksimal samlet afvigelse +/- 3 %

|Kilde: FPS-VR-VS02

Fremsendelse af rekvisitionstal sker arligt den 15 FEB og 15 AUG til FPS-VR-CHVS Afvigelse
Tallene skal angive i antal VPL personer pa hver indkaldelseshold pa varn
Udviklingen i VPL AV kan ses i skemaet lzengst til hajre i arket. VFK FPS samlet Tal &ndres Rekv/ Forde Afviste Afviste
senest Fordelt ugentligt Samlet Antal Antal aftaler mededagen mededagen
Uddannelseslangde Uddannelsessted Myn fork Indkdto Rekvireret 03.12.2018  Difference Afvigelse % Fordelt % Aftaler % af fordelt Maend Maend i %
VPL uddannelse 9 mdr._ [Kongeskibet SMC 08-jan-18 39 39 0 0,00 0,00 39 100,00 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr._|Frederikshavn SMC 22-jan-18 10 10 0 0,00] 0,00 10 100,00 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr.  Holstebro VIJDR/MBDE 05-feb-18] 266 281 15 5,64 279 99,29 3 1,07
Basisuddannelse 4 mdr.  Slagelse VIGHR/ZBDE 05-feb-18| 267 293 26 9,74 289 98,63 3 1,02
Basisuddannelse 4 mdr.  Varde 1MIBTN/HEC 05-feb-18| 156 169 13 8,33 167 98,82 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr.  Skive 2EODBTN/IGR 05-feb-18] 273 285 12 4,40 282] 98,95 5 1,75
Basisuddannelse 4 mdr.  Alborg 1LOGBTN/TRR 05-feb-18] 272 283 11 4,04 282] 99,65 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr.  Vordingborg ANSBTN/TRR 05-feb-18 39| 44 5 12,82 43| 97,73 1 227
Basisuddannelse 4 mdr.  Haderslev 1HQBTN/TGR 05-feb-18] 108 111 3 2,78 111 100,00 1 0,90
Basisuddannelse 4 mdr.  Bomholm I/GHR/1BDE 05-feb-18] 117 131 14 11,97 129 98,47 2 1,53
Basisuddannelse 4 mdr.  Oksbal 05-feb-18| 100 106 5] 6,00 106 100,00 0 0,00
VPL uddannelse 12 mdr. HESK Slagelse HESK/GHR 05-feb-18] 44 46 2 4,55 8 46 100,00 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr.__ Fredenkshavn SMC. 12-mar-18| 20 20 0 0.00 0,00 20 100,00 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr.  Karup AFTC 05-feb-18 50| 49 -1 -2,00] 49| 100,00 [i] 0,00
VPL uddannelse 8 mdr. _ Havelte LG 03-apr-18| 294 308 15 5,10 309 100,00 3 087
Basisuddannelse 4 mdr.  Fredenkshavn SMC 30-apr-18 20 20 0 0,00] 20 100,00 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr._[Frederikshavn SMC 18-jun-18| 20 20 0 0,00] 20 100,00 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr.  Holstebro VIJDR/1MBDE 01-aug-18 225 234 9 4 00| 230 98,29 [i] 0,00
Basisuddannelse 8 mdr. Hevelte LG 01-aug-18 294 310 16| 544 310 100,00 3 0,97
Basisuddannelse 4 mdr.  Slagelse VIGHR/2BDE 01-aug-18 230 246 16| 6,96 244 99,19 4 1,63
Basisuddannelse 4 mdr.  Varde 1MIBTN/HEC 01-aug-18 131 144 13 9,92 141 97,92 1 0,69
Basisuddannelse 4 mdr.  Skive 2EODBTN/IGR 01-aug-18 231 242 11 476 238 98,35 5 2,07
Basisuddannelse 4 mdr.  Alborg 1LOGBTN/TRR 01-aug-18 224 234 10 4,46 233] 99,57 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr.  Vordingborg 4NSBTN/TRR 01-aug-18 36| 43 7 19,44 42| 97 67| 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr. Haderslev THQBTN/TGR 01-aug-18| 100 107 T 7,00 107 100,00 i} 0,00
Basisuddannelse 4 mdr.  Bomholm I/GHR/1BDE 01-aug-18 117 126 9 7,69 126 100,00 1 0,79
Basisuddannelse 4 mdr.  Oksbel 01-aug-18 100 103 3 3,00] 103 100,00 0 0,00
VPL uddannelse 12 mdr. HESK Slagelse HESK/GHR 01-aug-18 44 47 3 6,82 47 100,00 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr.  Karup AFTC 01-aug-18 A0 52 2] 4,00] 52| 100,00 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr.__ Frederikshavn SMC 20-aug-18| 20 21 1 5,00] 21 100,00 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr.  Fredenkshavn SMC 12-nov-18 10 1 1 10,00] 0,00 11 100,00 0 0,00
VPL uddannelse 8 mdr. __ Havelte LG 03-dec-18 294 313 19 6,46 6,46 312] 99,68 3 0,96
Samlet +/- Afviste
Rekvireret Fordelt Difference Afvigelse % modedagen %
VPL- og Basisuddannelse 3962 4207 245 6,18 4176 99,26 35 0,83
VPL- og Basisuddannelse 139 141 2| 1,44 141 100,00 0 0,00
Basisuddannelse 100 101 1 1,00 101 100,00 0 0,00
4201 4449 248] > 5,90 4418 99,30 35 0.79
Forelabige |
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VPL AV

Tallene nedenfor stammer fra den

VIGTIGT: Der er i AV beregningen IKKE taget

ménedlige rapportering fra ENH. Afvigelse Afvigelse hejde for at en indkaldelse overskrider et
Hvor mange madte til TJ pd mededagen pavarnog pavamog | |kalenderdr ! AV er derfor = AV pa indkaldelsen
Udeblevne Udeblevne Udeblevne Udeblevne Rekvisition mededato  mededato
mededagen mededagen modedagen mededagen MYN Her af Her af Antal % modt Samlet Samlet Forlig Rekvireret Fordelte Medte
Maznd M=nd i % Kvinder Kvinder i % Medt mand kvinder kvinder _ Difference  Madt % Medt % VPL AV VPL AV VPL AV VPL AV
0 0,00 0 0,00 39 34 5 12,82 0 0,00 29,25
0 0,00 0 0,00 10 8 2 20,00 0 0,00 7,50
9 3,20 0 0,00 269 238 31 11,52] 3 1,13 93,67
15 512 2 0,68 273 220 53] 19,41 6 225 97,67
10 5,92 1 0,59 158 123 35 22,15 2 1,28 56,33
8 281 2 0,70 270 225 45 16,67 -3 -1,10 95,00
13 459 2 0,71 268 205 63| 23,51 -4 -1.47 94,33
6 13,64 0 0,00 37 31 6 16,22] -2 5,13 14,67
4 3,60 1 0,90 105 89 16 15,24 -3 2,78 37,00
7 5,34 0 0,00 122] 105 17 13,93 5 427 43,67
0 0,00 0 0,00 106 86 20 18,87 6 6,00 35,33
0 0,00 0 0,00 47 9 38 80,85 3 6,82 46,00
0 0,00 0 0,00 20 16 4 20,00 0 0,00 0,00
2 4,08 0 0,00 47 35 12 25,53 -3 -6,00
17 5,50 0 0,00 289 286 3 1,04 -5 -1,70 206,00
0 0,00 0 0,00 20 17 3 15,00 0 0,00 6,67
0 0,00 0 0,00 20 16 4 20,00 0 0,00 6,67
17 1,26 2 0,85 215 182] 33 15,35 -10 444 78,00
10 3,23 0 0,00 207 291 6 2,02] 3 1,02 206,67
13 528 4 1,63 225 176 49 21,78 -5 217 82,00
11 7,64 0 0,00 132 96 36 27,27 1 0,76 48,00
8 3,31 2 0,83 227 182 45 19,82] -4 -1,73 80,67
12 513 1 0,43 221 172 49 2217 -3 -1,34 78,00
8 18,60 0 0,00 35 31 4 11,43 -1 2,78 14,33
4 3,74 0 0,00 103 77 26 25,24 3 3,00 35,67
4 317 0 0,00 121 108 13 10,74 4 342 42,00
0 0,00 0 0,00 103 80 23 22,33 3 3,00 34,33
0 0,00 0 0,00 47 12 35 74 47| 3 6,82 47,00
3 577 0 0,00 49 38 11 2245 -1 -2,00
0 0,00 0 0,00 21 17 4 19,05] 1 5,00 7,00
0 0,00 0 0,00 11 8 3 27 27| 1 10,00 3,67
9 288 0 0,00 301 289 12 3,99 i 238 208,67
Udeblevne Udeblevne MYN Her af Her af
mededagen Yo mededagen % Medt mand kvinder Samlet +/-
185| 440 17| 0,40 3971 3313 658 16,57] 9 0,23 1673,33 1775,00 1682,00
0 0,00 0 0,00 141 116 25 17,73 2 1,44 62,58, 60,75 63,25
5 495 0 0,00 96 73 23 2396 4 -4,00 33,33 33,67 32,00
190 4,27 17 0,38 4208 3502 706 16,78 7 017 1769.25 1869.42 1777.25
REKVIRERET PROGNOSE FORBRUG
] I I
Sagsnr.: [Sagsnr.]
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Produktionsmal for varnepligtsuddannelsen i 2019 Opdateret 11.12.2019
Alle PROM fra FKO er verificeret og godkendt.

FPS MAL 4 - malbeskrivelse: Maksimal samlet afvigelse +/- 3 %
FKO fremsender VPL rekvisitionstal gzldende for tre halvar frem.
Fremsendelse af rekvisitionstal sker arligt den 15 FEB og 15 AUG til FPS-VR-VS02 Afvigelse
Tallene skal angives i antal VPL personer pa hver indkaldelseshold pa varn
Udviklingen i VPL AV kan ses i skemaet lzengst til hejre i arket. VFK FPS samlet Tal a&endres Rekv/ Forde Afviste Afviste
senest Fordelt ugentligt Samlet Antal Antal aftaler mededagen mededagen
Varn Uddannelseslengde Uddannelsessted Myn fork Indkdto Rekvireret 09.12.2019  Difference Afvigelse % Fordelt % Aftaler % af fordelt Maend Mznd i %
VPL uddannelse 9 mdr.  [Kongeskibet CMS 07-jan-19 39 39 0 39 100,00 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr_ [Frederikshavn CMS 214an-19)| 10 10 0 10 100,00 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr.  Holstebro VIJDR/1BDE 04-feb-19 250 267 17 266 99,63 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr.  Slagelse VIGHR/2BDE 04-feb-19 140 167 27 166 99 40 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr. Varde TMIBTN/EFR 04-feb-19 105 113 8 113 100,00 3 265
Basisuddannelse 4 mdr.  Skive 2EODBTN/IGR 04-feb-19 300 319 19 318 99,69 2 0,63
Basisuddannelse 4 mdr.  Alborg 1LOGBTN/TRR 04-feb-19 270 286 16 286 100,00 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr.  Vordingborg 4ANSBTN/TRR 04-feb-19| 40 48 8 48| 100,00 1 208
Basisuddannelse 4 mdr. Haderslev 2FPSTBTN/FSR 04-feb-19 110 "7 7 117 100,00 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr.  Bornholm II/GHR/1BDE 04-feb-19 120 131 " 131 100,00 5 3,82
Basisuddannelse 4 mdr.  Oksbel 2KAP/DAR 04-feb-19 140 145 5 144 99,31 1 0,69
VPL uddannelse 12 mdr. HESK Slagelse HESK/GHR 04-feb-19 44 A7 3 A7 100,00 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr.  Frederkshavn CMS 11-mar-19 24 23 -1 23 100,00 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr.  Karup QOSwW 04-feb-19 100 100 0 99| 99,00 0 0,00
VPL uddannelse 8 mdr.  Havelte /LG 01-apr-19 204 303 9 303 100,00 1 0,33
Basisuddannelse 4 mdr. Frederikshavn CMS 29-apr-19 24 24 0 24 100,00 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr. [Frederikshavn CMS 05-aug-19 23 23 0 23 100,00 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr.  Holstebro VIJDR/MBDE 05-aug-19| 250 276 26 276 100,00 0 0,00
Basisuddannelse 8 mdr. Hevelte LG 05-aug-19 380 397 17 397 100,00 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr.  Slagelse VIGHR/2BDE 05-aug-19| 140 153 13 151 98,69 1 0,65
Basisuddannelse 4 mdr.  Varde TMIBTN/EFR 05-aug-19 105 105 0 105 100,00 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr.  Skive 2EODBTN/IGR 05-aug-19 300 316 16 316 100,00 5 1,58
Basisuddannelse 4 mdr.  Alborg 1LOGBTN/TRR 05-aug-19 270 281 11 281 100,00 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr.  Vordingborg ANSBTN/TRR 05-aug-19| 40 46 6 46| 100,00 1 217
Basisuddannelse 4 mdr.  Fredericia 2FGSTBTN/FSR 05-aug-19| 108 108 0 108] 100,00 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr. Bomholm III/GHR/1BDE 05-aug-19| 120 127 7 127] 100,00 1 0,79
Basisuddannelse 4 mdr.  Oksbel 2KAP/DAR 05-aug-19| 140 143 3 143] 100,00 2 1,40
Basisuddannelse 4 mdr. Haderslev LINF/SLFR 05-aug-19 150 163 13 163 100,00 0 0,00
VPL uddannelse 12 mdr. HESK Slagelse HESK/GHR 05-aug-19 44 51 7 51 100,00 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr.  Karup QSW 05-aug-19 60 66 5] 66| 100,00 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr.  Frederikshavn CMS 21-0ki-19 20 20 0 20| 100,00 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr.  Frederikshavn CMS 09-dec-19 24 24 0 24 100,00 0,00
VPL uddannelse 8 mdr. _ Hevelte LG 02-dec-19 380 386 6 385 99,74 1 0,26
Samlet +/- Afviste
Rekvireret Fordelt Difference Afvigelse % mededagen %
VPL- og Basisuddannelse 4240 4495 255 6,01 4488 99,84 24 053
VPL- og Basisuddannelse 164 163 -1 -0,61 163] 100,00 0 0,00
FLV Basisuddannelse 160 166 5 3,75 165 99,40 0 0,00
4564 4824 260 » 5,70 4816 99,83 24 0,50
Kilde: FPS-VR-VS02 Forelabige tal
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VPL AV

Tallene nedenfor stammer fra den
manedlige rapportering fra ENH.
Hvor mange madte til TJ pa mededagen

Afvigelse Afvigelse
pavarnog pévarnog

VIGTIGT: Der er i AV beregningen IKKE taget
hejde for at en indkaldelse overskrider et
kalenderar !! AV er derfor = AV pa indkaldelsen

Udeblevne Udeblevne Udeblevne Udeblevne Rekvisition mededato mededato
modedagen mededagen mededagen mededagen MYN Her af Her af Antal % maodt Samlet Samlet Forlig Rekvireret Fordelte Medte
Maend Mand i % Kvinder Kvinder i % Medt maend kvinder kvinder  Difference  Modt % Madt % VPL AV VPL AV VPL AV VPL AV
0 0,00 0 0,00 39 33 i 15,38 0 0,00 29,25
0 0,00 0 0,00 10 8 2 20,00 0 0,00 3,33
10 375 1 0,37 256 204 52 2031 6 240 83,33
12 719 0 0,00 135 13 42 2710 15 10,71 46,67
6 5,3 0 0,00 104 67 37 35,58 -1 0,95 35,00
8 251 1 0,31 308 248 60 19 48 8 267 100,00
12 420 0 0,00 274 172 102 37,23 4 1,48 90,00
6 12,50 0 0,00 a1 28 13 31,71 1 250 13,33
4 342 2 1,71 111 81 30 27,03 1 091 36,67
] 3,82 0 0,00 121 99 22 18,18 1 0,83 40,00
1 0,69 2 1,38 141 103 38 26,95 1 0,71 46,67
2 426 1 213 45 5 40 88,89 1 227 44,00
0 0,00 0 0,00 23 18| 5 21,74 -1 A 17 8,00
1 1,00 0 0,00 99 70 29 2929 -1 -1,00
10 3,30 0 0,00 2092 277 15 5,14 -2 0,68 196,00
0 0,00 0 0,00 24 18| 5 25,00 0 0,00 8,00
0 0,00 0 0,00 23 17 [§ 26,09 0 0,00 7,67
6 217 0 0,00 270 216 54 20,00 20 8,00 83,33
6 1,51 0 0,00 39 377 14 3,58 11 289 253,33
6 3,92 ] 3,92 140 108 32 2286 0 0,00 46,67
7 6,67 1 0,95 a7, 66 k)| 31,96 -8 -7 62 35,00
1 0,32 1 0,32 309 227 82 26,54 9 3,00 100,00
9 3,20 4 1,42 267 199 68 2547 -3 -1,11 90,00
4 870 0 0,00 41 23 18 43,90 1 250 13,33
7 6,48 1 0,93 100 73 27 27,00 -8 | 36,00
2 1,57 1 0,79 123 96 27 21,95 3 250 40,00
2 1,40 1 0,70 138 107 k)| 22 46 -2 -143 46,67
1 0,61 2 1,23 160 108 52 32,50 10 6,67 50,00
1 1,96 1 1,96 49 7 42 85,71 5 11,36 44,00
2 3,03 1 1562 63 49 14 2222 3 500
1 5,00 0 0,00 19 15 4 21,05 -1 -5,00
0,00 0,00 24 18 [§ 25,00 0 0,00
4 1,04 0 0,00 381 359 22 517 1 0,26
Udeblevne Udeblevne MYN Her af Her af
mededagen % meodedagen % Madt meand kvinder Samlet +/-
132 294 25 0,56 4314 3363 951 2204 74 1,75 182333 1925 67 185533
1 0,61 0 0,00 162 127 35 21,60 -2 -1,22 70,92 67,08 70,25
3 1,81 1 0,60 162 119 43 26,54 2 1,25 53,33 55,33 54,00
136 2,82 26 0,54 4638 3609 1029 22,19 74 1,62 1947,58 2048,08 1979,58
REKVIRERET PROGNOSE FORBRUG
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Produktionsmal for veernepligtsuddannelsen i 2020

Alle PROM fra FKO er verificeret og godkendt.

Opdateret

08.12.20

FORDELT FPS MAL 4 - malbeskrivelse: Mak | samlet afvigelse +/- 3 %
VFK fremsender VPL rekvisitionstal g=ldende for tre halvar frem. Tallene angiver alene opfyldelsesgrad imellem det antal
Fremsendelse af rekvisitionstal sker arligt den 15 FEB og 15 AUG til FPS-VR-VS02  |rekvirerede VPL fra OKO og RA2 fordelte personer. FKOSTYR Afvigelse
Tallene skal angives i antal VPL personer pa hver indkaldelseshold Tal vedr. nyttiggerelse af VPL beregnes pa grundiag af FA3 tal pavarn
Udviklingen i VPL AV kan ses i skemaet lengst til hejre i arket. FKO FPS samlet Tal sendres Rekv/ Forde Afviste Afviste
senest Fordelt ugentligt Samlet Antal Antal aftaler mededagen mededagen
Varn Uddannelseslzngde Uddannelsessted Myn fork Modekoder Indkdto Rekvireret 04-12-2020 Difference _ Afvigelse 5% Fordelt % Aftaler % af fordelt Mand Mand i %
VPL uddannelse 9 mdr._[Kongeskibet CMS 3019 06-jan-20 39 38 -1 256 6 38 100,00 1 263
Basisuddannelse 4 mdr._|Frederikshavn CMS 3014-6044 20-jan-20| 12 12| 1] 0,00 0,00 12 100,00 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr. (Holstebro VIJDRMBDE 4014-6014-7014 03-feb-20 240 253 13 542 251 99,21 1 0,40
Basisuddannelse 4 mdr. [Slagelse VIGHR/2BDE 4064-6064-7064 03-feb-20 130 145 15 11,54 144 99 31 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr. |Varde IMIBTN/EFR 4164-6164-7164] 03-feb-20 108 112] 7 6,67 111 99,11 0| 0,00
Basisuddannelse 4 mdr. |Skive 2ECDBTNIGR 4334-6334-7334| 03-feb-20 300 316 16 533 316 100,00 6| 1,90
Basisuddannelse 4 mdr. |Alborg 1LOGBTN/TRR 4514-6514-7514] 03-feb-20 300 316 16 533 316 100,00 0| 0,00
Basisuddannelse 4 mdr. |Vordingborg 4NSBTN/TRR 4524-6524-7524] 03-feb-20 40 438 8 20,00 48 100,00 2 4,17
Basisuddannelse 4 mdr. |Fredericia 2F@STBTN/FSR 4534-6534-7534| 03-feb-20 105 112] 7 6,67 112 100,00 1 0,89
Basisuddannelse 4 mdr. (Bornholm HI/GHR/1BDE 4084-6084-7084 03-feb-20 130 139 9 6,92 139 100,00 2 1,44
Basisuddannelse 4 mdr. [Oksbal 2KAP/DAR A4174-6174-7174 03-feb-20 168 171 3 1,79 171 100,00 1 0,58
VPL uddannelse 12 mdr. [HESK Slagelse HESK/GHR 4722 03-feb-20 44 46 2 455 46 100,00 0 0,00
VPL uddannelse 10 mdr _|Fredericia CYBER-VPL 2FOSTBTN/FSR 4530 03-feb-20, 10 11 1 10,00 9,70 11 100,00 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr._|Frederikshawn CMS 3014-6044| 09-mar-20 28 28] 1] 0,00 0,00 28 100,00 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr. |Karup asw 2024-6024-7024 03-feb-20 75 76 1 1,33] 76 100,00 0| 0,00
VPL uddannelse 10 mdr_|Karup CYBER-VPL asw 2020 03-feb-20 5 5 0 0,00 5 100,00 0| 0,00
VPL uddannelse 8 mdr. _|[Hevelte LG 4058-6058-7058]  11-maj-20 380 384 4 1,05] 0 384 100,00 5| 1,30
Basisuddannelse 4 mdr. |Frederikshawn CMS 3014-6044 19-maj-20 30 27| -3 -10,00 27 100,00 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr. |Frederikshawn CMS 3014-6044| 03-aug-20 17 18] 1 5,88 18 100,00 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr. (Holstebro VIJDRMBDE 4014-6014-7014 17-aug-20 220 226 6| 273 226 100,00 0 0,00
Basisuddannelse 8 mdr. (Hevelte LG 4058-6058-7058 03-aug-20 380 387 7| 1,84 387 100,00 2 0,52
Basisuddannelse 4 mdr. [Slagelse VIGHR/2BDE 4064-6064-7064 17-aug-20 120 132 12 10,00 132 100,00 4 3,03
Basisuddannelse 4 mdr. |Varde IMIBTN/EFR 4164-6164-7164 17-aug-20 105 106 1 0,95 107 100,94 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr. |Skive 2EODBTN/IGR 4334-6334-7334 17-aug-20 255 247 -8 -3,14 247 100,00 9 384
Basisuddannelse 4 mdr. |Alborg 1LOGBTN/TRR 4514-6514-7514|  17-aug-20 240 239 -1 -042 237 99,16 2 0,84
Basisuddannelse 4 mdr. |Vordingborg 4NSBTN/TRR 4524-6524-7524|  17-aug-20 55 61 6 10,91 61 100,00 0| 0,00
Basisuddannelse 4 mdr. |Fredericia 2F@STBTN/FSR 4534-6534-7534  17-aug-20 90 96| 6 6,67 96 100,00 0| 0,00
Basisuddannelse 4 mdr. |Bornholm I/GHR/1BDE 4084-6084-7084|  17-aug-20 125 130 5 4,00 129 99,23 5| 3,85
Basisuddannelse 4 mdr. |Oksbal 2KAP/DAR 4174-6174-7174|  17-aug-20 160 162] 2 1,25] 162 100,00 0| 0,00
Basisuddannelse 4 mdr. (Haderslev LINF/SLFR 4034-6034-7034 17-aug-20 130 141 11 846 141 100,00 0 0,00
VPL uddannelse 12 mdr. [HESK Slagelse HESK/GHR 4722] 03-aug-20 44 49 5 11,36 49 100,00 0 0,00
VPL uddannelse 10 mdr_|Fredericia CYBER-VPL 2FOSTBTN/FSR 4530 17-aug-20 10 11 1 10,00 11 100,00 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr__|Karup OSW 2024-6024-7024] _ 03-aug-20] 80 82| 2] 250 2,50 82, 100,00 1 122
VPL uddannelse 10 mdr_[Frederikshavn CYBER-VPL CMS 3010 03-aug-20 5 5| 0| 0,00 0,00 5 100,00 0 0,00
Basisuddannelse 4 mdr._|Frederikshavn CMS 3014/6044 19-0kt-20 30 30| 0 0,00 0,00 29 96,67] 0| 0,00
Basisuddannelse 4 mdr. _[Frederikshavn CMS 3014/6044 07-dec-20 28 27 -1 -3,57 27 100,00 0| 0,00
VPL uddannelse 8 mdr. _|Hevelte LG 4058-6058-7058]  01-dec-20 380 388 8 211 388 100,00 1 0,26
Samlet +/- Afviste
Varn Rekvireret Fordelt Difference Afvigelse % mededagen %
VPL- og Basisuddannelse 4266 3,80 4422 99,86 41 0,93
VPL- og Basisuddannelse 189 185 4 -2,12 184 99,46] 1 0,54
FLV Basisuddannelse FLV 160 163 3| 1,88] 163, 100,00 0 0,00
| alt 4615 4778 61 , 3,49 3760 s_|9,ss 47 0,88
Kilde: FPS-VR-VS02 Forelebige | | |
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M@DT

VPL AV

Tallene nedenfor stammer fra den
manedlige rapportering fra ENH.
Hvor mange medte til TJ pa mededagen

Afvigelse Afvigelse
pavarnog pavarnog

VIGTIGT: Der er i AV beregningen IKKE taget
hejde for at en indkaldelse overskrider et
kalenderar !! AV er derfor = AV pd indkaldelsen

Udeblevne Udeblevne Udeblevne Udeblevne Rekvisition modedato modedato
modedagen mededagen mededagen modedagen MYN Her af Her af Antal % madt Samlet Samlet IRekvireret Fordelte Madte
Mand Maend i % Kvinder Kvinder i % Modt mand kvinder kvinder Difference Modt % Medt % 'WPL AV VPL AV VPL AV
0 0,00 1 263 22 14 38,89 -3 -7 69
0 0,00 0 0,00 10 2 16,67 0 0,00
[ 2,37 1 0,40 190 bb 22 45 5 2,08
5 3,45 0 0,00 40 98 42 30,00 10 7,69
5 4,46 0 0,00 0 74 33 30,84 2 1,90
7 2,22 0 0,00 0 237 66 21,78 3 1,00
9 2,85 0 0,00 0 217 90 2932 7 2,33
3 6,25 0 0,00 4 35 8 18,60 3 7,50
3 2,68 0 0,00 08 76 32 29,63 3 2,86
2 1,44 0 0,00 102 33 24 44 5 3,85
1 0,58 0 0,00 135 34 20,12 1 0,60
1 217 2 435 8 35 81,40 -1 -2,27]
0 0,00 0 0,00 11 0 0,00] 1 10,00
0 0,00 0 0,00 22 6 21,43 0 0,00
1 1,32 0 0,00 54 21 28,00 0 0,00
0 0,00 0 0,00 5 0 0,00 0 0,00
2 0,52 0 0,00 365 12 3,18 -3 -0,79]
0 0,00 0 0,00 22 5 18,52 -3 -10,00
0 0,00 0 0,00 13 5 27,78 1 5,88
5 2,21 0 0,00 171 50 22 62| 1 0,45
4 1,03 0 0,00 348 33 8,66 1 0,26
7 5,30 0 0,00 83 38 31,40 1 0,83
3 2,83 0 0,00 0 82 21 20,39 -2 -1,90
7 2,83 0 0,00 164 67 29,00 -24 -9,41
7 2,93 1 042 154 75 32,75 -1 -4 58
2 3,28 0 0,00 3 18 36,73 -6 -10,91
4 417 0 0,00 65 27 29,35 2 2,22
2 1,54 0 0,00 90 33 26,83 -2 -1,60
0 0,00 0 0,00 125 37 22,84 2 1,25|
1 0,71 0 0,00 40 108 32 22 86| 10 7,69
0 0,00 0 0,00 g 9 40 81,63 5 11,36
0 0,00 0 0,00 11 0 0,00] 1 10,00
1 1,22 0 0,00 58 2 27 50| 0 0,00
0 0,00 0 0,00 5 0 0,00] 0 0,00
1 3,33 0 0,00 19 10 34 48] -1 -3,33]
0 0,00 0 0,00 19 8 29,63 -1 -3,57]
6 1,55 2 0,52 g 355 24 6,33 -1 -0,26
Udeblevne Udeblevne MYN Her af Her af
mededagen %o mededagen %e Modt maend kvinder Samlet +/-
92 2,08 6 0,14 4279 3344 935 21,85 13 0,30
1 0,54 1 0,54 182 132 50 27 A7) -7 -3,70
1 0,61 0 0,00 160 17 43 26,88 0 0,00
94 1,97 7 0,15 4621 3593 1028 22 25 6 0,13] [ 2008,25] 2073,50] 2011,67
| REKVIRERET PROGNOSE

FORBRUG
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ARBEJDSSPORGSMAL 5 OPGORELSE OVER VARNEPLIGTIGES BOPAL FORDELT PA TIENESTESTEDER

Ghs 22
LG Hevelte 48
GHR Slagelse [HBU. a3
GHR Renne 7
JDR Holstebro 15
HBU Haderslevy 38
HBU Oksbel 38
IGR Skive 21
HBU Fredericia 45
THR Aalborg 2
TRER ¥Yordingborg 95
HBU ¥arde 28
Ghs 22
LG Hevelte 24
GHR Slagelse [HBU, 14
GHR Renne 12
JDR Holstebro kil
HBU Haderslew 48
HBEU Dksbel 42
IGR Skive 20
HBU Fredericia 49
TRR Aalborg 13
THR ¥Yordingborg 3
HBU ¥arde 59
Ghs 32
LG Hevelte 18
GHR Slagelse [HBU 2
GHR Renne 5
JDR Holstebro 44
HBU Haderslev 12
HBU Oksbel 7
IGR Skive 43
HBU Fredericia 13
TRHR Aalborg 27
TRR Yordingborg 1
HBU ¥Yarde 1l
Ghs 22
LG Hevelte 10

GHR Slagelse [HBU 1
GHR Renne 3

JDR Holstebro 10
HBU Haderslevy 3
HBU Oksbel 4
IGR Skive o
HBU Fredericia 1
THR Aalborg 40
TRR Yordingborg 1

HBU ¥arde 2

Sj=lland og ser
| Pois
493 493
81 823
EAz 21
153 143
a0 30
7 b,
73 183
B WA
243 243
Ba 983
28 293
Syddanmark
2m4 2015
3% 233
133 153
74 112
8% 293
B0 B0
A h,
3% 203
BR3 NA
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9% 1
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Midtjulland
2m4 F015
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43 3
14 7
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T h,
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A (14
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4 (14
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ARBEJDSSPORGSMAL 5 KORT OVER TIENESTESTEDER OG VARNEPLIGTIGES BOP/EL

Samlet udggr andelen af vaernepligtige der gennemfgre basisuddannelsen i samme
region som deres bopael ca. 4 % af et indkaldelseshold pba. af leverede data.

Opgjort p& geografi (tjenestested) bemaerkes at iseer LG og TRR, VOR generelt
tiltraekke en lavere andel af de faglaerte sammenhold med deres andel af den samlede
mangde vaernepligtige.

LG modtager langt de fleste af Haerens vaernepligtige ca.25%, nhaesten dobbelt sd
mange som de gvrige store regimenter hver iseer.

Isaer TRR (AAL), GHR (BOR) og SLFR tiltreekker en hgjere andel af fagleerte
vaernepligtige end deres respektive andel af det samlede antal.

@vrige regimenter ligger pa niveau med andelen af faglaerte i ft. deres respektive
andel af den samlede masngde veaernepligtige, og ingen af tjenestestederne oplever en
markant diskrepans mellem deres respektive andel af vaernepligtige og andelen af
faglaerte heraf.

S& kamptropper tiltraekker i lige sd hoj grad faglaerte som kampstette enheder, og
geografi lader ikke til at veere en afggrende faktor i ft. at andelen af faglaerte
dominere i en landsdel mere end andre i det alle tjenestesteder nyder ca. samme
niveau af hvervning lokalt.

Det peger pé at IGR og FSR ikke tiltraskker faglaerte til trods for en profil, med en
overvaegt af faglaerte blandt M100.
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Kort over tjenesteder og
varnepligtiges bopale

SKIVE: 576
Sjelland og oer a7
Syddanmark 131
Midtjylland 292
Nordjylland 56
HOLSTEBRO: 531
Sjeelland og ger 79
Syddanmark 151
Midtjylland 233
Nordjylland 68
VARDE: 312
Sjelland og aer 88
Syddanmark 180
Midtjylland 32
Nordjylland 12

OKSB@L :ingen VPLiI 2014

Sjeelland og ger

Syddanmark

Midtjylland

Nordjylland
FREDERICIA: 85
Sjeelland og @er 13
Syddanmark 55
Midtjylland 15
Nordjylland 2
HADERSLEV: 90
Sjeelland og ger 27
Syddanmark 45
Midtjylland 17
Nordjylland 1

BORNHOLM: 266
Sjeelland og @er 213
Syddanmark 27
Midtjylland 17
Nordjylland 9
AALBORG: 580
Sjeelland og @er 142
Syddanmark 84
Midtjylland 153
Nordjylland 201
HOVELTE: 899
Sjeelland og @er 438
Syddanmark 207
Midtjylland 166
Nordjylland 88
Sjelland og ser  1000-4990
Syddanmark 5000-7250
Midtjylland 7260- 8990
Nordjylland 9000-9990
SLAGELSE: 542
Sjelland og aer 441
Syddanmark 71
Midtjylland 22
Nordjylland 8
VORDINGBORG: 112
Sjeelland og @er 100
Syddanmark 10
Midtjylland 2
Nordjylland 0

2014
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Kort over tjenesteder og
varnepligtiges bopale

SKIVE: 594
Sjeelland og ger 104
Syddanmark 119
Midtjylland 322
Nordjylland 49
HOLSTEBRO: 574
Sjeelland og ger 80
Syddanmark 166
Midtjylland 259
Nordjylland 69
VARDE: 327
Sjeelland og @er 95
Syddanmark 204
Midtjylland 24
Nordjylland 4
OKSB@L:

ingen VPLI 2015
FREDERICIA:

ingen VPL i1 2015
HADERSLEV: 197
Sjeelland og ger 59
Syddanmark 118
Midtjylland 19
Nordjylland 1

BORNHOL M: 243
Sjeelland og @er 197
Syddanmark 27
Midtjylland 16
Nordjylland 3
AAlL BORG: 604
Sjeelland og ger 117
Syddanmark 113
Midtjylland 150
Nordjylland 224
HOVELTE: 899
Sjeelland og ger 441
Syddanmark 208
Midtjylland 158
Nordjylland 92
Forldaring Postnr.
Sjzelland og ger  1000-4990
Syddanmark 5000-7250
Midtjylland 7260-8990
Nordjylland 9000-9990
S1LAGELSE: 590
Sjeelland og ger 482
Syddanmark 91
Midtjylland 15
Nordjylland 2
VORDINGBORG: 81
Sjeelland og @er 79
Syddanmark 1
Midtjylland 0
Nordjylland 1

2015

Sagsnr.: [Sagsnr.]
Dok.nr.: [Dokumentnr.]

Side 40 af 65



«i»
=2) FORSUARET
St

SKIVE: 553
Sjeelland og @er 113
Syddanmark 127
Midtjylland 258
Nordjylland 55
HOLSTEBRO: 545
Sjelland og ger 76
Syddanmark 179
Midtjylland 222
Nordjylland 68
VARDE: 314
Sjeelland og @er 82
Syddanmark 177
Midtjylland 49
Nordjylland 6
OKSB@IL :

ingen VPL i 2016
FREDERICIA:

ingen VPLi 2016
HADERSLEV: 196
Sjeelland og @er 78
Syddanmark 98
Midtjylland 13
Nordjylland 7

Kort over tjenesteder og

varnepligtiges bopale

BORNHOLM: 229
Sjelland og ger 181
Syddanmark 30
Midtjylland 10
Nordjylland 8
AALBORG: 557
Sjeelland og ger 141
Syddanmark 77
Midtjylland 149
Nordjylland 190
HOVELTE: 909
Sjeelland og ger 443
Syddanmark 197
Midtjylland 192
Nordjylland 77
Sjzlland og eer  1000-4990
Syddanmark 5000-7250
Midtjylland 7260-8990
Nordjylland 9000-9990
SLAGELSE: 555
Sjeelland og @er 455
Syddanmark 83
Midtjylland 10
Nordjylland 7
VORDINGBORG: 81
Sjeelland og aer 74
Syddanmark 5
Midtjylland 2
Nordjylland 0

2016
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SKIVE: 550
Sjelland og eer 118
Syddanmark 120
Midtjylland 251
Nordjylland 61
HOLSTEBRO: 5506
Sjeelland og @er 75
Syddanmark 167
Midtjylland 255
Nordjylland 59
VARDE: 332
Sjelland og ger 112
Syddanmark 185
Midtjylland 29
Nordjylland 6
OKSBOL:

ingen VPL i 2017
FREDERICIA:

ingen VPL i 2017
HADERSLEV: 220
Sjelland og @er 90
Syddanmark 101
Midtjylland 25
Nordjylland 4

Kort over tjenesteder og

varnepligtiges bopale
BORNHOLM: 240
Sjeelland og eer 196
Syddanmark 22
Midtjylland 16
Nordjylland 6
AALBORG: 561
Sjeelland og ger 112
Syddanmark 52
Midtjylland 155
Nordjylland 242
HOVELTE: 931
Sjeelland og ger 428
Syddanmark 241
Midtjylland 162
Nordjylland 100
Sjeelland og ger  1000-4990
Syddanmark 5000-7250
Midtjylland 7260-8990
Nordjylland 9000-9990
S1LAGELSE: 555
Sjeelland og ger 446
Syddanmark 92
Midtjylland 10
Nordjylland 7
VORDINGBORG: 75
Sjeelland og eer 74
Syddanmark 0
Midtjylland 1
Nordjylland 0

2017
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Kort over tjenesteder og
varnepligtiges bopale

SKIVE: 504
Sjzelland og @er 103
Syddanmark 99
Midtjylland 256
Nordjylland 46
HOLSTEBRO: 484
Sjeelland og @er 72
Syddanmark 161
Midtjylland 212
Nordjylland 39
VARDE: 301
Sjzelland og @er 76
Syddanmark 190
Midtjylland 32
Nordjylland 3
OKSB@L : 207
Sjeelland og @er 69
Syddanmark 62
Midtjylland 57
Nordjylland 19
FREDERICIA:

Ingen VPLi 2018.
HADERSILEV: 214
Sjeelland og ger 69
Syddanmark 120
Midtjylland 21
Nordjylland 4

BORNHOLM: 238
Sjeelland og @er 188
Syddanmark 30
Midtjylland 13
MNordjylland 7
AALBORG: 495
Sjeelland og @er 91
Syddanmark 60
Midtjylland 128
MNordjylland 216
HOVELTE: 388
Sjeelland og a@er 429
Syddanmark 209
Midtjylland 168
Nordjylland 82
Sjeelland og er  1000-4990
Syddanmark 5000-7250
Midtjylland 7260-8990
Nordjylland 9000-9990
S1AGELSE: 509
Sjeelland og @er 429
Syddanmark 72
Midtjylland 6
MNordjylland 2
VORDINGBORG: 73
Sjeelland og @er 70
Syddanmark 0
Midtjylland 1
MNordjylland 2

2018
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Kort over tjenesteder og
varnepligtiges bopale

SKIVE: 612
Sjeelland og oer 146
Syddanmark 111
Midtjylland 280
Nordjylland 75
HOLSTEBRO: 521
Sjeelland og oer 89
Syddanmark 194
Midtjylland 201
Nordjylland 37
VARDE: 202
Sjelland og eer 69
Syddanmark 111
Midtjylland 18
Nordjylland 4
OKSB@I : 273
Sjelland og @er 120
Syddanmark 117
Midtjylland 29
Nordjylland 7
FREDERICIA: 99
Sjeelland og ger 45
Syddanmark 41
Midtjylland 12
Nordjylland 1
HADERSI EV: 271
Sjelland og @er 120
Syddanmark 122
Midtjylland 21
Nordjylland 8

BORNHOL M: 237
Sjeelland og ger 192
Syddanmark 32
Midtjylland 8
Nordjylland 5
AAlL BORG: 542
Sjeelland og ger 104
Syddanmark 56
Midtjylland 139
Nordjylland 243
HOVELTE: 1057
Sjeelland og ger 520
Syddanmark 246
Midtjylland 190
Nordjylland 101
Sjelland og ger  1000-4990
Syddanmark 5000-7250
Midtjylland 7260-8990
Nordjylland 9000-9990
SLAGELSE: 298
Sjeelland og ger 242
Syddanmark 49
Midtjylland 4
Nordjylland 3
VORDINGBORG: 82
Sjalland og ger 80
Syddanmark 1
Midtjylland 1
Nordjylland 0

2019
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Kort over tjenesteder og
varnepligtiges bopale

SKIVE: 532
Sjeelland og ger 113
Syddanmark 85
Midtjylland 269
Nordjylland 65
HOLSTEBRO: 463
Sjeelland og ger 73
Syddanmark 138
Midtjylland 221
Nordjylland 31
VARDE: 208
Sjeelland og ger 54
Syddanmark 120
Midtjylland 30
Nordjylland 4
OKSB@I : 327
Sjeelland og ger 130
Syddanmark 154
Midtjylland 39
Nordjylland 4
FREDERICIA: 218
Sjeelland og @er 88
Syddanmark 109
Midtjylland 19
Nordjylland 2
HADERSLEV: 138
Sjeelland og @er 62
Syddanmark 56
Midtjylland 19
Nordjylland 1

BORNHOL M: 252
Sjeelland og @er 202
Syddanmark 28
Midtjylland 19
Nordjylland 3
AALBORG: 531
Sjeelland og ger 97
Syddanmark 51
Midtjylland 137
Nordjylland 246
HAVELTE: 1135
Sjeelland og @er 552
Syddanmark 256
Midtjylland 210
Nordjylland 117
Sjzlland og ser  1000-4990
Syddanmark 5000-7250
Midtjylland 7260-8990
Nordjylland 9000-9990
SLAGELSE: 263
Sjeelland og ger 227
Syddanmark 30
Midtjylland 5
Nordjylland 1
VORDINGBORG: 99
Sjeelland og ger 96
Syddanmark 1
Midtjylland 1
Nordjylland 1

2020
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ARBEJDSSPORGSMAL 13 UDVIKLING AF M-K ANDEL BLANDT VARNEPLIGTIGE

Andel af kvinder af vaernepligtsgrgang

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Antal 797 744 543 730 691 667 658 951 935
Procent| 18% 19% 14% 18% 17% 17% 16% 22% 22%

] . . o .
Spergsmal 14. Hvor er kvindelige VPL fordelt pa tjenestesteder?
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 |

LG 1% 3% 1% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 3% 5% 5% 6% 7%
GHR,

20% 18% 26% 20% 24% 19% 20% 16% 20% 15% 25% 8% 31% 9%
SLA
GHR,

72% 13% 74% 9% 69% 8% 77% 11% 77% 11% 87% 9% 81% 8%
HESK
GHR, .

11% 5% 13% 4% 18% 6% 16% 5% 12% 4% 20% 5% 25% 7%
BOR
IDR 14% 14% 21% 16% 20% 16% 16% 13% 13% 10% 20% 11% 22% 11%
SLFR 32% 5% 23% 3%
DAR 25% 7% 21% 8%
IGR 10% 11% 15% 12% 16% 12% 18% 15% 18% 13% 23% 15% 25% 14%
FSR/ 11% 3% 16% 4% 18% 5% 16% 5% 20% 6% 27% 6% 29% 6%
TGR
TRR,

20% 21% 26% 21% 26% 20% 27% 22% 23% 17% 31% 18% 31% 17%
AAL
TRR,

12% 2% 27% 3% 25% 3% 25% 3% 14% 1% 38% 3% 28% 3%
VOR
II-EIII:EI::/ 16% 9% 21% 9% 17% 8% 16% 7% 25%| 11% 34% 7% 25% 6%

Andel af kvinder pd vaernepligtslignende vilk3r af MYN samlede antal veernepligtige.

_Andel af kvinder p3 veernepligtslignende vilk3r af det samlede antal vaernepligtige nationalt.
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ARBEJIDSSPORGSMAL 15 AFGANGSPROCENT KVINDER OPDELT PA TISTED 2018-2020

2018 2019 2020
Mznd 11,15 11,07 8,53
Kvinder 190,88 17,39 17,00

Afgaede kvinder fra mgdehold 2018 Forsvaret

Tjenestested Ialt

Kongeskibet Dannebrog 0
SMC Frederikshavn 2
JDR Holstebro 20
GHR Slagelse 9
HEC Varde 10
IGR Skive 19
TRR Aalborg 19
TRR Vordingborg 0
TGR Haderslev 12
GHR Ranne 11
HKIC Oksbel 3
HESK Slagelse 24
AFTC Karup 5
LG Havelte 4
I alt 138

Afgaede kvinder fra mgdehold 2019 Forsvaret

Tjenestested 1 alt

Kongeskibet Dannebrog 0
CMS Frederikshavn 4
JDR Holstebro 28
GHR Slagelse 10
EFR Varde 10
IGR Skive 27
TRR Aalborg 27
TRR Vordingborg 3
TGR/FSR Haderslev 18
FSR Fredericia 1
GHR Rgnne 8
DAR Oksbal 9
HESK Slagelse 17
OSW Karup 8
LG Hevelte 11

Ialt 181

Procent afgdet

0,00%
10,00%
31,25%

8,82%
14,08%
21,11%
16,96%

0,00%
28,57%
36,67%

6,98%
32,88%
21,74%
44 44%

19,88%

Procent afgdet

0,00%
13,79%
26,42%
13,51%
14,71%
19,01%
15,88%
9,68%
21,95%
3,70%
16,33%
13,04%
20,73%
18,60%
17,46%

17,39%

% afgdet 1. halvar
0,0%
7.7%

41,9%
3,8%
17,1%
20,0%
22,2%
0,0%
43,8%
47 1%
10,0%
36,8%
33,3%
16,7%
22,97%

% afgaet 1. halvar

0,00%

7,69%
30,77%
16,67%
13,51%
16,67%
13,73%

0,00%
30,00%

9,09%
15,79%
20,00%
24,14%
14,81%

17,42%

% afgaet 2. halvar

14,3%
21,2%
14,3%
11,1%
22,2%
10,2%

0,0%
19,2%
23,1%

4,3%
28,6%

9,1%
33,3%

16,62%

% afgdet 2. halvar

50,00%
22,22%
9,38%
16,13%
20,73%
19,12%
16,67%
17,31%
3,70%
22,22%
9,68%
21,43%
7,14%
19,44%
17,36%

Procent kvinder afgdet 2018

W Procent afgéet

30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

Procent kvinder afgaet 2019

B Procent afgéet
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Afgaede kvinder fra mgdehold 2020 Forsvaret

Tjenestested 1 alt Procent afgaet

Kongeskibet Dannebrog 0 0,00%
CMS Frederikshavn 3 10,71%
JDR Holstebro 14 13,33%
GHR Slagelse 11 13,75%
EFR Varde 11 20,37%
IGR Skive 18 13,53%
TRR Aalborg 23 13,94%
TRR Vordingborg 7 26,92%
SLFR Haderslev 5 15,63%
FSR Fredericia 7 11,86%
GHR Bornholm 18 27,27%
DAR Oksbel 10 14,08%
HESK Slagelse 22 29,33%
OSW Karup 10 23,26%
LG Hovelte 15 22,39%
Ialt 174 17,09%

% afgdet 1. halvar

0,00%
0,00%
9,09%

11,90%

21,21%

13,64%

12,22%

37,50%

6,25%
27,27%
14,71%
17,14%
28,57%
29,41%

15,29%

% afgdet 2. halvar

20,00%
18,00%
15,79%
19,05%
13,43%
16,00%
22,22%
15,63%
18,52%
27,27%
13,51%
40,00%
18,18%
15,15%

18,90%

35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

Procent kvinder afgaet 2020

S o By
0 & &
¥ & & & T &

& & & 8 F ¢

& 5 e

B Procent afgdet
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ARBEJDSSP@RGSMAL 16, 22-23 OG 25 OVERSIGT OVER EFTERKASSATION PA
GEOGRAFI/TIJENESTESTED

Tjenestesteder 2016 2017 2018 2019 2020 Gns.

EFR 8% 7% 3% 8% 4% 6%
GHR HESK 12% 14% 19% 13% 24% 16%
GHR Slagelse 12% 10% 12% 10% 8% 10%
GHR R@NNE 18% 16% 15% 15% 10% 15%
IGR 10% 13% 13% 18% 12% 13%
JDR 10% 18% 11% 14% 6% 12%

LG 10% 11% 15% 10% 10% 11%

FSR 7% 7% 10% 8% 14% 9%

TRR 9% 10% 8% 9% 6% 8%

DAR 4% 7% 3% 5%

4. NSBTN TRR 26% 22% 15% 12% 20% 19%
SLFR 13% 7% 10
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ARBEJIDSSPORGSMAL 17 FORDELING GSU ALM 2019-2020

2019

Kgn | Optaget
M 82
K 23
Alt | 105
0,219

OVERSIGT OVER HRU FORDELT PA M-K 2019-2021

16%
39%
21%

[Optaget JARGHRN Rest]
88 12 | 76
30 5 25
118 17 | 101
0,2542

Hunken | Hanken | alt
JUN 2019 20 209 229
DEC 2019 32 264 296
APR 2020 2 23 25
JUN 2020 63 259 322
AUG 2020 2 23 25
DEC 2020 33 175 208
APR 2021 0 20 20
JUN 2021 56 183 239
| alt 208 1156 1364

14%
17%
14%

2020
Optaget JAIGABN Rest] | Optaget JAIGABH Rest]
67 7 | 60 |10%| 94 19 | 75
36 6 | 30 |[17%| 23 9 | 14
103 | 13 |90 |13%| 117 | 28 | 89
0,3495 0,1966

20%
39%
24%
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ARBEJDSSPORGSMAL 18-20 HKO OPGORELSE AF VPL MED SVENDEBREV

2016

Registrering af antallet af vaernepligtige med svendebrev:

Bomholm| Holstebro

Slagelse | Slagelse

Varde

Skive

Haderslev

Aalborg ‘ Vordingborg

1 EDE

2 BDE

GHR

HEC

IGR

TGR

TRR

Bornholm | Holstebro

Slagelse | Slagelse

Varde

Skive

Haderslev

Aalborg

Vordingborg

[+1]
=

MMEK:

Lastvognsmekaniker

0

[ary

Automekaniker

[y
[=)]

Entreprengrmaskinmekaniker

Landbrugsmaskinmekaniker

Traktormekaniker

Autoteknikker

VMEK:

Vaben- og finmekaniker

Klejnsmed

Varktgjsmager

Bygnings- og landbrugssmed

Maskinmester

EMEK:

Elektronik fagteknikker

Radio- og TV fagteknikker

Elektronikmekaniker

Elektronikteknonom

Ingenigruddannelsesretninger indenfor svagstrem

IT supporter

IT teknikker

Datamatiker

Data fagteknikker

Konstruktion:

VVS - rgrsmed

Klejnsmed

Elektriker - installationsteknikker

Murer

%]

[y

q (oo (N B O (=w|lo|o(o(o(o|o|o(o(mo|o|o|(m|o

Temrer

10

e | w R

[
u

Teknisk tegner

Bygningskonstruktegr

Forplejning:

Kok

olooc|o|c|o|o|o|o|o(o(o|o|o|o|c(o|o|c|o|o|o|o|c|c|o|o

Andre:

Glarmester

Bager

Guldsmed

Skreedder

Slagter

Anleegsstrukter

Industritekniker

Lager/industrioperater

Paadagogisk Assistent

| | | [ |

[ | | [ | [ | | 0 DD

Total

13 0

13

23

12

19

co
o8]
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2017

Registrering af antallet af vaarnepligtige med svendebrev:

1 BDE

2 BDE

LG

GHR

HEC

IGR

TGR

TRR

Bornholm

Holstebro

Slagelse

Hevelte

Slagelse

Varde

Skive

Haderslev

Aalborg

Vordingborg

I alt

MMEK:

Lastvognsmekaniker

o

Automekaniker

Entreprengrmaskinmekaniker

Landbrugsmaskinmekaniker

Traktormekaniker

Autoteknikker

VMEK:

Vaben- og finmekaniker

Klejnsmed

Veerktgjsmager

Bygnings- og landbrugssmed

Maskinmester

EMEK:

Elektronik fagteknikker

Radio- og TV fagteknikker

Elektronikmekaniker

Elektronikteknonom

Ingenigruddannelsesretninger indenfor svagstrem

IT supporter

IT teknikker

Datamatiker

Data fagteknikker

Konstruktion:

WVS - rgrsmed

Klejnsmed

Elektriker - installationsteknikker

Murer

o|l+|lr|(Rr|lOo|c|(o|o|lo(o|lo|olojlo|o|lo|lo|olo|lo|lo|lo|o

Temrer

10

=
[=]

Teknisk tegner

Bygningskonstrukter

oo

Total

16

16
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2018

Registrering af antallet af vaernepligtige med svendebrev:

1 BDE

2 BDE

LG

GHR

HKIC

HEC

IGR

TGR

TRR

Berider

Skov og Natur tekniker

HG merkantil

EUX Business

Spediter

Bygge Montage Tekniker

W e

Rustfast smed

Svejse og slibe certifikat

Ejendomsfunktionesr

Skibsassistent

Klinikassistent, tandlazge

Dyrepasser

Maskinsnedker

Butiksassistent

Lastbilschauffar

Landmand

Diplomingeniar (bygningsteknik)

[ IS W (N TS T R TR T R T e R T T N R R

Total

15

31

17

16

24

16

33

[y
~J
(=21
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2019

Registrering af antallet af vaarnepligtige med svendebrev:

Bornholm

Holstebro

Slagelse

Havelte

Haderslev

Oksbegl

Varde

Skive

Haderslev

Aalborg

Vordingborg

2 BDE

LG

SLFR

DAR

EFR

IGR

FSR

TRR

Skraedder

Slagter

Lasesmed

Anleegsgartner

Anlaegsstrukter

Automatiktekniker

Industritekniker

Lager/industrioperatar

Padagogisk Assistent

Skov og Natur tekniker

HG merkantil

EUX Business

Speditar

Bygningsmaler

Bygge Montage Tekniker

Svejse og slibe certifikat

Ejendomsfunktionaer

Skibsassistent

Klinikassistent, tandlazge

Sygeplejerske

Dyrepasser

Maskinsnedker

Butiksassistent

Landmand

Skorstensfejer

Diplomingenigr (bygningsteknik)

Total

15

16

10

13

17

18

[l L= R Ll e R L= R =R L= Ll ol == == e T R O () (e I e e O I S e B R B S R e ST e ]

[ury
=]
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2020

Bornholm

Huolstebro | Slagelse

Haderslev | Havelte

Ok.zbel

Yarde

Skive

Fredericia

Aalborg

Vordingborg

| alt

fibAE K

L astvogrzmekaniker

=

Avtornek aniker

—
1)

E ritreprenarmaskinmmekaniker

Landbrugsrmaskinmekaniker

Traktarrnekaniker

Avtotekinikker

WIVIER:

W abenrmekaniker

Firrnekaniker

Instrurmentrager

Veerklojsmager

Elejrsrned

Bugnings- og landbrugssmed

Mazkinarbejder

Industritekniker mmazkin

EMEK:

Elektranik Fagteknikker

Radio- og T Fagteknikker

Elektroniktekniker

IT- og elektronikieknolag

IT supporter

Diatatekniker - datafagtekniker

Datarnatiker

Konstruktion:

WWS - rmontar

VW5 - rarsmed

Kloakrnester

Elejrsrmed [registreres under YEK)

Bugnings- og landbrugssmed [registreres under YMEE]

Elektriker - install ationsteknikker

bAurer

~a

Bloojoo|o|lo]lo(=(mo|o |0 ]=O(=|mo|o|oo|o|S MRS

Tarnrer

[T%)
=

Tekrizk tegner

Bugringskonstruktar

Forplejring:

ok

Slagter

Andre:

Sugeplejerske

Fusicterapi

Anlagsstrukler

Mediegrafiker

\Web-integratar

Bugningsmmaler

Bugningssnedker

Frizar

ala|lala|—a

Ubefaren skibsassistent

VWS installationstekniker

Tagtekker

Tagdaskker

Butikchef

Salgzazsitent

ala|ala]a|—

Landrnand

D= === | =m === === DR RS2

Tatal

]

13

oo
[o5)
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2021

Registrering af antallet af ve&rnepligtige med svendebrey:

2BDE

LG

DAR

EFR

IGH

FSHR

TRR

Borrholm

Holstebra | Slagelze

Havelte | Oksbal

Yarde

Skive

Fredericia

Aalborg

Wordingborg

| alt

boAhAE

Lastvognsmmekaniker

2

1

Autornekaniker

2

1

Entreprenarmaskinmmekaniker

Landbrugsmaskinrmek.aniker

Traktormekaniker

Autateknikker

WWIER:

Wabenmekaniker

Finrnekaniker

Instrurmentrnager

Weaerktajsrnager

Flejnsmed

Buvanings- og landbrugssmed

azkinarbe)der

Industritekniker maskin

EMEEK:

Elektronik Fagteknikker

Radio- og T Fagteknikker

Elektroniktekniker

IT- og elektronikteknolog

FEKS:

Lager og logistikassistent

IT supporter

Diatatekniker - datafagtekniker

Datarnatiker

Konstruktion:

VWS - miantar

WS - rersmed

Floakrester

Flejnsmed [registreres under WhEK)

Bugnings- og landbrugssmed [registreres under VYEK]

Elektriker - inztall ationsteknikker

Furer

)

Tarrer

Teknizk tegner

Bugningzkonstrukter

Forplejring:

ok

Slagter

Andre:

Sugeplejerske

Buggernontaage teknikker

Fombarazsistent

Industriteknikker

‘Whebudvikler

Diplorningeniar maskinteknik

Alkonorni assistent

a|lala=r ]| =

Landrand

Anlaegsgartner

Lager og logistik aperater

Padagogiskazsistent

Dyrepaz=zer

Autornontar

o= |=|= === == ]|o|e|@ e |o|e|le|la|w]|= o= le e = |olo|e |- |o|e o= oo |2 |o |w

Taotal

[2%]

o
==

Sagsnr.:

Dok.nr.:

Side 56 af 65



ARBEJDSSPORGSMAL 18-20 KORT OVER TIENESTEDER OG FAGLARTE VARNEPLIGTIGE

Samlet udger andelen af vaernepligtige med et svendebrev ca. 4 % af et
indkaldelseshold pba. af leverede data.

Opgjort pa geografi (tjenestested) bemasrkes at iszer LG og TRR, VOR generelt
tiltraekke en lavere andel af de faglaerte sammenhold med deres andel af den samlede
mangde vaernepligtige.

LG modtager langt de fleste af Harens varnepligtige ca.25%, nassten dobbelt s3
mange som de gvrige store regimenter hver iszer.

Isa=r TRR (AAL), GHR (BOR) og SLFR tiltraakker en hgjere andel af faglaerte
veernepligtige end deres respektive andel af det samlede antal.

@vrige regimenter ligger pa niveau med andelen af faglaerte i ft. deres respektive
andel af den samlede mangde vasrnepligtige, og ingen af tjenestestederne oplever en
markant diskrepans mellem deres respektive andel af vaarnepligtige og andelen af
faglzrte heraf.

S& kamptropper tiltraekkeri lige s3 hgj grad faglaerte som kampstgtte enheder, og
geografi lader ikke til at vaere en afgorende faktor i ft. at andelen af faglzerte
dominere i en landsdel mere end andre i det alle tjenestesteder nyder ca. samme
niveau af hvervning lokalt.

Det peger pa at IGR og FSR ikke tiltrazkker faglaerte til trods for en profil, med en
overvaegt af faglarte blandt M100.
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3
LAY

(32) FoRSVARET
el

Kort over tjenesteder og
faglaerte vaernepligtige

2016 2017 2018 2019 2020
VPL fagleerte |VPL fagleerte |VPL fagleerte |VPL fagleerte |VPL faglerte
Hovelte 208 0 931 16 888 31 1057 13 760 20
Andel 16% 0% 25% " #DIV/0! 23% 18% 25% 12% 33% 24%
Slagelse 313 2 555 509 22 208 10 164 5
17% 2% 15% I #DIvV/0! 13% 13% 7% 9% 7% 6%
Bornholm 112 13 240 238 8 237 15 125 5
6% 16% 7% #DIV/0! 6% 5% 6% 13% 5% 6%
Haolstebro 277 0 556 484 9 521 16 220 13
15% 0% 15%~ #DIV/0! 12% 5% 12% 14% 10% 16%
Haderslev a7 12 220 214 16 271 3 138 7
r
5% 15% 6% #DIV/O! 5% 9%, 6% 3% 6% 8%
Varde 165 13 0 301 16 202 7 a0 1
9% 16% 0% g #DIv/0! 8% 9% 5% 6% 4% 1%
Skive 278 13 550 504 24 612 17 255 10
r

15% 16% 15% #DIV/0! 13% 14% 15% 15% 11% 12%
Fredericia 0 0 0 0 0 99 4 100 0
0% 0% 0% " #DIV/0! 0% 0% 2% 4% 4% 0%
Aalborg 278 19 561 495 33 542 18 231 13
15% 23% 15% " #DIV/0! 13% 19% 13% 16% 10% 16%
Vordingborg 42 0 75 73 0 82 0 40 5
2% 0% 2% #DIV/0! 2% 0% 2% 0% 2% 6%
Oksbwl 0 0 0 207 17 273 9 160 4
0% 0% 0% #DIV/0! 5% 10% 7% 8% 7% 5%
Samlet 1850 82 3688 3913 176 4194 112 2283 83

12016 er det kun februar indkaldelsen, der fremgar af tallene.
12017 er det kun LG, der har indberettet tal.
12020 er der ikke indsamlet data p3 februar indkaldelsen pga. COVID-19 nedlukningen.

Andel af faglaerte hojere end den samlede andel af vaernepligte

Andel af faglaerte svaernde til den samlede andel af veernepligte

Andel af faglaerte lavere end den samlede andel af veernepligte

Sagsnr.: [Sagsnr.]
Dok.nr.: [Dokumentnr.]
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Kort over tjenesteder og
faglaerte vaernepligtige

BORNHOIL M: 112
Faglaerte 13
Andel af VPL 12 %
Andel af faglesrte 16 %
AALBORG: 278
Faglaarte 19
Andel af VPL 7 %
Andel af faglaarte 23 %
HAVELTE: 298
Faglaarte 0
Andel af VPL 0 %
Andel af faglaarte 0 %

2016

I 2016 er det kun februar
indkaldelsen, der fremgar af

SKIVE: 278
Fagleart 23
Andel af VPL 8%
Andel af fagleerte 28 %
HOLSTEBRO: 277
Faglaarte 0
Andel af VPL 0 %
Andel af faglesrte 0 %
VARDE: 165
Faglaarte 13
Andel af VPL 8%
Andel af fagleerte 16 %
OKSB@I :

ingen VPLi 2016
FREDERICIA:

ingen VPLi 2016
HADERSI EV: 87
Faglaerte 12
Andel af VPL 14 %
Andel af faglesrte 15 %

tallene.

Der blev registreret 82 med
svendebrey.

SLAGELSE: 313
Heraf faglarte 2
Andel af VPL > 1%
Andel af faglaarte > 1%
VORDINGBORG: 42
Faglaarte 0
Andel af VPL 0 %
Andel af faglaarte 0 %

2016

Sagsnr.: [Sagsnr.]
Dok.nr.: [Dokumentnr.]
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Kort over tjenesteder og
faglaerte vaernepligtige

SKIVE:

Heraf faglaerte
Andel af VPL
Andel af fagleerte

550

BORNHOIL M:
Heraf faglaarte
Andel af VPL
Andel af faglearte

240

HOLSTEBRO:
Heraf faglasrte
Andel af VPL
Andel af faglearte

556

AALBORG:
Heraf faglaerte
Andel af VPL
Andel af faglaerte

561

VARDE:

Heraf faglarte
Andel af VPL
Andel af faglearte

332

HOVELTE:
Heraf faglaarte

Andel af VPL
Andel af faglearte

931
16
2%

OKSB®L:
ingen VPL1 2017

2017

I 2017 er det kun LG, der har

indberettet tal.

FREDERICIA:
ingen VPL 1 2017

HADERSI EV:
Heraf faglasrte
Andel af VPL
Andel af faglearte

220

SLAGELSE: 555
Heraf faglaerte
Andel af VPL
Andel af faglearte
75

Heraf faglaarte
Andel af VPL
Andel af faglaerte

2017

Sagsnr.: [Sagsnr.]
Dok.nr.: [Dokumentnr.]
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Kort over tjenesteder og
faglaerte vaernepligtige

BORNHOLM: 238
Heraf faglaerte 8
Andel af VPL 3 %
Andel af faglearte 5%
AALBORG: 495
Heraf faglaerte 33
Andel af VPL 7 %
Andel af fagleerte 19 %
HOVELTE: 888
Heraf faglaerte 31
Andel af VPL 3 %
Andel af faglearte 18 %

SKIVE: 504
Heraf faglaarte 24
Andel af VPL 5 %
Andel af fagleerte 14 %
HOLSTEBRO: 484
Heraf faglasrte 9
Andel af VPL 2%
Andel af faglearte 5 %
VARDE: 301
Heraf faglasrte 16
Andel af VPL 5%
Andel af fagleerte 8 %
OKSBOIL : 207
Heraf faglasrte 17
Andel af VPL 8 %
Andel af faglearte 10 %
FREDERICIA:

Ingen VPL i 2018.
HADERSLEV: 214
Heraf faglarte 16
Andel af VPL 7 %
Andel af faglaarte 8 %

2018

Der blev registreret 176 med
svendebrev.

SLAGELSE: 509
Heraf faglaerte 22
Andel af VPL 4 %
Andel af fagleerte 13 %
VORDINGBORG: 73
Heraf faglaerte 0
Andel af VPL - %

Andel af fagleerte

- %

2018

Sagsnr.: [Sagsnr.]
Dok.nr.: [Dokumentnr.]
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Kort over tjenesteder og
faglaerte vaernepligtige

BORNHOLM: 237
Heraf faglaerte 15
Andel af VPL 6 %
Andel af faglearte 13 %
AALBORG: 542
Heraf faglaarte 18
Andel af VPL 3%
Andel af faglaerte 16 %
HOVELTE: 1057
Heraf faglasrte 13
Andel af VPL 1%
Andel af faglearte 11 %

SKIVE: 612
Heraf faglaerte 17
Andel af VPL 3 %
Andel af faglearte 15 %
HOLSTEBRO: 521
Heraf faglasrte 16
Andel af VPL 3%
Andel af faglaarte 14 %
VARDE: 202
Heraf faglasrte 7
Andel af VPL 3%
Andel af faglaerte 6 %
OKSBOI : 273
Heraf faglasrte 9
Andel af VPL 3 %
Andel af faglaarte 8 %
FREDERICIA: 99
Heraf faglerte 4
Andel af VPL 4 %
Andel af fagleerte 4 %
HADERSLEV: 271
Heraf faglaarte 3
Andel af VPL 1%
Andel af faglaarte 3%

2019

Der blev registreret 112 med
svendebrev.

SLAGEL SE: 298
Heraf faglaerte 10
Andel af VPL 3%
Andel af faglaerte 9 %
VORDINGBORG: 82
Heraf faglaerte 0
Andel af VPL - %

Andel af faglaerte

- %

2019

Sagsnr.: [Sagsnr.]
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Kort over tjenesteder og
faglaerte vaernepligtige

BORNHOLM: 125
Heraf faglesrte 5
Andel af VPL 4 %
Andel af fagleerte 6 %
AALBORG: 231
Heraf faglesrte 13
Andel af VPL 6 %
Andel af fagleerte 16 %
HOVELTE: 760
Heraf faglesrte 20
Andel af VPL 3%
Andel af faglesrte 24 %

SKIVE: 255
Heraf faglasrte 10
Andel af VPL 4 %
Andel af faglasrte 12 %
HOLSTEBRO: 220
Heraf faglasrte 13
Andel af VPL 6 %
Andel af fagleerte 16 %
VARDE: 90
Heraf fagleerte 1
Andel af VPL 1%
Andel af faglearte 1%
OKSB@L: 160
Heraf faglarte 4
Andel af VPL 3 %
Andel af faglaarte 5%
FREDERICIA: 100
Heraf faglesrte 0
Andel af VPL - %
Andel af fagleerte - %
HADERSI EV: 138
Heraf faglasrte 7
Andel af VPL 5 %
Andel af fagleerte 8 %

2020
1 2020 er der ikke indsamlet
data p& februarindkaldelsen
pga. COVID-19 nedlukningen.
Der blev registreret 83 med
svendebrev.
SLAGELSE: 164
Heraf faglesrte 5
Andel af VPL 3%
Andel af fagleerte 6 %
40
Heraf faglasrte 5
Andel af VPL 13 %
Andel af faglaarte 6 %

2020
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ARBEJDSSPORGSMAL 21-23 0OPGORELSE OVER ARBEJDSSKADER TYPE, KGN OG TIJENESTESTED

Arbejdsulykker m sygefravaer vaernepligtige

LG
GHR
JDR
SLFR
DAR
IGR
FSR
TRR
EFR
Samlet

LG
GHR
JDR
SLFR
DAR
IGR
FSR
TRR
EFR
Samlet

2017 2018 2019
VPL Andel Ulykker  Andel VPL Andel Ulykker  Andel VPL Andel Ulykker  Andel
893 23% 42 25% 887 22% 25 17% 1064 26% 64 15%
861 22% 74 45% 835 21% 60 41% 389 10% 88 21%
541 14% 23 14% 484 12% 14 10% 526 13% 39 9%
0 0 160 4% 26 6%
0 209 5% 9 6% 279 7% 22 5%
541 14% 17 10% 497 13% 10 7% 617 15% 27 7%
213 5% 208 5% 9 6% 211 5% 25 6%
611 15% 10 6% 561 14% 17 12% 623 15% 103 25%
308 8% 290 7% 2 1% 201 5% 19 5%
3968 100% 166 100% 3971 100% 146 100% 4070 100% 413 100%
2016 2017 2018 2019
M K andel M K Samlet K andel M K M K

7 36 84% 4 0 2% 0% 55 9 16% 14%

19 17 22% 47% 17 19 19% 53% 51 37' 21%! 42%

11 24 21% 69% 6 24 15% 80% 28 11 9% 28%

12 14 6% 54%

7 3¢ R 84% 15 7 5% 32%

6 24 18% 80% 6 7 7% 54% 20 7 7% 26%

12 0 7% 0% 6 29 19% 83% 13 12 6% 48%

5 4 5% 44% 8 15 12% 65% 64 39 38%

1 4 3% 80% 5 12 4% /1%

329 126 28% 60 105 100% 64% 55 134 999, 71% 263 148 100% 36%

Sagsnr.: [Sagsnr.]

Dok.nr.: [Dokumentnr.]
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2016 | 2017 | 2018 2019 2020

Uddannelse i terrzen 36 34 @vrige fald, vrid og snublen, faldti hul 20
Uddannelse i garnison 10 5

Fysisk traaning - forhindringsbane 1 16 Forhindringsbane og feltforhindringsbane 34
Fysisk traening — idraet i terrsen, garnison 32 24 Bazrer hinanden 3
Arbejde under operativ indszettelse | DK 1

Arbejde p skydebaner 4

Arbejde under gvelse / transport, 26 8 Tung udrustning 11
Arbejde under gvelse, skydning 3 3 Hereskader 9
Arbejde under gvelse, gvrige 30 T Skader som felge af at det er merkt (nat) 14
@vrige 10 14 Overbelastning -= fortsat evelseftjeneste 13

2016: Der er opgjort 445 arbejdsulykker pa veernepligtige, men de er ikke opgjort pa vaern, type eller heendelsessted.

2017: Ud af de 166 arbejdsulykker pa Heerens omrade er ca. 1/3 (55 arbejdsulykker) registreret som overbelastningsskader, mens ca.
1/5 (36 arbejdsulykker) er registreret som fald eller st@d. Ca. 1/3 af arbejdsulykkerne er registeret under "anden tilskadekomst’, mens
de resterende ulykker fordeler sig pa andre haendelser fx akut psykisk overbelastning (7 arbejdsulykker).

Hesrens Efterretningscenter samt Telegrafregimentet har ikke registeret nogen ulykker med fravaer i 2017 for sa vidt angar
veernepligtige.

2018: Som det fremgar, er det ved fysisk traening og uddannelse, at de fleste ulykker sker. Der er ikke opgjort ydereligere detaljer
omkring type, og visse kategorier har veeret blandet sammen f.eks. uddannelse i terreen og garnison.

2019: I bade 2018 og 2019 er top tre hyppigste heendelsessteder for arbejdsulykker blandt veernepligtige 'Lgddannelse i terreen’,
‘Uddannelse i garnison’ samt ‘Arbejde under avelse’. Der er sket en vaesentlig stigning i antallet af ulykker pa disse haendelsessteder fra
2018 til 2019.

Der er fra 2014-2019 sket et fald i antallet af arbejdsulykker pa 12,5 %. Der er fra 2018 til 2019 ogsa sket et fald i antallet af
arbejdsulykker. Dog er antallet af ulykker, der har med-fart fraveer, steget fra 2018 til 2019.

Feltsotudier har forsegt at afdaekke, hvorfor kvinder kommer oftere til skade end maend i veernepligten. Resultaterne viser, at det eneste
omrade, hvor kvinderne skiller sig ud i statistikken er, at de har veesentlig flere skader som falge af overbelastning og fortsat tjeneste
sammenlignet med de mandlige vaarnepligtige.
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