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Folketingets Forsvarsudvalg
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Medlem af Folketinget Eva Flyvholm (EL) har den 4. august 2022 stillet
folgende spgrgsmal nr. 302, som hermed besvares.

Sporgsmal nr. 302:

Kan man fortsat bestride ledende stillinger i forsvaret, hvis man udgver
chikane eller diskrimination mod medarbejdere, eller vil det veere
grund til fyring eller degradering?

Svar:

Det er helt afggrende, at vi far gjort op med kraenkende adfeerd i For-
svaret. Som chef gar man forrest og viser hvilken adfzerd og kultur, vi
gnsker. Chefen skal kort sagt vaere en rollemodel.

P& Forsvarsministeriets omrade, herunder i Forsvaret, har vi en nultole-
rance-politik over for kreenkende adfaerd, og her skal cheferne i sserde-
leshed gd foran som gode eksempler. Derfor bgr det som udgangs-
punkt f& karrieremaessige, herunder ogsa anseettelsesretslige, konse-
kvenser, hvis en chef diskriminerer eller chikanerer medarbejdere eller
kollegaer. Ligeledes bgr det fa lignende konsekvenser, hvis man som
chef ikke lever op til sin handlepligt i sddanne sager.

I sager om k@gnskraenkende adfeerd er det vigtigt, at konsekvenserne
for dén, der kraenker, er betydelige og rammer rigtigt. Vi skal blive
bedre til at tage udgangspunkt i hensynet til den kraenkede, og vi skal i
sddanne sager i hgjere grad anvende hele spektret af karrieremaessige-
og ansattelsesretlige konsekvenser.

Med venlig hilsen

Morten Bgdskov
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