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Medlem af Folketinget Anne Honoré Østergaard (V) har den 14. januar 

2022 stillet følgende spørgsmål nr. 123, som hermed besvares. 

 

Spørgsmål nr. 123: 

I september 2019 meldte Forsvarsministeriet ud, at der er nul-

tolerance for kønskrænkende adfærd i Forsvaret. Hvad betyder det 

konkret, at Forsvaret har nul-tolerance for kønskrænkende adfærd? 

 

Svar: 

På Forsvarsministeriets område er der nultolerance over for kønskræn-

kende adfærd. I Forsvarsministeriets Personalestyrelses koncernfælles 

”Vejledning om krænkende adfærd: kønskrænkende adfærd, mobning 

og vold” står betydningen af nultolerance: 

 

”Det betyder, at chefer og ledere har handlepligt, hvis de bliver op-

mærksomme på krænkende handlinger. Det gælder hændelser i hver-

dagen, og hvis arbejdspladsvurderingen (APV) eller andre målinger 

viser, at krænkende adfærd har fundet sted.”  

 

 

Med venlig hilsen 

 

 

Morten Bødskov 

 

Offentligt
FOU Alm.del - endeligt svar på spørgsmål 123

Forsvarsudvalget 2021-22


	Spørgsmål nr. 123:
	Svar:

