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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 6. december 2021 stillet folgende spergsmal
nr. 95 (alm. del), som hermed besvares. Spergsmaélet er stillet efter enske fra Tor-
sten Gejl (ALT).

Spergsmal nr. 95:

”Vil ministeren oplyse, hvor mange ansegere til den sékaldte Arne-pension, der for
ojeblikket er modtagere af anden overferselsindkomst, og hvor mange der for gje-
blikket arbejder pé deltid, og om muligt omfanget af deltidsarbejdet?”

Svar:

Aftalen om ret til tidlig pension kom pa plads i efteraret 2020, og de forste borgere
kan nu velfortjent treekke sig tilbage pa ordningen den 1. januar 2022. Med aftalen
om tidlig pension fandt vi en lgsning for dem med de leengste og ofte mest slid-
somme arbejdsliv. De far nu ret til at kunne gé pa pension, mens de stadig har livs-
kvalitet i pensionsalderen.

I alt 30.515 personer har ansegt om ret til tidlig pension i perioden fra den 1. august
2021 og frem til den 30. november 2021. Nogle af ansggerne vil kunne gé pa tidlig
pension fra 2022, mens andre ansegere forst kan gere brug af en evt. ret til tidlig
pension i de efterfalgende ar — det athaenger af alder og anciennitet pé arbejdsmar-
kedet.

Det bemerkes i ovrigt, at den arbejdsmarkedsstatus ansegere til tidlig pension har
pa anseggningstidspunktet ikke kan bruges til at udlede, hvor mange der faktisk
overgar fra beskaftigelse pa det tidspunkt, de kan overga til tidlig pension.

For det forste er det muligt at sege om ret til tidlig pension som 61-arig, men retten
kan forst bruges tidligst tre ar for folkepensionsalderen, dvs. mange ansggere har
endnu ikke néet alderen, hvor de har mulighed for at gere brug af retten til tidlig
pension. Det er heller ikke alle ansegere, der ender med at udnytte retten.

Derudover er det ikke muligt at opgere, hvad ansegernes alternative forsergelses-
grundlag ville have veret i fraveer af tidlig pension — herunder hvor mange der ville
have veret i beskaftigelse, pa efterlon eller en anden offentlig forsergelse. 12022
er fx 65 pct. af mélgruppen for tidlig pension efterlensberettigede, og flere af anso-
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gerne ville formegentlig vere géet pa efterlon, hvis tidlig pension ikke var en mu-
lighed. Med andre ord ville de alligevel have trukket sig tilbage fra arbejdsmarke-
det.

Helt naturligt vil flere beskeeftigelse tilga tidlig pension end fx seniorpension. Det
skyldes at de to ordninger er mélrettet forskellige grupper af borgere. Tidlig pen-
sion er til dem, der er startet pa arbejdsmarkedet som helt unge, og ofte haft harde
job, muligheden for en verdig tilbagetraekning for de er nedslidte. Seniorpension er
omvendt en visitationsordning for personer, der allerede er nedslidte og blandt an-
det vurderes maksimalt at kunne arbejde 15 timer om ugen i deres seneste job. Per-
soner, der tilgar seniorpension vil derfor allerede pa ansggningstidspunktet have en
svagere tilknytning til arbejdsmarkedet.

Tabel 1 viser arbejdsmarkedsstatus i den 10. uge for ansegningstidspunktet for alle
personer, der har segt om tidlig pension i perioden 1. august til 30. november 2021.
Arbejdsmarkedsstatus opgeres i den 10. uge forud for ansegning om tidlig pension,
da den dermed kan opgeres pa det samme tidspunkt for hele populationen af anse-
gere i perioden 1. august til 30. november 2021.

Det fremgar, at 31 pct. af anseggerne kommer fra andre offentlige ydelser, 61 pct.
var 1 beskeeftigelse pa dette tidspunkt, mens 7 pct. var selvforsergede.

Tabel 1

Arbejdsmarkedsstatus for ansggere af ret til tidlig pension i perioden 1. au-
gust 2021 til 30. november 2021

Status Antal Andel
Beskaftigelse 18.751 61
Offentlig ydelse 9.526 31
Selvforsgrget 2.123 7
Andet 115 0
Ialt 30.515 100

Anm.: Status er opgjort i den 10. uge for afggrelsesdatoen. Beskeftigelse er opgjort som personer, der ikke har offent-
lig ydelse i den 10. uge fgr afggrelsesdatoen og samtidig har registreret en lgnudbetaling i samme maned fra
ustgttet beskaeftigelse. Offentlig ydelse deekker barsel, dagpenge, efterlgn, fleksydelse, feriedagpenge, fleksjob,
fortidspension, selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse, jobafklaring, kontanthjaelp, ledig-
hedsydelse, ressourceforlgb, revalidering rotationsvikar, SU, SVU, sygedagpenge og voksenlzarling. Selvforsgr-
gelse omfatter bl.a. personer, der ernarer sig af formue/forsgrges af agtefeelle, udgver selvstendig virksom-
hed, atholder ferie for egen regning, modtager kompensationsydelse, har uoplyst lgnindkomst eller Ignind-
komst fra udenlandsk arbejdsgiver, B-indkomst, pension og sociale servicelove.

Kilde: Tidlig pension data fra ATP 30. november 2021, DREAM og Beskaeftigelsesministeriets egne beregninger.

Tabel 2 viser hvor stor en andel af de beskeeftigelse, der arbejdede hhv. fuld tid og
deltid. 72 pct. af gruppen arbejdede fuld tid, mens 28 pct. arbejdede deltid.



Beskaeftigelsesstatus for personer i beskaftigelse i den 10. uge inden an-
sggningstidspunktet om ret til tidlig pension i perioden 1. august 2021 til
30. november 2021

Antal Andel
Fuld tid 13.501 72
Deltid 5.250 28
Ialt 18.751 100

Anm.: Antallet af timer er defineret som det gennemsnitlige antal timer pr. uge i den 3. maned forud for ansggnings-
tidspunktet. Deltid er defineret som en gennemsnitlig ugentlige arbejdstid under 32 timer i den 3. maned,
forud for ansggningstidspunktet.

Kilde: Tidlig pension data fra ATP 30. november 2021, DREAM og Beskaftigelsesministeriets egne beregninger.

Tabel 3 opger, hvor mange timers ugentlig beskeftigelse de 5.250 deltidsbeskeefti-
gede anseggere havde 1 gennemsnit i 3. méned inden ansggning om ret til tidlig pen-
sion. Den sterste del af gruppen (60 pct.) arbejdede mellem 27-31 timer ugentligt,
mens den naststerste gruppe (18 pct.) arbejdede 22-26 timer ugentligt.

Tabel 3

Ugentlige antal timer i beskaeftigelse for personer, der har haft deltidsbe-
skaeftigelse i 3. maned inden ansggning om ret til tidlig pension i perioden
1. august 2021 til 30. november 2021

Antal Andel
27-31 timer 3.150 60
22-26 timer 922 18
21-17 timer 504 10
Under 17 timer 674 13
Ialt 5.250 100

Anm.: Antallet af timer er defineret som det gennemsnitlige antal timer pr. uge i den 3. maned forud for ansggnings-
tidspunktet.
Kilde: Tidlig pension data fra ATP 30. november 2021, DREAM og Beskaeftigelsesministeriets egne beregninger.
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