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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 3. december 2021 stillet følgende spørgsmål 

nr. 84 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Alex 

Vanopslagh (LA). 

Spørgsmål nr. 84: 

”Vil ministeren oplyse antallet af ansøgninger og forventede bevillinger af den så-

kaldte Arne-pension fordelt på faggrupper?” 

Svar: 

Aftalen om ret til tidlig pension kom på plads i efteråret 2020, og de første borgere 

har nu velfortjent trukket sig tilbage på ordningen den 1. januar 2022. Med aftalen 

om tidlig pension fandt vi en løsning for dem med de længste og ofte mest slid-

somme arbejdsliv. De får nu ret til at kunne gå på pension, mens de stadig har livs-

kvalitet i pensionsalderen. 

I alt 33.771 personer har ansøgt om ret til tidlig pension frem til den 31. december 

2021. I svaret tages der udgangspunkt i de 20.856 ansøgere til tidlig pension, der er 

i beskæftigelse i den 10. uge forud for ansøgningstidspunktet. Arbejdsmarkedssta-

tus er opgjort i den 10. uge forud for ansøgning om tidlig pension, da status dermed 

kan opgøres på det samme tidspunkt for hele populationen af ansøgere i perioden 1. 

august - 31. december 2021.  

Det bemærkes, at antallet af ansøgere, der er i beskæftigelse på ansøgningstids-

punktet, ikke kan bruges til at udlede, hvor mange der overgår fra beskæftigelse til 

tidlig pension på det tidspunkt, de kan overgå til tidlig pension. For det første er det 

muligt at søge om ret til tidlig pension som 61-årig, men retten kan først bruges tid-

ligst tre år før folkepensionsalderen, dvs. mange ansøgere har endnu ikke nået alde-

ren, hvor de har mulighed for at gøre brug af en evt. ret til tidlig pension. Det er 

heller ikke alle personer, der ender med at gøre brug af retten. 

Derudover er det ikke muligt at opgøre, hvad ansøgernes alternative forsørgelses-

grundlag ville have været i fravær af tidlig pension – herunder hvor mange der ville 

have været i beskæftigelse, på efterløn eller en anden offentlig forsørgelse.  
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I reformforudsætningerne bag tidlig pension blev det skønnet, hvordan aftalen ville 

påvirke arbejdsudbuddet. Skønnet var bl.a. baseret på en fremskrivning af histori-

ske data og erfaringer fra efterlønsordningen. Med reformen blev det skønnet med 

betydelig usikkerhed, at aftalen vil reducere arbejdsudbuddet med 5.000 fuldtids-

personer i 2022. Dvs. 5.000 fuldtidspersoner, der alternativt ville være i beskæfti-

gelse, hvis tidlig pension ikke var en mulighed. 

Af tabel 1 fremgår det, at godt hver femte er i beskæftigelse inden for branchen 

Sundhed og socialvæsen, efterfulgt af branchen Industri (18,2 pct.) og Handel (9,5 

pct.). Ansøgere inden for de tre brancher udgør tilsammen 49 pct. af alle personer, 

der har søgt om tidlig pension frem til den 31. december 2021, og som er i beskæf-

tigelse i den 10. uge inden ansøgningsdatoen. 

Tabel 1 viser også, hvor stor en andel af de søgeberettigede inden for hver branche, 

der har søgt om tidlig pension. Det fremgår, at især beskæftigede inden for Industri 

(13,6 pct.), Råstofindvinding (13,4 pct.) samt Bygge og anlæg (12,3 pct.) i højere 

grad har søgt om tidlig pension end beskæftigede i de øvrige brancher.   

Det bemærkes, at opgørelsen af søgeberettigede i branchen er baseret på den sene-

ste tilgængelige opgørelse fra Danmarks Statistik, 1. kvartal 2021. Opgørelsen af 

antal beskæftigede i branchen er dermed ikke sammenfaldende med opgørelsen af, 

om ansøgerne var i beskæftigelse i den 10. uge forud for ansøgningstidspunktet.  

 Tabel 1 

Branchetilknytning for ansøgere af ret til tidlig pension, der er i beskæfti-

gelse og andelen af ansatte i branchen i den søgeberettigede alder, der har 

søgt om ret til tidlig pension frem til 31. december 2021 

Branche Antal ansøgere 

Antal ansatte i 
branchen marts 

2021 i den søgebe-
rettigede alder 

Andel ansøgninger 
af søgeberettigede 

i branchen 

Andel samlet 
ansøgere 

Industri 3.790 27.954 13,6 18,2 

Råstofindvinding 52 388 13,4 0,2 

Bygge og anlæg 1.424 11.536 12,3 6,8 

Transport 1.418 12.244 11,6 6,8 

Offentlig administration, for-
svar og politi 

1.624 14.295 11,4 7,8 

Vandforsyning og renovation 172 1.549 11,1 0,8 

Energiforsyning 115 1.081 10,6 0,6 

Ejendomshandel og udlejning 477 4.609 10,3 2,3 

Finansiering og forsikring 726 7.330 9,9 3,5 

Rejsebureauer, rengøring og 
anden operationel service 

1.143 12.013 9,5 5,5 

Andre serviceydelser mv. 656 7.100 9,2 3,1 

Handel 1.981 22.716 8,7 9,5 

Sundhed og socialvæsen 4.460 54.668 8,2 21,4 

Information og kommunika-
tion 

438 5.629 7,8 2,1 

Hoteller og restauranter 191 2.652 7,2 0,9 
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Kultur og fritid 256 3.836 6,7 1,2 

Landbrug, skovbrug og fiskeri 143 2.243 6,4 0,7 

Videnservice 663 10.837 6,1 3,2 

Undervisning 888 20.930 4,2 4,3 

Uoplyst aktivitet 239 48 . 1,1 

I alt 20.856 223.658 9,3 100,0 
 

 Anm.: Branchetilknytning er opgjort for de personer, der er i beskæftigelse i den 10. uge inden ansøgningsdatoen for 

tidlig pension. Beskæftigelse er eksklusiv selvstændige, der ikke udbetaler løn til sig selv.  Antal ansatte i bran-

chen er opgjort på baggrund af BFL202103, Danmarks Statistik og er afgrænset til personer, der er født fra 1. 

juli 1955 til 31. december 1960. Beskæftigelse er opgjort som personer, der ikke har offentlig ydelse i 10. uge 

før afgørelsesdatoen og samtidig har registreret en lønudbetaling i samme måned fra ustøttet beskæftigelse. 

Kilde: Tidlig pensions fagsystem fra ATP, DREAM, BFL202103 på DST’s myndighedsordning og Beskæftigelsesmini-
steriets egne beregninger. 

  

I tabel 2 opgøres fordelingen på brancher for de 16.272 personer, der har søgt om 

tidlig pension pr. 31. december 2021 og har fået tildelt retten, og som er i beskæfti-

gelse i den 10. uge forud for ansøgningstidspunktet. 

 

Af tabellen fremgår, at der kun er begrænset forskel i fordelingen på brancher mel-

lem personer, der har ansøgt om hhv. har fået tildelt ret til tidlig pension. Det er 

brancherne Industri (19,9 pct.), Sundhed og socialvæsen (18,2 pct.) og Handel 

(10,1 pct.), der antalsmæssigt har den største andel af personer med tildelt tidlig 

pension.  

Og det er brancherne Råstofindvinding (12,1 pct.), Industri (11,6 pct.) og Bygge og 

anlæg (10,6 pct.), der har den største andel af ansatte i branchen, der er tildelt ret til 

tidlig pension.  

 Tabel 2  

Branchetilknytning for personer med tildelt ret til tidlig pension, der er i 

beskæftigelse, og andelen af ansatte i branchen i den søgeberettigede, der 

har fået tildelt tidlig pension frem til den 31. december 2021 

Branche 
Antal personer 

tildelt tidlig 
pension 

Antal ansatte i 
branchen marts 

2021 i den søgebe-
rettigede alder 

Andel tildelte 
personer af sø-
geberettigede i 

branchen 

Andel til-
delte per-

soner 

Råstofindvinding 47 388 12,1 0,3 

Industri 3.231 27.954 11,6 19,9 

Bygge og anlæg 1.222 11.536 10,6 7,5 

Vandforsyning og renovation 146 1.549 9,4 0,9 

Transport 1.139 12.244 9,3 7,0 

Offentlig administration, forsvar og po-
liti 

1.294 14.295 9,1 8,0 

Finansiering og forsikring 649 7.330 8,9 4,0 

Energiforsyning 93 1.081 8,6 0,6 

Ejendomshandel og udlejning 391 4.609 8,5 2,4 

Handel 1.646 22.716 7,2 10,1 

Rejsebureauer, rengøring og anden 
operationel service 

850 12.013 7,1 5,2 
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Andre serviceydelser mv. 497 7.100 7,0 3,1 

Information og kommunikation 373 5.629 6,6 2,3 

Sundhed og socialvæsen 2.968 54.668 5,4 18,2 

Landbrug, skovbrug og fiskeri 118 2.243 5,3 0,7 

Kultur og fritid 197 3.836 5,1 1,2 

Videnservice 535 10.837 4,9 3,3 

Hoteller og restauranter 125 2.652 4,7 0,8 

Undervisning 569 20.930 2,7 3,5 

Uoplyst aktivitet 182 48 . 1,1 

I alt 16.272 223.658 7,3 100,0 
 

 Anm.: Branchetilknytning er opgjort for de personer, der er tildelt tidlig pension og der er i beskæftigelse i den 10. uge 

inden ansøgningsdatoen for tidlig pension. Beskæftigelse er eksklusiv selvstændige, der ikke udbetaler løn til 

sig selv.  Antal ansatte i branchen er opgjort på baggrund af BFL202103, Danmarks Statistik og er afgrænset til 

personer, der er født fra 1. juli 1955 til 31. december1960. Beskæftigelse er opgjort som personer, der ikke har 

offentlig ydelse i 10. uge før afgørelsesdatoen og samtidig har registreret en lønudbetaling i samme måned fra 

ustøttet beskæftigelse. 

Kilde: Tidlig pensions fagsystem fra ATP, DREAM, BFL202103 på DST’s myndighedsordning og Beskæftigelsesmini-
steriets egne beregninger. 

 

Venlig hilsen 

Peter Hummelgaard 

Beskæftigelsesminister 

 


