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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 2. december 2021 stillet folgende speargsmal
nr. 76 (alm. del), som hermed besvares. Spergsmaélet er stillet efter enske fra Niels
Flemming Hansen (KF).

Spergsmal nr. 76:
”Hvor mange ansatte inden for sundhedsvasenet har ansegt om tidlig pension til
dags dato, og hvor mange er blevet tildelt tidlig pension? ”

Svar:

I svaret er der taget udgangspunkt i ansegere til tidlig pension frem til den 30. no-
vember, der er i beskaeftigelse i den 10. uge forud for ansegningen til tidlig pen-
sion.

Fra tabel 1 fremgér det, at 1.372 af ansggerne er ansat i sundhedsvesenet i den 10.
uge for ansggningstidspunktet. Af tabellen fremgar det ogsé, at ud af dem har 993
faet ret til tidlig pension frem til 30. november 2021. Arbejdsmarkedsstatus er op-
gjort i den 10. uge forud for ansegning om tidlig pension, da status dermed kan op-
gores pa det samme tidspunkt for hele populationen af ansggere i perioden 1. au-
gust - 30. november 2021.

Det bemerkes i ovrigt, at den arbejdsmarkedsstatus ansegere med tildelt ret til tid-
lig pension har pé ansggningstidspunktet ikke kan bruges til at udlede, hvor mange
der faktisk overgar fra beskaeftigelse pé det tidspunkt, de kan overga til tidlig pen-
sion. For det forste er det muligt at soge om ret til tidlig pension som 61-arig, men
retten kan forst bruges tidligst tre ar for folkepensionsalderen, dvs. mange ansggere
med tildelt ret har endnu ikke niet alderen, hvor de har mulighed for at gare brug
af retten til tidlig pension.

Derudover er det ikke muligt at opgere, hvad ansggernes alternative forsergelses-
grundlag ville have veret i fraveer af tidlig pension — herunder hvor mange der ville
have veret i beskaftigelse, pa efterlon eller en anden offentlig forsergelse. 1 2022
er fx 65 pct. af mélgruppen for tidlig pension efterlensberettigede, og flere af anse-
gerne med tildelt ret til tidlig pension ville formegentlig vaere géet pa efterlon, hvis
tidlig pension ikke var en mulighed. Med andre ord ville de alligevel have trukket
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sig tilbage fra arbejdsmarkedet. Det er heller ikke alle personer med ret til tidlig
pension, der ender med at udnytte retten.

Tabel 1

Antal ansatte i sundhedsvaesenet der har sggt hhv. har faet tildelt ret til tid-
lig pension, opgjort pr. 30. november 2021

Antal personer
Antal ansggere med ansettelse i sundhedsvasenet 1.373

Antal ansggere med anszttelse i sundhedsvasenet, der har fiet tildelt

tidlig pension HE

Anm.: Ansettelsesforholdet er opgjort i den 10. uge inden ansggningstidspunktet. Beskeeftigelse er eksklusiv selv-
steendige, der ikke udbetaler lgn til sig selv. Ansatte i sundhedsvaesenet omfatter ansatte pa hospitaler, alment
praktiserende laeger, praktiserende specialleeger, praktiserende tandleeger, sundhedspleje, hjemmesygepleje og
jordmgdre m.v., fysio- og ergoterapeuter, psykologisk radgivning, kiropraktorer og sundhedsvaesen i gvrigt.
Alle personer, der er tildelt ret til tidlig pension skal efterfglgende sgge om udbetaling af tidlig pension. Retten
til tidlig pension kan vaere 1, 2 eller 3 ar, udbetalingen kan starte i arene 2022 til 2026.

Kilde: Tidlig pension data fra ATP 30. november 2021, DREAM og egne beregninger.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard
Beskeftigelsesminister



