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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 23. september 2022 stillet folgende speorgsmal
nr. 500 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmaélet er stillet efter anske fra Jette
Gottlieb (EL).

Spergsmal nr. 500:
Vil ministeren oversende en oversigt der viser, hvilke brancher personer, der kom
fra ledighed, har opnaet beskeeftigelse i, fordelt over perioden fra maj 2019-22?”

Svar:

I besvarelsen er der taget udgangspunkt i antallet af ledighedsforleb, og en person
kan séledes have flere ledighedsforleb i perioden. Et afsluttet ledighedsforleb med
overgang til beskeeftigelse er defineret som mindst en uge som ledig efterfulgt af
fire ssmmenhangende uger i beskaeftigelse.

I perioden maj 2019 til maj 2022 har der varet 533.400 afsluttede ledighedsforleb
med overgang til beskaftigelse. 27,8 pct. af forlabene omfatter personer, der over-
gar til beskaftigelse 1 branchen offentlig administration, undervisning og sundhed.

Tabel 1

Beskaftigelse efter ledighedsforlgb fordelt pa brancher, maj 2019-maj
2022

Antal Andel
Ialt 533.400 100
Offentlig administration, undervisning og sundhed 148.100 27,8
Handel og transport mv. 111.400 20,9
Erhvervsservice 101.400 19,0
Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed 54.600 10,2
Bygge og anleg 45.100 8,5
Kultur, fritid og anden service 23.600 4,4
Information og kommunikation 22.700 4,3
Landbrug, skovbrug og fiskeri 6.500 1,2
Finansiering og forsikring 5.900 11

Ejendomshandel og udlejning 5.600 1,0

Offentligt

Beskaeftigelsesministeriet
Holmens Kanal 20
1060 Kgbenhavn K

T +45 72 20 50 00
E bm@bm.dk

www.bm.dk
CVR 10172748

J.nr. 2022 - 7467
3. oktober 2022



Anm.: Der er taget udgangspunkt i personer pa dagpenge og kontanthjaelp, integrationsydelse og uddannelseshjaelp
(hhv. jobparate og dbenlyst uddannelsesparate). Uoplyst branche er udeladt fra tabellen og andelene summerer
derfor ikke til 100. En person kan have flere ledighedsforlgb i perioden, og kan derfor optreede mere end én
gang i tabellen. Et afsluttet ledighedsforlgb med overgang til beskeaeftigelse er defineret som mindst en uge som
ledig efterfulgt af fire sammenhangende uger i beskaftigelse.

Kilde: DREAM og Beskaftigelsesministeriets beregninger.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard
Beskeaftigelsesminister



