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Spergsmal

Vil ministeren oplyse, hvad det vil koste at heve lonnen med 5 % for de
faggrupper af offentligt ansatte, hvor rekrutteringsudfordringerne er mest
patrengende? I svaret bedes der tages udgangspunkt i rekrutteringssurvey, og der
skal fokuseres pa grupper med hojere forgeves rekrutteringsrate end 25 % og
mere end 3.000 ikke-besatte rekrutteringer. Vil ministeren videre oplyse, hvilket
belob procentsatsen svarer til i gennemsnit?

Svar

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) offentliggor kvartalsvis data
fra deres rekrutteringssurvey, herunder forgeves rekrutteringsrate og antal forgze-
ves rekrutteringsforseg for stillingsbetegnelser pa tvars af arbejdsmarkedet. Det er
ikke med STARs rekrutteringssurvey muligt at opgore forgaves rekrutteringer for
stillingsbetegnelser i hhv. den private og den offentlige sektor. I besvarelsen er der
derfor taget udgangspunkt i de stillingsbetegnelser, som vurderes at vere overve-
jende offentligt ansatte. Tilsvarende er stillingsbetegnelser, som vurderes at vare
overvejende private ansatte, ikke medtaget 1 besvarelsen. Det antages, at der spot-
ges til stillingsbetegnelser med 3.000 forgaeves rekrutteringer over et dr. Siledes er
der afgrenset til at betragte stillingsbetegnelser, som har en forgaves rekrutte-
ringsrate pa minimum 25 pct. og minimum 3.000 forgaeves rekrutteringer arligt,
samt en vurdering af, at stillingsbetegnelsen overvejende dekker over offentligt
ansatte. Besvarelsen er med udgangspunkt i data fra 2021, da det er det seneste ér
med fuldt datagrundlag.

Afgrensningerne giver anledning til at betragte serligt fem stillingsbetegnelser, /7
tabel 1. Det bemaerkes dog, at den forgeves rekrutteringsrate for hhv. handicap-
hjelpere og padagoger ikke er storre end gennemsnittet for alle stillingsbetegnel-
ser for arbejdsmarkedet. Pa den baggrund fokuseres der i den resterende del af
svaret pa de ovrige tre stillingskategorier — SOSU-assistenter, SOSU-hjzlpere og
sygeplejersker — i betragtningen af de grupper af offentligt ansatte, hvor rekrutte-
ringsudfordringerne er mest patrengende.
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Tabel 1
Stillingsbetegnelser med store rekrutteringsudfordringer (2021)

Stillingsbetegnelse Antal forgaeves rekrutteringer Forgaeves rekrutteringsrate
Social- og sundhedsassistent 32.204 39 pct.
Social- og sundhedshjeelper 15.994 39 pct.
Sygeplejersker 10.958 36 pct.
Handicaphjeelper 5.189 27 pct.
Paedagog 13.295 27 pct.

Gennemsnit pa tveers af alle stillings-
betegnelser pa arbejdsmarkedet

408.392 27 pct.

Anm.: Der er tale om forgzeves rekruttering, hvis virksomheden ikke fir besat stillingen eller hvis stillingen er blevet

besat med en medarbejder, der ikke havde de efterspurgte kvalifikationer. Antallet af forgaves rekrutteringer
er beregnet som summen af antallet af forgeves rekrutteringer i kvartalerne i 2021. Den forgaves
rekrutteringsrate er beregnet som et gennemsnit af den forgaeves rekrutteringsrate i kvartalerne i 2021.

Kilde: STARs rekrutteringssurvey, 2021.

Lonsummen for sygeplejesker, SOSU-assistenter og SOSU-hjxlpere er i 2021 op-
gjort til knap 54 mia. kr., /£ fabel 2. De arlige udgifter ved en lonforhojelse vil af-
haenge af storrelsen pa lonstigningen og den konkrete afgrensning af stillingsbe-
tegnelserne. Opgorelsen er folsom over for det valgte lonbegreb. Det er antaget,
at lonstigningen ikke pavirker reguleringsordningen. Reguleringsordningen er af-
talt mellem arbejdsmarkedets parter og udligner 80 pct. af forskellen mellem pri-
vat- og offentlig lonudvikling.

En forudsat lenforhojelse pa 5 pct. for de tre grupper udger en skonnet merudgift
pa 2% mia. kr. og 14 mia. kr. efter tilbagelob.

Tabel 2
Skennede merudgifter ved en forudsat lenforhgjelse pa 5 pct.

Mia. kr., 2022-priser Lensum, 2021 Udgift ved pa 5 pct. Udgift efter tilbagelob
Sygeplejersker” 26,1 1% Ya
SOSU-assistenter? 15,1 Y4 Ya
SOSU-hjeslpere® 12,7 Y4 Ya
| alt 53,8 2% 1%

Anm.: Udgifterne er afrundet til nermeste kvarte mia. kr. Der er forudsat en tilbagelobsprocent pa 57 pct.

Lonbegtebet er opgjort inkl. grundlen, aftalte tilleg, serydelser, feriegodtgerelse og pension. Udgiften er
opgjort ekskl. elever, fleksjobansatte og ekstraordinart ansatte. Lonsummen udgor den samlede lon samt
efterreguleringer. Lonsummen er opregnet til 2022-priser.

1) Dakker over stillingsbetegnelserne sygeplejersker og ledende sygeplejersker under overenskomstomraderne syge-
og sundhedspersonale, KL og syge- og sundbedspersonale, regioner.

2) Daxkker over stillingsbetegnelserne social- og sundbedsassistenter under overenskomstomraderne social- og
sundbedspersonale, KL og social- og sundhedspersonale, regioner.

3) Daxkker over stillingsbetegnelserne social- og sundbedshjelpere under overenskomstomraderne social- og

sundhedspersonale, KL og social- og sundhedspersonale, regioner.

Kilde: Kommunernes og regionernes londatakontor og egne beregninger.
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Det bemaerkes, at lonudgifterne i zabe/ 2 er opgjort pa baggrund af Kommunernes
og Regionernes londatakontor, og stillingsafgrensningerne er saledes ikke direkte
sammenlignelige med stillingsafgraensningerne i STARs rekrutteringssurvey, jf. za-
bel 1.

Lonforhojelsen skennes at udgere i storrelsesorden 2.000 kr. om maneden pr.
person i gennemsnit for de tre grupper, jf. fabel 3.

Tabel 3
Skennede gennemsnitlig manedlig lgnstigning pr. person

1.000 kr., 2022-priser Gennemshnitlig lenstigning pr. person pr. maned
Sygeplejersker” 2,2
SOSU-assistenter? 2,0
SOSU-hjeelpere® 1,8

Anm.: Der er taget udgangspunkt i en opgoerelse over fuldtidsbeskaftigede.
1) Dakker over stillingsbetegnelserne sygeplejersker og ledende sygeplejersker under overenskomstomraderne syge-
og sundhedspersonale, KL og syge- og sundbedspersonale, regioner.
2) Dazkker over stillingsbetegnelserne social- og sundbedsassistenter under overenskomstomraderne social- og
sundhedspersonale, KL og social- og sundhedspersonale, regioner.
3) Dazkker over stillingsbetegnelserne social- og sundbedshjelpere under overenskomstomriderne social- og
sundbedspersonale, KL og social- og sundbedspersonale, regioner.

Kilde: Kommunernes og regionernes londatakontor og egne beregninger.

Med venlig hilsen

Nicolai Wammen
Finansminister
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