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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 27. oktober 2021 stillet følgende spørgsmål 

nr. 45 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Anne 

Honoré Østergaard (V). 

Spørgsmål nr. 45: 

”Vil ministeren med henvisning til BEU alm. del – bilag 424 (folketingsåret 2020-

21) oplyse, hvad konsekvensen er for en kommune, når den ikke efterlever en afgø-

relse fra Ankestyrelsen? Og hvad agter ministeren at gøre, hvis det ikke har nogen 

konsekvenser for kommunerne, at de ikke efterlever afgørelser fra Ankestyrelsen?” 

Svar: 

Jeg skal indledningsvis bemærke, at jeg som minister ikke kan træffe afgørelser i 

borgernes konkrete sager. Afgørelseskompetencen er på de fleste områder i be-

skæftigelseslovgivningen henlagt til kommunerne, og med klageadgang til Anke-

styrelsen for den person, som afgørelsen vedrører. 

Det følger af § 68 i lov om retssikkerhed og administration på det sociale område 

(retssikkerhedsloven), at Ankestyrelsen ikke er bundet af parternes påstande og er 

uafhængig af instruktioner vedrørende afgørelsen af den enkelte sag. Ankestyrel-

sens afgørelse kan gå ud på afvisning, stadfæstelse, hjemvisning, ophævelse eller 

ændring af den afgørelse, der er klaget over. 

Ankestyrelsens afgørelser kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed, 

jf. retssikkerhedslovens § 50, stk. 4. Det vil sige, at Ankestyrelsens afgørelser i kla-

gesager er endelige og skal efterleves af den myndighed, fx en kommune, der har 

truffet afgørelse i første instans. 

Hvis en kommune ikke følger en bindende afgørelse fra Ankestyrelsen, kan Anke-

styrelsen gennemtvinge afgørelsen gennem den såkaldte ”fogedfunktion”, som An-

kestyrelsen er tillagt efter § 50 b i lov om kommunernes styrelse som tilsynsmyn-

dighed i forhold til kommunerne. Om nødvendigt kan Ankestyrelsen give tvangs-

bøder til de ansvarlige medlemmer af kommunalbestyrelsen. 
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Ankestyrelsen tager stilling til, om betingelserne for at pålægge tvangsbøder er op-

fyldt, samt om anvendelse af tvangsbøder er påkrævet, eller om andre mindre ind-

gribende foranstaltninger først bør tages i anvendelse. 

 

Ankestyrelsen har en fast procedure, hvor Ankestyrelsen systematisk følger op, når 

Ankestyrelsen bliver opmærksom på, at en kommune endnu ikke har efterlevet en 

afgørelse fra Ankestyrelsen. 

 

Venlig hilsen 

Mattias Tesfaye 

Fungerende beskæftigelsesminister  

 


