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Ankestyrelsens bidrag til BEU alm. del spm. 370 (SIM-ID588436 ) 

 

Social- og Ældreministeriet har den 24. juni 2022 bedt Ankestyrelsen om 

bidrag til besvarelse af BEU alm. del spm. 370 om sager, som 

Ankestyrelsen har behandlet på et beskæftigelsesudvalgsmøde. 

 

BEU alm. del Spørgsmål 370  

”Den nuværende struktur i Ankestyrelsen blev oprettet i 2013, da 

beskæftigelsesnævnene og de sociale nævn blev nedlagt. Med denne 

struktur blev der oprettet et Beskæftigelsesudvalg i Ankestyrelsen, som 

behandler klagesager, og som har til formål at sikre borgerens 

retssikkerhed på bl.a. beskæftigelsesområdet. På møder i udvalget 

deltager beskikkede repræsentanter (lægdommere) fra forskellige 

organisationer.  

 

1) Vil ministeren oplyse antallet af sager, som Ankestyrelsen har 

behandlet på Beskæftigelsesudvalgets møder i perioden 2018-2022 

(svarende til en hel periode med beskikkede repræsentanter) fordelt på 

lovområder?  

2) Vil ministeren oplyse antallet af sager, hvor Ankestyrelsen i samme 

periode har afgivet dissens, og hvor en eller flere beskikkede 

repræsentanter af Beskæftigelsesudvalget har medvirket? Antallet af 

sager med dissens bedes fordelt på årene 2018-2022.  

3) Vil ministeren oplyse antallet af sager, som Ankestyrelsen har omgjort 

i samme periode, efter at sagen blev behandlet på et møde i 

Beskæftigelsesudvalget? Antallet af sager der er omgjort bedes fordelt 

på årene 2018-2022.” 

 

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Karsten Hønge (SF) 

 

15. august 2022  

Offentligt
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Ad spørgsmål 1 - Vil ministeren oplyse antallet af sager, som 

Ankestyrelsen har behandlet på Beskæftigelsesudvalgets møder i 

perioden 2018-2022 (svarende til en hel periode med beskikkede 

repræsentanter) fordelt på lovområder?  

 

Ankestyrelsen kan oplyse, at en beskikkelsesperiode er 4 år. Den 

tidligere periode løb fra 1. juni 2018 til 31. maj 2022. 

 

Vi bemærker indledningsvis, at sager vedrørende ansættelsesbevisloven 

og sager om dagpengegodtgørelse under arbejdsløshedsforsikringsloven 

førsteinstansbehandles i Ankestyrelsens Beskæftigelsesudvalg. Disse 

sager fremgår derfor af separate tabeller.  

 

Af tabel 1A fremgår antallet af klagesager, som Ankestyrelsen har 

behandlet på beskæftigelsesudvalgsmøder i perioden 1. juni 2018 - 31. 

maj 2022), hvor Ankestyrelsen er anden eller tredje instans, fordelt på 

lovområder. 

 

Tabel 1A: Antal behandlede sager i Ankestyrelsens Beskæftigelsesudvalg, hvor Ankestyrelsen er 
anden eller tredje instans, fordelt på lovgivning  -1. juni 2018 - 31. maj 2022 

Lovgrundlag 
2018 

(fra og med 1. 
juni) 

2019 2020 2021 2022  
(til og med 31. maj) 

Aktivloven 185 150 190 253 98 

Arbejdsløshedsforsikringsloven 158 272 204 197 56 

Ferieloven 23 39 29 40 1 

Gammelførtidspensionsloven - - - 1 - 

Gl. LAB-lov til og med 2019 39 31 24 2 - 

Godtg. og tilskud til befordring ved 
VEU 

9 4 1 - - 

LAB-lov - - 38 46 33 

Pensionsloven 40 41 45 48 - 

Sygedagpengeloven 167 231 182 243 76 

I alt 621 768 713 830 264 
 Data er trukket den 12. august 2022.  
Note: Sager om ansættelsesbevisloven samt sager om dagpengegodtgørelse under 
arbejdsløshedsforsikringsloven er ikke med i tabellen ovenfor, da Ankestyrelsen er første instans på disse 
sager.  

Kilde: Ankestyrelsens sagsbehandlingssystem 

 

Af tabel 1B fremgår antallet af sager, som Ankestyrelsen har behandlet på 

beskæftigelsesudvalgsmøder i perioden 1. juni 2018 –31. maj 2022, hvor 

Ankestyrelsen er første instans, fordelt på lovområder. 
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Tabel 1B: Antal behandlede sager i Ankestyrelsens Beskæftigelsesudvalg, hvor Ankestyrelsen er 
første instans, fordelt på sagsemner  - 1. juni  2018 - 31. maj 2022 

Sagsemner 

2018 
(fra og 
med 1. 

juni) 

2019 2020 2021 
2022  

(til og med 31. 
maj ) 

Ansættelse 9 21 14 11 3 

Dagpengegodtgørelse (G-dage) - § 84 - - 1 - 6 

Dagpengegodtgørelse (G-dage) §§ 10-11 51 86 89 85 25 

I alt 60 107 104 96 34 
Data er trukket den 12. august 2022.  

Kilde: Ankestyrelsens sagsbehandlingssystem 

 

Ad spørgsmål 2 - Vil ministeren oplyse antallet af sager, hvor 

Ankestyrelsen i samme periode har afgivet dissens, og hvor en eller flere 

beskikkede repræsentanter af Beskæftigelsesudvalget har medvirket? 

Antallet af sager med dissens bedes fordelt på årene 2018-2022.  

 

Indledningsvis bemærkes, at Ankestyrelsen forelægger en indstilling til 

afgørelse for medlemmerne af Beskæftigelsesudvalget. Det er således 

medlemmerne af Beskæftigelsesudvalget – og ikke Ankestyrelsen - der 

kan afgive dissens, såfremt de ikke er enige med flertallet i udvalget. 

Der medvirker altid beskikkede medlemmer på møderne i Ankestyrelsens 

Beskæftigelsesudvalg. Det er ikke muligt at trække data på, hvilket eller 

hvilke medlemmer der afgiver en konkret dissens.  

 

Tabellerne er, ligesom ovenfor, opdelt i sager, hvor Ankestyrelsen er 

henholdsvis første og anden eller tredje instans. 

 

Tabel 2A: Antal behandlede sager i Ankestyrelsens Beskæftigelsesudvalg hvor der er givet dissens, 
og hvor Ankestyrelsen er anden eller tredje instans -  1. juni 2018  - 31. maj 2022 

Lovgrundlag 

2018 
(fra og med 1. 

juni) 
2019 2020 2021 2022  

(til og med 31. maj ) 

Behandlede sager 621 768 713 830 264 

Sager hvor der er givet dissens 8 9 5 13 2 
Data er trukket den 12. august 2022 
Note: Sager om ansættelsesbevisloven samt sager om dagpengegodtgørelse under 
arbejdsløshedsforsikringsloven er ikke med i tabellen ovenfor, da Ankestyrelsen er første instans på disse 
sager. 

Kilde: Ankestyrelsens sagsbehandlingssystem 
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Tabel 2B: Antal behandlede sager i Ankestyrelsens Beskæftigelsesudvalg hvor der er givet dissens, 
og hvor Ankestyrelsen er første instans  1. juni  2018 - 31. maj 2022 

Lovgrundlag 

2018 
(fra og med 1. 

juni) 
2019 2020 2021 2022  

(til og med 31. maj ) 

Behandlede sager 60 107 104 96 34 

Sager hvor der er givet dissens - 1 - 1 - 
Data er trukket den 12. august 2022 
Note: Tabellen indeholder sager om ansættelsesbevisloven samt sager om dagpengegodtgørelse under 
arbejdsløshedsforsikringsloven, hvor Ankestyrelsen er første instans. 

Kilde: Ankestyrelsens sagsbehandlingssystem 

 

Ad spørgsmål 3 - Vil ministeren oplyse antallet af sager, som 

Ankestyrelsen har omgjort i samme periode, efter at sagen blev 

behandlet på et møde i Beskæftigelsesudvalget? Antallet af sager, der er 

omgjort, bedes fordelt på årene 2018-2022. 

 

Når en sag afgøres af Ankestyrelsens Beskæftigelsesudvalg, baseres 

afgørelsen på en indstilling om sagens udfald fra Ankestyrelsen. Der er 

tre forskellige sagsudfald; stadfæstelse, hjemvisning eller 

ændring/ophævelse. Sagen er således ikke afgjort, inden den behandles 

af Beskæftigelsesudvalget, som træffer afgørelsen. Dette gælder sager, 

hvor Ankestyrelsen er anden eller tredje instans. 

 

Ankestyrelsen kan ikke administrativt ændre eller omgøre en sag, som er 

afgjort i Beskæftigelsesudvalget. 

 

Ankestyrelsen fører ikke statistik over, hvor mange sager der afgøres 

anderledes end indstillet af Ankestyrelsen til Beskæftigelsesudvalget. 

 

Tabel 3: Antal behandlede sager i Ankestyrelsens Beskæftigelsesudvalg, hvor Ankestyrelsen er 
anden instans fordelt på sagsudfald – 1. juni  2018  - 31. maj 2022 

Lovgrundlag 

2018 
(fra og med 1. 

juni) 
2019 2020 2021 2022  

(til og med 31. maj ) 

Behandlede sager 621 768 713 830 264 

Heraf sager, der er stadfæstet 485 643 630 670 197 

Heraf sager, der er omgjort 136 125 83 160 67 
Data er trukket den 12. august 2022 
Note: Omgjorte sager er sager, hvor afgørelsen ændres, hjemvises eller ophæves af Ankestyrelsen. Sager om 
ansættelsesbevisloven samt sager om dagpengegodtgørelse under arbejdsløshedsforsikringsloven er ikke med 
i tabellen ovenfor, da Ankestyrelsen er første instans på disse sager. 

Kilde: Ankestyrelsens sagsbehandlingssystem 
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Venlig hilsen 

Jacob Hess 


