Beskeeftigelsesudvalget 2021-22
BEU Alm.del - endeligt svar pa spgrgsmal 361
Offentligt

mtm Beskeeftigelses-
ministeriet

Beskaeftigelsesministeriet

Folketingets Beskaftigelsesudvalg

IOV@ftdk Holmens Kanal 20
1060 Kgbenhavn K

Anni Matthiesen

Anni.Matthiesen@ft.dk T 445 72 20 50 00

E bm@bm.dk

www.bm.dk
CVR 10172748

20. juni 2022

Beskeftigelsesudvalget har i brev af 23. maj 2022 stillet folgende spergsmal nr.
361 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet af ikke-medlem Anni
Matthiesen (V).

Spergsmal nr. 361:

”Vil ministeren, i forlengelse af den forhenvarende beskaftigelsesminister Troels
Lund Poulsens svar pa BEU alm. del spergsmal 362, folketingséaret 2017-18 fra den
4. april 2018 bekraefte, at Billund Kommune ikke m& modregne fleksjobansattes
ydelse, nér de modtager en bonus som eksempelvis en julegave, som de ingen ind-
flydelse har pé, og som personen modtager pa lige fod med alle andre ansatte? Vil
ministeren i forleengelse heraf redegere for arsagen til, hvorvidt det er tilladt at
modregne eller ¢j?”

Svar:

Som minister kan jeg ikke kommentere pé konkrete sager, men jeg kan bekrefte, at
fradragsreglerne pa fleksjobomradet ikke er @ndret siden, at den forhenvarende
beskeftigelsesminister, Troels Lund Poulsen, afgav svar pd BEU alm. del spergs-
mél 362 i folketingsaret 2017-18.

Folgende afsnit om problemstillingen, der har til formal at tydeliggere retstilstan-
den, fremgar af vejledning om flekslontilskud m.v. af 25. februar 2022 (nr. 9154):

”3.2.1. Scerlig om bonus fra arbejdsgiver

Personer, der er ansat i et fleksjob efter den nye fleksjobordning (fra 1. januar
2013) modtager et flekslontilskud fra kommunen som supplement til den lon, der
udbetales af arbejdsgiveren. Der foretages fradrag i flekslontilskuddet for lon-
indteegter fra fleksjobbet og andre lenindtegter, som den fleksjobansatte har
samtidig med fleksjobbet.

Dette geelder ogsa for len i form af resultatlon mv., der deekker arbejde udfort
over en lengere periode.



Andre udbetalinger, der ikke kan karakteriseres som lon, fx et kontant belab i
julegave, medforer ikke fradrag i flekslentilskuddet.

Kommunen skal derfor i det omfang, der opstar tvivl om, hvorvidt en udbetalt
bonus skal betragtes som en lgnindtegt, vurdere, hvorvidt den udbetalte bonus
fra en arbejdsgiver skal anses for en lonindtagt, eller om udbetalingen ikke kan
karakteriseres som len, men fx kan anses som en gave. I denne vurdering kan
bl.a. indgd, om alle ansatte far samme belob eller belgb beregnet med samme
udgangspunkt. Det kan ligeledes indgé, om de pagaldende far bonussen pa bag-
grund af deres egen personlige arbejdsindsats, eller om bonussen udbetales til
alle. I det tilfzelde, hvor bonussen er afhaengig af den personlige arbejdsindsats,
vil den skulle indgé i beregningen, da der vil vare tale om en lenindtaegt.”

Afsnittet er viderefort fra den tidligere geeldende vejledning om fleksjob m.v. af 7.
april 2017. (nr. 9345), som blev refereret i BEU-svar 362 i folketingséret 2017-
2018.

Da flekslentilskuddet skal supplere en lon, der pa grund af den fleksjobansattes
nedsatte arbejdsevne er mindre end lennen for fuldtidsarbejde, tager reglerne om
fradrag i flekslontilskud udgangspunkt i, at der kun skal foretages fradrag for en
lenindtaegt, der stammer fra arbejde, der er udfert i en periode, hvor den fleksjob-
ansatte er ansat i et fleksjob.

Der foretages derfor fradrag i flekslontilskuddet for lenindtagter, mens arbejdsfrie
indtegter ikke medferer fradrag.

Kommunen skal altid foretage en konkret vurdering af, hvorvidt der er tale om len-
indtaegt eller en arbejdsfri indtaegt. Borgeren har mulighed for at klage over kom-
munens afgerelse til Ankestyrelsen.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard
Beskeftigelsesminister



