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Samrddssporgsmal S

Det fremgér af »Aftale om bedre ressourceforlab« fra den 11. december 2020, at »bor-
gere over 50 ar fremadrettet fa bevilget ét ressourceforlgb af maksimalt 3 ars varighed.
Det skal fortsat veere muligt at iveerksette flere forlab for borgere over 50 ar, hvis bor-
geren selv ensker det.« Dette er dog ikke reelt en mulighed for alle personer i ressour-
ceforleb, fordi alternativet ikke er enten at blive visiteret til fleksjob, revalidering eller
fortidspension, men i stedet er at blive sékaldt selvforsagende uden en indkomst, fordi
flere af de bererte ej heller er berettiget til kontanthjaelp og er for syge til at have et ar-
bejde. Vil ministeren pd den baggrund oplyse, hvorfor regeringen pa den ene side si-
ger, at folk ikke skal traekkes igennem ressourceforleb igen og igen, nér det reelt set er
konsekvensen af den aftale, man har indgaet?

Indledning
Mange tak til Victoria Velasquez for at have ind-
kaldt til det her samréd.

Samrédet, som spergeren Victoria Velasquez har
redegjort for, handler om ressourceforlgb og ogsa
mulighederne for mennesker over 50 ar, som fér
tilbudt ressourceforleb nummer to.

I spergsmalet henvises til den seneste aftale om
ressourceforlab, som vi 1 forligskredsen indgik 1
december 2020.

Aftale om bedre ressourceforigb
Formalet med aftalen var, at faerre skulle komme 1
klemme. Selvom jeg godt er klar over, at vi med
aftalen ikke loser alt, synes jeg egentlig, at det er



lykkedes os, at lande en aftale med nogle gode og
ogsa vigtige initiativer.

Aftalen, den tradte i kraft 1. januar i ar, sa den har
endnu ikke naet at virke sd lenge.

Det er derfor ogsé for tidligt at vurdere, hvordan
aftalen virker 1 praksis. Den forste afrapportering

om indsatsgarantien vil blive forelagt for forligs-
kredsen 1 andet halvér 2022.

Nar det er sagt, sa er der ikke — med denne aftale -
endret pa reglerne om, at man 1 udgangspunktet
kun skal bevilges ¢t ressourceforlgb, hvis man er i
den gvre aldersgruppe, som tidligere var over 40
ar.

Kortere og mere fokuserede forigb
Med aftalen om bedre ressourceforlgb fra 2020 af-
kortede vi den maksimale varighed af et ressource-
forlab fra 5 ar til 3 ar.

Samtidig indferte vi en indsatsgaranti, som skal
sikre, at mennesker far en tidlig og mere fokuseret
indsats.

For det har aldrig veret hensigten, at man skal vi-
siteres til ressourceforleb, som er indholdslese el-
ler trekker unadigt ud.



Med de vedtagne @&ndringer stilles der endnu ho-
jere krav til, at kommunerne tilrettelegger ressour-
ceforleb af hgj kvalitet, som er malrettet den en-
kelte.

Det gzlder 1 s@erdeleshed for borgere over 50 ar,
da de 1 udgangspunktet kun skal 1 ét ressourcefor-
lob. Med mindre de selv ensker, at deltage 1 yderli-
gere forlab.

Men jeg forventer sddan set af kommunerne, at de
leegger sig 1 selen for at afklare borgernes arbejds-
evne 1 lgbet af ét ressourceforleb. Uanset hvilken
alder borgeren har.

For det er og skal vaere udgangspunktet, at alle er 1
ressourceforleb 1 sd kort tid som muligt. Og det
gaelder for gvrigt 1 beskaeftigelsessystemet som
helhed. Kommunerne skal tilretteleegge indsat-
serne, sd borgerne kommer godt og hurtigt videre.

Behov for mere end ét ressourcefor-
lob

Men der kan vere situationer, hvor det ikke lyk-
kes, at afklare borgerens arbejdsevne i det forste
ressourceforlab.

Det kan fx vere, at borgeren af forskellige drsager
ikke er motiveret til at deltage 1 de indsatser, han
eller hun tilbydes.



Det kan ogsa skyldes, at borgerens situation udvik-
ler sig undervejs 1 forlgbet, sa det tager laengere tid
at afklare borgeren end forst antaget. Her kan den
afkortede varighed af ressourceforlgb vise sig at
vere for kort.

I de tilfeelde kan kommunen tilbyde borgeren et
ressourceforlgb mere.

Hvis man fortsat er langt fra arbejdsmarkedet uden
at opfylde betingelserne for fleksjob eller fortids-
pension, sd ber det vare 1 den enkelte borgers inte-
resse, at fa mulighed for at deltage i et nyt ressour-
ceforlab.

Retur til kontanthjaelp

Der er altsa nogle borgere over 50 ar, som af for-
skellige rsager hverken er 1 malgruppen for fleks-
job eller fartidspension efter det forste ressource-

forlab.

Og her skal kommunen ikke sende borgeren til-
bage pd kontanthjalp, hvis de ikke har faet taget
hand om borgerens komplekse problemer.

Kommunen kan 1 princippet kun sende en borger
pa kontanthjalp efter ressourceforleb, hvis man
har forbedret arbejdsevnen betydeligt.



Det mé kun ske, nir man ikke leengere er 1 mal-
gruppen for ressourceforleb. Og heller ikke opfyl-
der betingelserne for hverken fleksjob eller fortids-
pension.

Dog vil personer over 50 ar kunne overga til kon-
tanthjelp, hvis de takker nej til et nyt ressourcefor-
lgb. Hvis man ikke kan forserge sig selv, har man
mulighed for at modtage kontanthjalp, som er det
underste sikkerhedsnet.

Men det er korrekt — som samradsspergsmalet
henviser til — at det ikke vil vare alle, som siger
nej til et yderligere ressourceforleb, som rent fak-
tisk kan modtage kontanthjalp.

Ressourceforlgbsydelse ydes nemlig efter mere
gunstige regler end kontanthjaelp — uden formue-
og xgtefelleathengighed.

Men hvis man tilbydes endnu et ressourceforlab,
sd skal borgeren jo ikke tage imod det, alene for
fortsat at kunne modtage en midlertidig forsergel-
sesydelse — det skal vare for at tage imod mulig-
heden for at udvikle sin arbejdsevne, sa man fx
kan komme 1 fleksjob.

Afslutning

Ressourceforlgb handler om at investere 1 menne-
sker og sikre, at alle der kan, far mulighed for at
blive en del af fellesskabet pa en arbejdsplads.



Det gode ressourceforlab er der, hvor det lykkes,

at tilrettelegge og gennemfore et tverfagligt, hel-
hedsorienteret forlgb af hej kvalitet, som hjelper

den enkelte godt videre 1 livet.

Vi har sammen med forligskredsen justeret reg-
lerne, sadan at kommunerne ikke kan lade bor-
gerne vente 1 tomme forleb, for derefter at tilbyde
dem et nyt. Det skal understotte, at borgerne skal
igennem faerre og ogsa kortere ressourceforlab.

Og jeg forventer, at kommunerne med den nye
indsatsgaranti og de kortere forlgb, skaber de gode
ressourceforlgb.

Tak for ordet.
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