
 

 

Til Folketinget – Beskæftigelsesudvalget 

 

Hermed sendes svar på spørgsmål nr. 206 af 1. marts 2022 (alm. del). Spørgsmålet er stil-

let efter ønske fra Kristian Pihl Lorentzen (V). 

 

 

Jeppe Bruus 

/ Tina Feldt Jessing 

  

25. marts 2022 
J.nr. –2022-2407 

 

Offentligt
BEU Alm.del - endeligt svar på spørgsmål 206

Beskæftigelsesudvalget 2021-22



 

Side 2 af 2 

Spørgsmål 206 

Vil ministeren på baggrund af hver enkelt ministeriums tidsregistreringssystem redegøre 

for, om der er sket overtrædelser af arbejdstidsreglerne de seneste to år? Hvis der er sket 

overtrædelser af reglerne, bedes der redegjort for, hvor mange overtrædelser der er sket, 

og hvad der er gjort for at undgå, at der sker flere overtrædelser i fremtiden. 

 

Svar 

Statens centrale arbejdsgiverfunktion varetages i Skatteministeriet af Medarbejder- og 

Kompetencestyrelsen og indebærer blandt andet forhandling og indgåelse af overenskom-

ster og aftaler med de faglige organisationer samt rådgivning og vejledning af statens ar-

bejdsgivere.  

 

Det er det enkelte ministerium, som påser, at gældende regler, herunder eventuelle lokalt 

aftalte regler, implementeres og overholdes. Dette gælder også regler om arbejdstid. Ved 

konkret uenighed om overholdelse af aftalte regler kan spørgsmålet søges løst ved for-

handling mellem aftaleparterne og eventuelt ved afgørelse i det fagretslige system. 

 

Spørgsmål om overholdelse af reglerne i arbejdsmiljølovgivningen varetages af Arbejdstil-

synet under Beskæftigelsesministeriet. 
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