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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 25. februar 2022 stillet folgende spergsmal nr.
201 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter onske fra Karsten
Hoenge (SF).

Spergsmal nr. 201:

”Med henvisning til, at ministeren i Altingets artikel den 19. december 2021 »Regerin-
gen lover redningsplanke til Arbejdstilsynet« har udtrykt garanti om, at Arbejdstilsy-
net ikke vil vaere nedsaget til at afskedige medarbejdere af hensyn til bevillingsudlab,
bedes ministeren besvare folgende spargsmal:

- Hvad er status for regeringens forberedelser af grundlaget for en ny aftale om en for-
bedret arbejdsmiljeindsats og ordnede forhold pa arbejdsmarkedet?

- Hvornar vil ministeren indkalde partierne til forhandling af en ny aftale om forbedret
arbejdsmiljeindsats og ordnede forhold?

- Hvilke initiativer har regeringen taget for at sikre, at Arbejdstilsynet og Skattestyrel-
sen ikke er nedsaget til at varsle opsigelser af medarbejdere som folge af bevillings-
skranten?”

Svar:

Det er en vigtig prioritet for regeringen, at vi har en staerk indsats i forhold til ar-
bejdsmiljo og social dumping. I regeringen vil vi ikke acceptere usikre og darlige
arbejdsforhold, og vi vil ikke acceptere social dumping, som er en trussel mod ar-
bejdspladser i Danmark og vores samfundsmodel. Med et arbejdsmarked i hej fart
og rivende udvikling, er det helt centralt, at vi har et arbejdsmarked med ordentlige
forhold, der giver mulighed for et langt og godt arbejdsliv. Det er til gavn for bade
lenmodtagere, arbejdsgivere og samfundet.

Pé de seneste ars finanslove og med aftalen En ny reformpakke for dansk okonomi

har vi allerede prioriteret en reekke tiltag for at styrke det organiserede arbejdsmar-
ked. Det naste skridt for regeringen er at fremtidssikre rammerne om arbejdsmiljo-
indsatsen og indsatsen mod social dumping med en ny arbejdsmiljeaftale.



Regeringen er i gang med forberedelserne af grundlaget for en ny arbejdsmiljeaf-
tale. De spor, der blev lagt med arbejdsmiljeaftalen fra 2019, skal fortszttes og vi-
dereudvikles. Arbejdsmiljo og indsatsen mod social dumping bliver séledes en vee-
sentlig prioritering pé regeringens finanslovforslag for 2023. Regeringen vil i den
forbindelse leegge et opleg frem, som vil sikre et fortsat hejt indsatsniveau for ar-
bejdsmilje og social dumping i de kommende ar. Nér regeringen har praesenteret sit
finanslovforslag for 2023 i slutningen af august, vil jeg indkalde til politiske for-
handlinger om en ny arbejdsmiljeaftale.

Regeringen har samtidigt taget skridt for at sikre, at Arbejdstilsynet og Skattesty-

relsen ikke skal varsle fyringer af medarbejdere forud for forhandlingerne om en ny
politisk arbejdsmiljeaftale.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard
Beskeaftigelsesminister



