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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 1. februar 2022 stillet folgende spergsmal nr.
168 (alm. del), som hermed besvares. Spergsmaélet er stillet efter enske fra Anne
Honor¢ QOstergaard (V).

Spergsmal nr. 168:

”Vil ministeren redegere for antallet af gange, inden for de sidste fem éar, hvor
arbejdstilsynet har reageret pa bade darlig psykisk og fysisk arbejdsmilje hos
ambulancereddere?”

Svar:

Til brug for besvarelsen har jeg indhentet bidrag fra Arbejdstilsynet, der oplyser
folgende:

I Arbejdstilsynets databaser er ambulancereddere kategoriseret under den overord-
nede branche ”Brandvasen”. Branchen bestar af flere underliggende brancher. Det
betyder ogsa, at reaktioner fra tilsyn med ambulancetjeneste ikke kan udtraekkes
isoleret.

Tabel 1 viser antal reaktioner i branchen ”Brandvesen,” og skal laeses med det for-
behold, at mange reaktioner kan stamme fra tilsyn med brandvesenet.

Inden for branchen ”Brandvasen” er der i perioden 2017-2021 givet 94 tilsynsre-
aktioner om fysisk eller psykisk arbejdsmilje.

Tabel 1. Antal tilsynsreaktioner givet til branchen "brandvaesen™ i perioden 2017-2021
fordelt pa fysisk og psykisk arbejdsmiljo

Ar Fysisk arbejds- Psykisk arbejds- | alt
milje miljo
2017 24 2 26
2018 16 1 17
2019 19 3 21
2020 21 0 21
2021 7 1 8
I alt 87 7 94
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Anmeerkninger: Der er ikke givet tilsynsreaktioner inden for branchen i ar 2022. Der kan dog vaere afholdt tilsyn, hvor
reaktioner endnu ikke er registreret i systemet.
Kilde: Arbejdstilsynets sagsbehandlingssystem, ATIS

Med hensyn til det fysiske arbejdsmilje er der primert givet reaktioner inden for
ulykker, muskel- og skeletbesver (MSB) samt kemi/stav/biologi (ca. 80 af reaktio-
nerne).

Inden for det psykiske arbejdsmilje omhandler reaktionerne bl.a. stor arbejds-
maengde og tidspres samt mobning/kraenkende handlinger.”

Jeg kan henholde mig til Arbejdstilsynets oplysninger.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard
Beskeftigelsesminister



