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Forslag
Til

Lov om @&ndring af udleendingeloven
(Udmentning af aftale om styrket international rekruttering)

§1

I udleendingeloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 1205 af 25. august 2022, som @ndret senest ved § 10 i lov nr.
893 af 21. juni 2022, foretages folgende endringer:

1.15 4 c, stk. 4, nr. 5, ®ndres »§ 9 a, stk. 2, nr. 1-12 eller 14,« til: »§ 9 a, stk. 2, nr. 1-10, 13 eller 14,«.

2.9 9a, stk. 2, nr. 1, affattes saledes:

»1) der har indgaet aftale eller faet tilbud om ansattelse inden for en stillingsbetegnelse (positivlisten, jf. stk.
34),

a) hvor der nationalt er mangel pa kvalificeret arbejdskraft,

b) hvor de regionale arbejdsmarkedsrad har vurderet, at der regionalt er mangel pa arbejdskraft, eller

c) hvor de fagligt afgraensede a-kasser har vurderet, at der nationalt er mangel pa arbejdskraft inden for deres
faglige omrade,«.

3.9 9a, stk. 2, nr. 10, udgar.
Nr. 11-13 bliver herefter nr. 10-12.

4.1§ 9a, stk. 2, nr. 11, der bliver nr. 10, &endres »selvsteendig erhvervsvirksomhed« til: »eller viderefare en
selvstendig erhvervsvirksomhed eller at udeve virksomhed gennem en dansk filial af en udenlandsk
selvstendig erhvervsvirksomhed«.

5.1§ 9a, stk. 2, nr. 12, der bliver nr. 11, aendres »nr. 1-9 eller 11-14,« til: »nr. 1-14, «.

6.15 9a, stk. 2, nr. 13, der bliver nr. 12, aendres »efter nr. 12 eller 13 eller« til: »efter nr. 11 eller 12 eller«,
og »efter nr. 12 eller 13, eller« &ndres til: »efter nr. 11 eller 12,«.

7.1 9 a, stk. 2, indsattes efter nr. 13, der bliver nr. 12, som nyt nummer:

»13) der har indgéet aftale eller faet tilbud om ansettelse inden for et fagomrade, hvor ansettelsen indebaerer
en arlig aflenning pa mindst 375.000 kr., nér de forudgédende 3 maneders sasonkorrigerede bruttoledighed pa
ansggningstidspunktet i gennemsnit ikke har oversteget et af udleendinge- og integrationsministeren fastsat
niveau, jf. stk. 32, og nér stillingen pa ansegningstidspunktet har vaeret slaet op pa Jobnet og EURES-
portalen i minimum 2 uger, jf. dog stk. 33, eller«.

8.1§ 9a, stk. 2, nr. 14, litra c, endres »niveau eller« til: »niveau,«, og i litra d &ndres »landet.« til: »landet,
eller«.

Offentligt



9.1§ 9aq, stk. 2, nr. 14, indsattes som litra e:

»e) ansattelsen indebaerer en rlig aflonning pé et mindstebeleb, jf. nr. 13, nar de forudgéende 3 maneders
sesonkorrigerede bruttoledighed pa ansggningstidspunktet i gennemsnit ikke har oversteget et af
udlendinge- og integrationsministeren fastsat niveau, jf. stk. 32, og virksomheden dokumenterer, at
stillingen pé ansegningstidspunktet har veeret sléet op pa Jobnet og EURES-portalen i minimum 2 uger, jf.
dog stk. 33.«

10.1§ 9 a, stk. 4, 2. pkt., @ndres »nr. 1-3, 6-9, 12 og 13 og nr. 14, litra a, ¢ og d, « til: »nr. 1-3, 6-9, 11-13 og
nr. 14, litra a og c-e,«.

11.1§ 9 a, stk. 5, 1., 3 0g 4. pkt., ®ndres »stk. 2, nr. 1-12 og 14« til: »stk. 2, nr. 1-10, 13 og 14«, og i 2. pkt.
endres »stk. 2, nr. 1-9, 11 og 14« til: »stk. 2, nr. 1-10, 13 og 14«.

12.1§ 9 a, stk. 6, 2. pkt., @ndres »stk. 2, nr. 1-9 eller 11-14« til: »stk. 2, nr. 1-14«.
13.1§ 9 a, stk. 8, 1. pkt., eendres »stk. 2, nr. 1-9 og 12-14« til: »stk. 2, nr. 1-9 og 11-14«.

14.1§ 9 a, stk. 9, ®ndres »stk. 2, nr. 1-9, 13 og 14« til: »stk. 2, nr. 1-9 og 12-14«.
15.1§ 9 a, stk. 11, 1. pkt., &endres »stk. 2, nr. 1-9, 11 og 14« til: »stk. 2, nr. 1-10, 13 og 14«.

15a.1§ 9a, stk. 11, 3. pkt., ®ndres »efter § 9 a, stk. 2, nr. 10, eller § 9 1, stk. 2,« til: »med henblik pa at sege
beskeftigelse efter afslutning af en dansk bachelor-, professionsbachelor-, kandidat- eller ph.d.-uddannelse,
eller der har opholdstilladelse efter § 9 1, stk. 2,«.

16.1§ 9 a, stk. 14, @ndres »stk. 2, nr. 3« til: »stk. 2, nr. 3 og 13«, og som 2. pkt. indsattes: »En
opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 13, og nr. 14, litra e, kan forleenges, uanset at de forudgaende 3 maneders
sesonkorrigerede bruttoledighed i gennemsnit ikke har oversteget et af udleendinge- og
integrationsministeren fastsat niveau, jf. stk. 32, og uanset at stillingen ikke har vaeret slaet op pa Jobnet og
EURES-portalen i minimum 2 uger, hvis udlendingen er i samme ansettelsesforhold, som 14 til grund for
meddelelse af opholdstilladelsen, jf. dog stk. 33.«

17.1§ 9 a, stk. 18, nr. 3, @ndres »20 fuldtidsansatte« til: »10 fuldtidsansatte«.

18.1§ 9 a, stk. 25, 1. pkt., @ndres »stk. 2, nr. 1-4, 7, 9 eller 12-14« til: »stk. 2, nr. 1-4, 7, 9 eller 11-14«.
19. To steder i § 9 a, stk. 26, aendres »nr. 1-4, 6-9 og 12-14« til: »nr. 1-4, 6-9 og 11-14«.

20.1§ 9a, stk. 29, 1. pkt., ®ndres »stk. 2, nr. 3« til: »stk. 2, nr. 3 og 13«.

21. 1§ 9 a indsattes som stk. 32, 33 og 34:

»Stk. 32. Udlaendinge- og integrationsministeren fastseetter, hvilket niveau den saesonkorrigerede
bruttoledighed ikke ma overstige, jf. stk. 2, nr. 13, og nr. 14, litra e.

Stk. 33. Der kan ikke soges om opholdstilladelse og forleengelse af opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 13, og nr.
14, litra e, efter den 30. november 2025.



Stk. 34. Opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 13 og nr. 14, litra e, betinges af, at udleendingen i 2 ar forud for
ansegningens indgivelse ikke her i landet er idemt eller har vedtaget en bade péa 3.000 kr. eller derover efter
straffeloven, lov om euforiserende stoffer, lov om vaben og eksplosivstoffer m.v. eller udlaendingeloven.
Opholdstilladelse betinges endvidere af, at udleendingen under opholdet her i landet ikke idemmes eller
vedtager en bade pa 3.000 kr. eller derover efter straffeloven, lov om euforiserende stoffer, lov om vaben og
eksplosivstoffer m.v. eller udleendingeloven.«

22.1§ 9 a indsettes som stk. 35:
»Stk. 35. Stillingsbetegnelser, der er mangel pa, jf. stk. 2, nr. 1, opgeres pé en liste og kan tidligst udga af
listen efter 2 ar fra offentliggerelsesdatoen.«

23.1§ 91, stk. 7, eendres »stk. 1« til: »stk. 1-3«.

24. § 91, stk. 11, 1. pkt., affattes saledes: »En udleending, der har opholdstilladelse efter stk. 1, 2 eller 12, og
som efter afslutning af en dansk bachelor-, professionsbachelor-, kandidat- eller ph.d.-uddannelse har
indgivet ansegning om arbejdstilladelse efter stk. 12, ma arbejde i tiden indtil der er taget stilling til, om
udlendingen kan meddeles arbejdstilladelse efter stk. 12.«

25.1¢ 9 i indsattes som stk. 12 og 13:

»Stk. 12. Der kan meddeles opholds- og arbejdstilladelse til en udleending med henblik pa at sege
beskeftigelse efter afslutning af en uddannelse, der har dannet grundlag for en opholdstilladelse efter stk. 1
eller 2.

Stk. 13. Udlendinge- og integrationsministeren kan fastsatte nermere regler om meddelelse af opholds- og
arbejdstilladelse efter stk. 12, herunder om adgangen til og varigheden af en sddan opholds- og
arbejdstilladelse.«

26. 1§ 9m, stk. 2, 1. pkt., og tre steder 1 4. pkt. ndres »§ 9 a, stk. 2, nr. 1-3, 6-9, 12 eller 13 eller nr. 14, litra
a, c eller d« til: »§ 9 a, stk. 2, nr. 1-3, 6-9, 11-13 eller nr. 14, litra a, ¢, d eller € «.

27.1§ 19, stk. 1, indsattes som nr. 20:

»20) Nar opholdstilladelsen er betinget af, at udleendingen under opholdet her i landet ikke idemmes eller
vedtager en bade pa 3.000 kr. eller derover efter straffeloven, lov om euforiserende stoffer, lov om vaben og
cksplosivstoffer m.v. eller udlaendingeloven, jf. § 9 a, stk. 34, 2. pkt., og udleendingen under opholdet her i
landet idemmes eller vedtager en sadan straf. Opholdstilladelsen kan dog ikke inddrages, hvis udleendingen
vil kunne udvises efter § 25 a.«

28. 1§ 40, stk. 3, ®ndres »12-14« til: »11-14«.

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. december 2022.

Stk. 2. § 1, nr. 3, finder ikke anvendelse for udlendinge, der inden den 1. december 2022 har indgivet
ansggning om opholdstilladelse eller forlengelse af opholdstilladelse. For disse udlaendinge finder de hidtil
geldende regler anvendelse.



§3

Loven galder ikke for Feroerne og Grenland, men kan ved kongelig anordning helt eller delvis sattes 1 kraft
for Feergerne og Grenland med de @ndringer, som henholdsvis de fereske og grenlandske forhold tilsiger.
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1. Indledning

Den 29. juni 2022 indgik regeringen aftale om ”Styrket international rekruttering” med Venstre, Socialistisk
Folkeparti, Radikale Venstre, Det Konservative Folkeparti, Nye Borgerlige, Liberal Alliance og
Kristendemokraterne. Det fremgar af aftalen, at partierne er enige om at fremsette forslag om en rakke tiltag
til styrkelse af den internationale rekruttering, og at tiltagene ikke mindst skal ses i sammenhang med den
aktuelle situation med mangel pa arbejdskraft.

Lovforslaget udmenter de dele af aftalen, der forudsatter &2ndring af udleendingeloven.

Med henblik pa at understette den danske ekonomi under den aktuelle konjunktursituation og afhjelpe
manglen pé arbejdskraft indeholder lovforslaget pad baggrund af aftalen for det ferste forslag om en ny
midlertidig supplerende belgbsordning til handtering af mangel pé arbejdskraft i de neermest kommende &r.

Der henvises til afsnit 2.1.

For at give flere virksomheder adgang til fast track-ordningen, som giver mulighed for at ansatte
arbejdskraft fra tredjelande hurtigt og fleksibelt, indeholder lovforslaget for det andet forslag om en
udvidelse af fast track-ordningen. Udvidelsen foreslds gennemfort ved, at kravet til antallet af fuldtidsansatte,
som en virksomhed skal have ansat for at kunne blive certificeret til at benytte fast track-ordningen,
nedsattes fra mindst 20 til mindst 10 fuldtidsansatte medarbejdere i Danmark.

Der henvises til afsnit 2.2.

For at sende et klart og positivt signal til udenlandske studerende om, at de er velkomne til at arbejde i
Danmark, efter at de har afsluttet deres uddannelse her i landet, indeholder lovforslaget for det tredje forslag
om, at udlendinge, der afslutter en dansk bachelor-, professionsbachelor-, kandidat- eller ph.d.-uddannelse
skal meddeles et automatisk jobsegningsophold pé tre ar, der skal give adgang til arbejde tre ar efter endt
uddannelse. Forslaget vil erstatte den nuvarende etableringskortordning, der saledes samtidig foreslés
ophavet.

Der henvises til afsnit 2.3.

Lovforslaget indeholder for det fjerde forslag om, at positivlisten for personer med en videregaende uddannelse
udvides med flere stillingsbetegnelser og geres mere forudsigelig. Dette foreslas gennemfort ved, at de fagligt
afgreensede a-kasser gives mulighed for at indfere supplerende stillingsbetegnelser til positivlisten geldende
for hele landet inden for den enkelte a-kasses faglige omrade, og at de regionale arbejdsmarkedsrad gives
mulighed for at indfere supplerende stillingsbetegnelser pa listen for deres respektive regionale omrader,
ligesom stillinger pé positivlisten fremover tidligst skal kunne udgé af listen efter to &r.

Der henvises til afsnit 2.4.
Endelig indeholder lovforslaget for det femte forslag om at udvide Startup Denmark-ordningen, s& en

udenlandsk virksomhedsejer, der gnsker at abne en filial i Danmark af en eksisterende virksomhed, far adgang
til at sgge opholdstilladelse efter Startup Denmark, samt forslag om, at udlendinge, der allerede har stiftet en



selvstendig succesfuld virksomhed i Danmark — f.eks. mens udleendingen havde et andet opholdsgrundlag —
har mulighed for at sege om opholdstilladelse gennem Startup Denmark til at drive virksomheden.

Der henvises til afsnit 2.5.

2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. Forslag om en ny midlertidig supplerende belobsordning til handtering af mangel pd arbejdskraft i de
neermest kommende dr

2.1.1. Geeldende ret
Det fremgar af udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 3, at der efter ansegning kan meddeles opholdstilladelse til

en udlaending, der har indgaet aftale eller faet tilbud om ansettelse inden for et fagomrade, hvor ansattelsen
indeberer en arlig aflonning pa mindst 400.000 kr. Belebet er i 2022-niveau 448.000 kr.

Det fremgar af udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 14, at der efter ansggning kan gives opholdstilladelse til en
udlaending, der har indgaet aftale eller faet tilbud om ansettelse hos en virksomhed, der er certificeret, og hvor
a) ansettelsen indebarer en arlig aflonning pa et mindstebeleb, jf. § 9 a, stk. 2, nr. 3, b) ansattelsen indebzrer,
at udleendingen skal arbejde som forsker, jf. § 9 a, stk. 2, nr. 4, c) ansattelsen indebzerer et uddannelsesophold
pa hejt kvalificeret niveau eller d) udlendingens ophold i Danmark ikke overstiger 90 dage pr. ar regnet fra
udlendingens indrejse her 1 landet (fast track-ordningen).

En udlending, som har indgéet aftale om ansattelse i en certificeret virksomhed, kan pdbegynde ansattelsen,
selvom Styrelsen for International Rekruttering og Integration ikke har meddelt opholdstilladelse, hvis
udleendingen har betalt gebyr, indgivet ansegning om opholdstilladelse og har faet en forelebig tilladelse til at
pabegynde arbejdet. Dette folger af udlaendingelovens § 9 a, stk. 17. Reglerne for bortfald af opholdstilladelse
finder ikke anvendelse for udlendinge med opholdstilladelse efter fast track-ordningen, jf. herved
udlendingelovens § 17, stk. 5, 1. pkt.

Det fremgar af udlaendingelovens § 9 a, stk. 18, at en virksomhed efter ansggning kan certificeres, hvis
virksomheden 1) senest samtidig med indgivelse af ansegningen har betalt et gebyr, 2) er omfattet af en
kollektiv overenskomst eller pa tro og love erklarer, at ansattelse i virksomheden sker pa sedvanlige vilkar,
3) har mindst 20 fuldtidsansatte i Danmark, 4) ikke er omfattet af en lovlig arbejdskonflikt pa tidspunktet for
certificeringen, 5) ikke péa tidspunktet for certificeringen har alvorlige udestdender med Arbejdstilsynet, 6)
ikke inden for det seneste ar forud for certificeringen er straffet mere end to gange efter § 59, stk. 5, eller § 60,
stk. 1, eller er ifaldet straf efter § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1, i form af en bade pa 60.000 kr. eller strengere
straf, nar virksomheden beskaftiger feerre end 250 fuldtidsansatte, henholdsvis 100.000 kr. eller strengere straf,
nar virksomheden beskaftiger 250 fuldtidsansatte eller derover og 7) har deltaget i et forudgdende
vejledningsmede i Styrelsen for International Rekruttering og Integration.

En udlending, der indgiver ansggning om opholdstilladelse eller forleengelse af opholdstilladelse efter
belgbsordningen eller fast track-ordningen skal betale et gebyr, medmindre Danmarks internationale
forpligtelser eller EU-reglerne kan tilsige andet, jf. udleendingelovens § 9 h, stk. 1, nr. 4. Gebyret er i 2022
fastsat til 4.405 kr., jf. § 5, stk. 2, nr. 1, i gebyrbekendtgerelsen.



Styrelsen for International Rekruttering og Integrations afslag p& opholdstilladelse eller forlengelse af
opholdstilladelse eller inddragelse af opholdstilladelse efter belgbsordningen og fast track-ordningen kan
paklages til Udlendingenavnet, jf. udlendingelovens § 46 a, stk. 1. Der skal betales et gebyr for at indgive
klage over afslag pé opholdstilladelse og forleengelse af opholdstilladelse, jf. udleendingelovens § 9 h, stk. 5,
2. pkt. Gebyret er i 2022 fastsat til 905 kr., jf. § 5, stk. 7, i gebyrbekendtgerelsen. Det fremgar af § 46 a, stk.
3, 1. pkt., at klage til Udleendingenaevnet skal veere indgivet, inden 8 uger efter at klageren har faet meddelelse
om afgorelsen.

2.1.1.1. Scerligt om udlcendingelovens regler om administrativ udvisning af udlcendinge

Ud over udlendingelovens regler om udvisning af udleendinge ved dom i forbindelse med idemmelse af
feengselsstraf, jf. udlendingelovens §§ 22-24, jf. § 49, stk. 1, indeholder udleendingelovens §§ 25-25 b regler
om administrativ udvisning af udleendinge.

Afgorelser om administrativ udvisning efter bl.a. udlendingelovens § 25 a treeffes af Udlendingestyrelsen
med klageadgang til Udleendingenavnet, jf. udlendingelovens § 46, stk. 1 og § 46 a, stk. 1, og forudsatter, at
udlaendingen ikke har haft lovligt ophold i Danmark i leengere tid end de sidste 6 maneder, og at der ikke er
tale om hgjere straf end bade.

I sddanne tilfzelde kan en udlending udvises efter udlendingelovens § 25 a, stk. 1, nr. 1, hvis udlendingen
uden for de 1 §§ 22-24 navnte tilfzelde er domt for visse overtraeedelser af udleendingeloven, straffeloven eller
toldloven eller for overtreedelse af lov om vaben og eksplosivstoffer eller lov om knive og blankvaben m.v.,
eller udleendingen over for politiet har erkendt overtreedelsen eller er pagrebet under eller i umiddelbar
tilknytning til udevelsen af det strafbare forhold. Derudover kan en udleending udvises efter udleendingelovens
§ 25 a, stk. 1, nr. 2, hvis udlendingen er demt for ulovlig besiddelse af euforiserende stoffer, eller udleendingen
over for politiet har erkendt ulovlig besiddelse eller brug af euforiserende stoffer, eller der i avrigt foreligger
en serlig bestyrket mistanke.

En udlanding, der ikke har haft lovligt ophold i Danmark i lengere tid end de sidste 6 maneder, kan udvises
efter udlendingelovens § 25 a, stk. 2, nr. 1, hvis der er grund til at antage, at udleendingen vil tage ophold eller
arbejde uden fornaden tilladelse her i landet, og efter udleendingelovens § 25 a, stk. 2, nr. 2, hvis udleendingen
ikke har de nedvendige midler til sit underhold bade med hensyn til hele det pataenkte ophold i
Schengenlandene og til enten hjemrejsen eller gennemrejsen til et land, der ikke er tilsluttet
Schengenkonventionen, og hvor den pagaeldende er sikret indrejse, og ikke er i stand til pa lovlig vis at erhverve
disse midler.

Efter udlaendingelovens § 25 a, stk. 2, nr. 3, kan en udleending, der ikke har haft lovligt ophold i Danmark i
leengere tid end de sidste 6 maneder, udvises af andre hensyn til den offentlige orden, forholdet til fremmede
magter, sikkerheds- eller sundhedsmessige grunde eller hensynet til Schengenlandenes offentlige orden
tilsiger, at udleendingen ikke ber have ophold her i landet.

Endelig kan en udleending, der ikke har haft lovligt ophold 1 Danmark i leengere tid end de sidste 6 maneder,
udvises efter udleendingelovens § 25 a, stk. 2, nr. 4, hvis udlendingen er fritaget for visum, jf. § 3, eller er



meddelt visum, jf. §§ 4-4 b, og frafalder en ansegning om opholdstilladelse efter § 7 (asyl), som behandles
efter § 53 b, eller hvis ansggningen om asyl, der behandles efter § 53 b (&benbart grundles proceduren),
bortfalder efter § 40, stk. 10.

Udlendinge, der er omfattet af udlendingelovens § 2, stk. 1 eller 2 (EU-reglerne om fri bevaegelighed) kan
kun udvises efter § 25 a, stk. 2, nr. 3, og i det tilfaelde ikke pa grund af hensynet til Schengenlandenes offentlige
orden eller forholdet til fremmede magter.

Efter udleendingelovens § 26, stk. 1, skal der ved afgerelsen om udvisning efter bl.a. § 25 a tages hensyn til,
om udvisningen mé antages at virke serlig belastende pa grund af udlendingens tilknytning til det danske
samfund, manglende eller ringe tilknytning til hjemlandet m.v.

For personer omfattet af EU-reglerne om fri bevagelighed kan der kun udvises i overensstemmelse med de
principper, der efter EU-reglerne gaelder for begrensning af retten til fri bevaegelighed, jf. udleendingelovens
§ 26 b.

En afggrelse om udvisning medferer, at udleendingens ret til ophold bortfalder, jf. udleendingelovens § 26 c.

Ved en afgerelse om udvisning fastsettes ogsé et indrejseforbud, jf. udlendingelovens § 32, stk. 1, nr. 1.
Varigheden af et indrejseforbud athenger bl.a. af, om udleendingen er udvist administrativt eller ved dom, og,
hvis udlendingen udvises ved dom, hvor lang en frihedsstraf, der idemmes, jf. udleendingelovens § 32, stk. 4.

En udlending, som har indrejseforbud, kan ikke gives opholdstilladelse efter bl.a. udlandingelovens § 9 a,
medmindre ganske sarlige grunde, herunder hensynet til familiens enhed, taler derfor, dog tidligst 2 &r efter
udrejsen, jf. udlendingelovens § 10, stk. 4.

2.1.2. Udleendinge- og Integrationsministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det fremgar af aftaleteksten om styrket international rekruttering, at med henblik pa at understatte den
danske gkonomi under den aktuelle konjunktursituation og afhjelpe manglen pa arbejdskraft, er
aftalepartierne enige om, at der skal etableres en midlertidig supplerende belebsordning. Det fremgar
ligeledes af aftalen, at ordningen etableres med henblik pa at sikre adgang til arbejdskraft i den aktuelle
situation med mangel, hvor det samtidig sikres, at der er fokus pa ordentlige ansettelsesvilkér, uddannelse af
danske unge, fastholdelse af de seniorer, som vil og kan samt bedre beskeftigelsesmuligheder for personer
med handicap.

Det fremgar endvidere af aftalen, at der leegges op til at etablere en supplerende ordning, hvor

* Belobsgraensen er 375.000 kr. i en afgranset periode pa tre ar fra 1. december 2022 og til 1. december 2025,
og at belabsgraensen reguleres rligt med satsreguleringsprocenten og en tilpasningsprocent, sa reguleringen
svarer til lenudviklingen 1 samfundet.

* Opholds- og arbejdstilladelser opnaet efter ordningen kan have en varighed pé 5 ar.

* Ordningen vil vaere omfattet af de betingelser, som generelt galder pd erhvervsordningerne, herunder at
ansattelser gennem ordningen skal vare pa seedvanlige danske lon- og ansattelsesvilkar.



* Nye opholdstilladelser er betinget af den aktuelle mangel pa arbejdskraft, hvilket indeberer, at der ikke kan
meddeles nye opholdstilladelser efter den supplerende ordning, sifremt de seneste tre maneders
saesonkorrigerede bruttoledighed i gennemsnit overstiger 3,75 pct.

* En opholdstilladelse efter ordningen er betinget af, at arbejdstageren ikke modtager ydelser efter lov om aktiv
socialpolitik eller integrationsloven, f.eks. kontanthjzlp.

* Begér arbejdstageren kriminalitet i Danmark af en sidan karakter, som medferer udvisning, bortfalder
arbejdstagerens opholdstilladelse efter belebsordningen.

* Virksomheden skal ved ansegningen erklare, at stillingerne har vaeret slaet op pa Jobnet og EURES-portalen
i mindst to uger, og udlendingemyndighederne vil i et antal sager fore en stikprovevis kontrol af, om
erkleeringen er korrekt.

Det fremgar ogséa af aftalen, at de naevnte kriterier skal galde pa ansegningstidspunktet.

Det bemarkes, at det desuden folger af aftalen, at aftalepartierne forventer, at erhvervslivet er sig sit ansvar
bevidst ift. at understette, at seniorer kan blive pa arbejdsmarkedet, hvis de ensker det, understette at personer
med handicap har mulighed for at komme i beskaftigelse samt gger antallet af leerepladser i de kommende &r
og dermed understetter dygtig fagligt arbejdskraft ogsa i fremtiden. Det fremgér endvidere, at aftalepartierne
er enige om, at anvendelsen af ordningen skal kunne begrenses, séfremt der opnds mere end 15.000
beskeftigede efter ordningen og det tilsvarende fast track-spor, eksklusiv eventuelt medfelgende familie.
Skulle antallet af beskaeftigede efter ordningen naerme sig dette niveau, er aftalepartierne siledes enige om at
drefte en ophavelse af ordningen.

Det foreslas pa ovenstdende baggrund, at der indferes en ny midlertidig supplerende belgbsordning, hvorefter
der efter ansggning kan meddeles opholdstilladelse, hvis udleendingen har indgéet aftale eller faet tilbud om
ansattelse inden for et fagomrade, hvor ansttelsen indebzrer en érlig aflenning pa mindst 375.000 kr., nar
de forudgéende tre méneders sesonkorrigerede bruttoledighed pa ansegningstidspunktet i gennemsnit ikke har
oversteget et af udlendinge- og integrationsministeren fastsat niveau, jf. den foresldede bestemmelse i
udlendingelovens § 9 a, stk. 32, og nar stillingen pa ansggningstidspunktet har veret sldet op pa Jobnet og
EURES-portalen i minimum to uger, jf. dog den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 33.

Det vil veere en betingelse for at fa opholdstilladelse, at der er tale om et reelt ansattelsestilbud. Er der en vis
formodning om, at de faktiske ansattelsesforhold ikke stemmer overens med det, der fremgér af ansggningen,
og de faktiske ansattelsesforhold ikke vil opfylde betingelserne for en opholdstilladelse efter den foreslaede
nye erhvervsordning, eller hvis det afgarende formél med aftalen eller tilbuddet om ansattelse er at skaffe
udleendingen et ophold, som udlendingen ellers ikke ville kunne opnd, vil der blive meddelt afslag pa
opholdstilladelse, jf. herved udlendingelovens § 9 a, stk. 26. Det svarer til, hvad der i evrigt gelder for
udlendinge, der har opholdstilladelse med henblik pa beskaftigelse ved en stedfzestet arbejdsgiver i Danmark.

Det vil ogsa vaere en betingelse for at opna opholdstilladelse, at lon- og ansettelsesvilkér er seedvanlige. Som
det geelder efter f.eks. den geldende belogbsordning, vil det kun vare aflenning, som reelt udger likvide midler,
herunder udbetalte feriepenge, der kan indga i vurderingen af lenniveauet, nar der skal tages stilling til, om en
ansettelse er pa sedvanlige lon- og ansattelsesvilkar. I opgerelsen af lennen kan séledes ikke medregnes
vaerdien af f.eks. kost, logi, dieter, fri bil, fri telefoni, internet, naturalier, abonnementer eller andre ydelser,
som tilbydes den ansatte af arbejdsgiveren. En arbejdsgiver vil dog kunne give personalegoder i form af
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eksempelvis kost og logi som et tilleg til lonnen, ligesom arbejdsgiveren vil kunne udbetale f.eks. merarbejde
og bonus i et andet land. Disse elementer vil dog ikke indgd i Styrelsen for International Rekruttering og
Integrations vurdering af, om de tilbudte lon- og ansettelsesvilkar er seedvanlige. Det svarer til, hvad der i dag
gaelder efter f.eks. belgbsordningen. Indbetalinger til arbejdsmarkedspensioner vil kunne medregnes ved
opgerelsen af lgnniveauet, og som det gelder for f.eks. belgbsordningen vil det bade vare den del af
pensionsbidraget, der betales af arbejdsgiveren, og den del, der betales af lenmodtageren, der vil kunne
medregnes.

Det foreslas, at Styrelsen for International Rekruttering og Integration kan anmode de regionale
arbejdsmarkedsradd om en udtalelse om, hvorvidt len- og ansettelsesvilkér er seedvanlige. Dette folger allerede
af udleendingelovens § 9 a, stk. 8, 1. pkt., for s& vidt angér ansegninger om opholdstilladelse der indgives efter
udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1-9 og 12-14.

Det foresléds endvidere, at belgbsgransen pa 375.000 kr., som det galder for den almindelige belgbsordning,
vil skulle reguleres éarligt med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent, og en
tilpasningsprocent, s reguleringen i alt svarer til lenudviklingen i1 samfundet. Der henvises til
udlendingelovens § 9 a, stk. 29, 1. pkt. Belobsgrensen vil forste gang blive reguleret med virkning fra den 1.
januar 2024. Det foreslas dog ogsé, at de regulerede belob — som det ogséd gelder for den almindelige
belgbsordning — skal afrundes til det naermeste belgb, som er deleligt med 1.000 kr., jf. § 9 a, stk. 29. 2, pkt.

Med forslaget vil det endvidere vaere en betingelse for at kunne opné opholdstilladelse, at de forudgaende tre
méneders sasonkorrigerede bruttoledighed pa ansegningstidspunktet i gennemsnit ikke har oversteget et af
udlandinge- og integrationsministeren fastsat niveau.

Det foreslas i den forbindelse, at udlaendinge- og integrationsministeren bemyndiges til at fastsatte, hvilket
niveau den saesonkorrigerede bruttoledighed ikke ma overstige, jf. den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 32.

Med hjemmel i den foresldede bemyndigelsesbestemmelse vil det i udleendingebekendtgerelsen blive fastsat,
hvilket niveau den sasonkorrigerede bruttoledighed ikke ma overstige. Det fremgéar som navnt af aftalen, at
der ikke kan meddeles nye opholdstilladelser efter den nye supplerende ordning, safremt de forudgaende tre
méneders sesonkorrigerede bruttoledighed 1 gennemsnit overstiger 3,75 pct. Det er p& den baggrund hensigten
at fastsette en regel om, at den gennemsnitlige saeesonkorrigerede bruttoledighed ikke ma overstige 3,75 pct.
Dette indebarer, at der alene vil kunne meddeles opholdstilladelse, hvis de forudgdende tre maneders
sesonkorrigerede bruttoledighed i gennemsnit ikke har oversteget 3,75 pct. pa ansggningstidspunktet.

Med forslaget om en bemyndigelsesbestemmelse egnsker Udlendinge- og Integrationsministeriet at sikre den
fornedne fleksibilitet fremadrettet, sa procentsatsen kan reguleres, nar forholdene pé det danske arbejdsmarked
endrer sig. Udlendinge- og integrationsministeren agter at drefte eventuelle fremtidige andringer af
procentsatsen med partierne bag aftalen.

Det er Danmarks Statistik, der offentligger de officielle tal for den registerbaserede bruttoledighed hver maned.
Statistikken omfatter samtlige registrerede ledige ifelge definitionen siden 2007 og er omregnet til
fuldtidsledige. Ved ledige personer” forstds ifeolge Danmarks Statistik registrerede ledige 16-64 arige som
modtager dagpenge eller er jobklare kontanthjeelpsmodtagere, inkl. de aktiverede.
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Statistikken udkommer omkring 30 dage efter referenceméanedens afslutning. Ledigheden er praget af
sesonudsving, og sasonkorrigeres derfor af Danmarks Statistik. Inden tallene sasonkorrigeres, bliver de
seneste manedstal opregnet pé baggrund af det erfaringsmaessige efterslab i indberetningerne. Derudover giver
sesonkorrektionen i sig selv anledning til mindre revisioner, nér der kommer nye manedstal.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil pad baggrund af de af Danmarks Statistik
offentliggjorte tal for den registerbaserede bruttoledighed tage stilling til, om betingelsen om, at de
forudgaende tre maneders s@sonkorrigerede bruttoledighed pa ansggningstidspunktet i gennemsnit ikke mé
have oversteget det af udleendinge- og integrationsministeren fastsatte niveau, er opfyldt. Méanedstallene for
den sasonkorrigerede bruttoledighed vil blive offentliggjort pa www.nyidanmark.dk. Styrelsen for
International Rekruttering og Integration vil laegge oplysningerne upravet til grund.

Herudover vil det efter forslaget veere en betingelse for at kunne opna opholdstilladelse, at den stilling, der
soges opholdstilladelse pa baggrund af, pa ansegningstidspunktet har veret slaet op pa Jobnet og EURES-
portalen i minimum to uger. Er stillingen slaet op pa andre jobportaler, vil dette ikke opfylde betingelsen om,
at stillingen skal have vearet sléet op p& Jobnet og EURES-portalen i minimum to uger. Antallet af ansggere
pa stillingsopslaget er uden betydning, ligesom det er underordnet, om stillingsopslaget fortsat er abent, eller
om rekrutteringsprocessen er faerdig.

Det forudsettes, at virksomheder ved ansegningen om opholdstilladelse efter ordningen pa tro og love
erkleerer, at stillingerne har veret sldet op pa Jobnet og EURES-portalen i mindst to uger, og Styrelsen for
International Rekruttering og Integration vil i et antal sager fore en stikpravevis kontrol af, om erklaeringerne
er korrekte.

Herudover foreslés det, at opholdstilladelse efter den nye erhvervsordning skal betinges af, at udlendingen i 2
ar forud for ansegningens indgivelse her i landet ikke er idemt eller har vedtaget en bede her i landet pa 3.000
kr. eller derover efter straffeloven, lov om euforiserende stoffer, lov om vaben og eksplosivstoffer m.v. eller
udlendingeloven, jf. den foresldede bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 34, 1. pkt.

Udlendingen vil ved ansggningen om opholdstilladelse efter ordningen pa tro og lov skulle erklere, at
vedkommende i 2 ar forud for ansegningens indgivelse ikke er idemt eller har vedtaget en bede her i landet pa
3.000 kr. eller derover efter de angivne love.

Det bemerkes, at det af udleendingelovens § 40, stk. 6, folger, at afgiver en person en erklering til oplysninger
i sager, der henhgrer under denne lov, kan udleendingemyndighederne kraeve, at erkleringen afgives pa tro og
love. Efter straffelovens § 161 straffes med bade eller fangsel indtil 2 ar den, som til en offentlig myndighed
afgiver en falsk erklering pa tro og love.

Det foreslas ogsa, at opholdstilladelse efter den nye erhvervsordning skal betinges af, at udlendingen under
opholdet her i landet ikke idemmes eller vedtager en bade pa 3.000 kr. eller derover efter straffeloven, lov om
euforiserende stoffer, lov om vaben og eksplosivstoffer m.v. eller udlendingeloven, jf. den foresldede
bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 34, 2. pkt.
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Udlendingen vil i forbindelse med ansegningens indgivelse give samtykke til, at politiet kan videregive
eventuelle relevante oplysninger om straf til Styrelsen for International Rekruttering og Integration og
Udlendingenavnet til brug for behandling af ansegning om opholdstilladelse og forlengelse af
opholdstilladelse samt i kontrolgjemed.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil som led i styrelsens almindelige kontrolindsats i et
antal sager fore stikpreovevis kontrol af, om betingelsen om, at udleendingen i 2 ar forud for ansegningens
indgivelse her i landet ikke er idemt eller har vedtaget en bade her i landet pa 3.000 kr. eller derover efter
straffeloven, lov om euforiserende stoffer, lov om vaben og eksplosivstoffer m.v. eller udlendingeloven, er
opfyldt. Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil endvidere i et antal sager fore kontrol med,
om udlendingen idemmes eller vedtager en bade efter straffeloven, lov om euforiserende stoffer, lov om vaben
og eksplosivstoffer m.v. eller udleendingeloven. Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil i
den forbindelse anmode politiet om enkeltstdende oplysninger fra Kriminalregisteret om, hvorvidt
udlendingen i den for den konkrete sag relevante periode er idemt (eller idemmes) eller har vedtaget (eller
vedtager) en bede her i landet pa 3.000 kr. eller derover efter straffeloven, lov om euforiserende stoffer, lov
om vében og eksplosivstoffer m.v. eller udleendingeloven, jf. herved § 22, stk. 1, nr. 6, i bekendtgerelse nr.
1860 af 23. september 2021 om behandling af personoplysninger i Det Centrale Kriminalregister
(Kriminalregisterbekendtgerelsen). [Det bemerkes, at kriminalregisterbekendtgerelsens § 22, stk. 2, 1. pkt.,
vil blive &ndret, sa det af bestemmelsen kommer til at fremga, at videregivelse af oplysninger til Styrelsen for
International Rekruttering og Integration og Udlendingenavnet i sager vedrorende de foresldede
bestemmelser i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13 og nr. 14, litra e, kun kan ske efter samtykke fra den,
som oplysningerne angar. |

Det vil udtrykkeligt fremga af den opholdstilladelse, som udleendingen meddeles, dels at opholdstilladelsen er
betinget af, at udleendingen i 2 ér forud for ansegningens indgivelse ikke er idemt eller har vedtaget en bade
her i1 landet pa 3.000 kr. eller derover efter straffeloven, lov om euforiserende stoffer, lov om vaben og
eksplosivstoffer m.v. eller udlendingeloven, dels at opholdstilladelsen er betinget af, at udlendingen under
opholdet her i landet ikke idemmes eller vedtager en bede pa 3.000 kr. eller derover efter straffeloven, lov om
cuforiserende stoffer, lov om vaben og eksplosivstoffer m.v. eller udleendingeloven.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil i samarbejde med politiet udarbejde en smidig
heringsprocedure med henblik pé, at styrelsen og Udlendingenavnet kan fa adgang til de relevante
oplysninger inden for rimelig tid.

Det foreslas endvidere, at den nye erhvervsordning geres midlertidig, saledes at der kun kan ansgges om
opholdstilladelse og forleengelse af opholdstilladelse efter ordningen i perioden fra ordningens ikrafttreeden
den 1. december 2022 og indtil den 1. december 2025. Der vil dermed kun kunne seges opholdstilladelse og
forlengelse af opholdstilladelse efter ordningen i perioden fra og med den 1. december 2022 til og med den
30. november 2025. Det bemerkes dog, at tyrkiske statsborgere omfattet af associeringsaftalekomplekset
mellem EU og Tyrkiet ogsa efter den 30. november 2025 vil kunne indgive ansegning om og opna
opholdstilladelse efter den nye erhvervsordning. Der henvises til afsnit 8.

Det foreslés ogsa, at der skal kunne meddeles opholdstilladelse efter den nye erhvervsordning for en periode
pa op til 5 ar. Der vil séledes ikke kunne meddeles opholdstilladelse for en leengere periode end i alt 5 ar.
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Bekendtgerelse nr. 1206 af 23. august 2022 om udlendinges adgang her til landet
(udlendingebekendtgerelsen) vil blive andret i overensstemmelse hermed.

Det bemerkes, at en opholds- og arbejdstilladelse efter den foreslaede nye erhvervsordning kun vil give adgang
til at arbejde hos den arbejdsgiver, hvortil arbejdstilladelsen er stedfastet, jf. udleendingebekendtgerelsens §
26, stk. 1, 1. pkt., jf. § 25, stk. 1.

Det foreslas, at opholdstilladelse efter den foreslaede nye erhvervsordning ikke skal kunne meddeles, hvis den
ansettelse, som udlendingen har indgéet aftale eller faet tilbud om, er omfattet af en lovlig konflikt. Det svarer
til, hvad der i gvrigt geelder for udlaendinge, der har segt opholdstilladelse pa baggrund af et jobtilbud stedfastet
til en bestemt arbejdsgiver, jf. herved udleendingelovens § 9 a, stk. 9.

Det foresléas endvidere, at udleendinge med opholdstilladelse efter den foresldede nye erhvervsordning skal
omfattes af jobskiftereglen i udleendingelovens § 9 a, stk. 11. Det folger af udleendingelovens § 9 a, stk. 11, at
en udlending, der har indgéet aftale eller faet tilbud om et nyt ansettelsesforhold, kan opholde sig i Danmark
og arbejde i tiden, indtil der er taget stilling til, om udleendingen kan meddeles opholdstilladelse pa baggrund
af det nye ansettelsesforhold. Ansegning om opholdstilladelse efter det nye ansettelsesforhold skal dog
indgives senest pa det tidspunkt, hvor udleendingen pabegynder det nye arbejde. En udlending, der f.eks.
tilbydes andet arbejde i Danmark eller en ny ansettelse i den samme virksomhed, vil sédledes kunne fortsatte
opholdet her i landet og pabegynde det nye arbejde straks efter ansggningens indgivelse. Det svarer til, hvad
der gelder for udlendinge, der har opholdstilladelse med henblik pé beskaeftigelse ved en stedfaestet
arbejdsgiver i Danmark.

Ligeledes forslés det, at udbetaling af len til en udleending, der meddeles opholdstilladelse efter den nye
erhvervsordning, skal ske til en dansk bankkonto, jf. herved udlendingelovens § 9 a, stk. 25. Det svarer til,
hvad der gzlder for udlendinge, der har opholdstilladelse med henblik pa beskeftigelse ved en stedfastet
arbejdsgiver i Danmark.

Det foreslas herudover, at fast track-ordningen i udlandingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 14, udvides, saledes at en
udleending, der har indgaet aftale eller faet tilbud om anszttelse i en virksomhed, som er certificeret, og hvor
ansettelsen indebarer en érlig aflonning pa et mindstebelob efter den foresldede nye erhvervsordning, jf.
herved udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13, nar de forudgidende tre méneders sasonkorrigerede
bruttoledighed pa ansegningstidspunktet i gennemsnit ikke har oversteget et af udlendinge- og
integrationsministeren fastsat niveau, jf. herved ovenfor, og nar stillingen pa anseggningstidspunktet har varet
sldet op pa Jobnet og EURES-portalen i minimum to uger, skal kunne s@ge og opné opholdstilladelse efter fast
track-ordningen. Udlandingen vil i sd fald — som det i ovrigt geelder for udleendinge med opholdstilladelse
efter fast track-ordningen — kunne pabegynde sin ansattelse, selvom Styrelsen for International Rekruttering
og Integration ikke har meddelt opholdstilladelse, hvis udleendingen har betalt gebyr, indgivet ansggning om
opholdstilladelse og har faet en forelabig tilladelse til at padbegynde arbejdet, jf. udlendingelovens § 9 a, stk.
17, ligesom udlendingen vil veere undtaget for reglerne om bortfald af opholdstilladelse, udlendingelovens jf.
§ 17, stk. 5, 1. pkt.

Det bemerkes, at udover, at udleendingen skal have indgéet aftale eller fiet tilbud om anszttelse i en certificeret
virksomhed, vil betingelserne for at fa opholdstilladelse efter den foresldede bestemmelse i udlandingelovens
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§ 9 a, stk. 2, nr. 14, litra ¢, vaere de samme som efter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 13, idet det
dog — i overensstemmelse med den politiske aftale — foreslds, at betingelsen om, at stillingen pa
ansggningstidspunktet skal have vaeret slaet op pa Jobnet og EURES-portalen i minimum to uger, skal opfyldes
ved, at den certificerede virksomhed i forbindelse med ansggningens indgivelse fremlegger en kopi af det
relevante jobopslag.

Der henvises til bemerkningerne til lovforslagets § 1, nr. 9.

Det foreslas ogsé, at der efter ansegning skal kunne meddeles opholdstilladelse til medfelgende familie til
udlendinge, der far opholdstilladelse efter den foreslaede nye erhvervsordning. Medfolgende familie omfatter
som det altovervejende udgangspunkt segtefzlle eller fast samlever samt hjemmeboende bern under 18 éar.
Eventuel medfolgende familie vil, som det i eovrigt gelder for medfelgende familie til udenlandske
arbejdstagere 1 Danmark, vare fritaget for krav om arbejdstilladelse, jf. udleendingelovens § 14, stk. 1, nr. 7,
medmindre det medfelgende familiemedlem samtidig arbejder for samme virksomhed som den udenlandske
arbejdstager eller for en virksomhed, der har tet sammenhang til den virksomhed, som den udenlandske
arbejdstager arbejder for, jf. herved § 9 m, stk. 2. Det svarer til, hvad der i ovrigt geelder for medfelgende
familie til udenlandske arbejdstagere med en stedfaestet arbejdstilladelse.

Herudover foreslas det, at meddelelse af opholdstilladelse efter den nye erhvervsordning skal betinges af, at
udlendingen og eventuel medfolgende familie ikke modtager hjelp efter lov om aktiv socialpolitik, jf.
udlendingelovens § 9 a, stk. 4, 1. pkt. Det svarer til, hvad der i evrigt gelder for udlendinge med
opholdstilladelse pé baggrund af beskaeftigelse her i landet samt deres eventuelle medfelgende familie.

Det foreslas ligeledes, at en udlending, der indgiver ansggning om opholds- og arbejdstilladelse og forleengelse
af opholds- og arbejdstilladelse efter den nye erhvervsordning, ligesom det galder for andre sager om
opholdstilladelse med henblik pa beskeaftigelse, skal betale et gebyr, medmindre Danmarks internationale
forpligtelser eller EU-reglerne kan tilsige andet, jf. udleendingelovens § 9 h, stk. 1, nr. 4. Gebyret er i 2022
fastsat til 4.405 kr., jf. § 5, stk. 2, nr. 1, i bekendtgerelse nr. 2677 af 28. december 2021 om indbetaling og
tilbagebetaling af gebyrer for at indgive ansegninger og klager pa studie- og erhvervsomradet m.v.
(gebyrbekendtgerelsen).

Ansggning om opholdstilladelse efter den foresldede nye erhvervsordning og forlengelse af en séddan
opholdstilladelse skal indgives til Styrelsen for International Rekruttering og Integration. Opholdstilladelsen
vil kunne forleenges, hvis den arlige lenindkomst opfylder lenkravet. Er belgbsgraensen justeret, saledes at
udlendingen ikke leengere opfylder lenkravet, foreslas det, at opholdstilladelsen skal kunne forleenges, hvis
der er tale om samme ansattelsesforhold, og udlendingens érslen fortsat opfylder den belebsgrense, som var
geldende, da udlendingen fik sin opholdstilladelse. Lon- og ansattelsesvilkar skal fortsat vaere sedvanlige pa
forlengelsestidspunktet. Det svarer til, hvad der i dag gelder for udlendinge, der soger forlengelse af en
opholdstilladelse efter belgbsordningen. Der henvises til den foresldede @ndring af udlendingelovens § 9 a,
stk. 14, 1. pkt. Herudover foreslés det, at en opholdstilladelse efter den foreslaede nye erhvervsordning skal
kunne forlenges, uanset at de forudgaende tre méneders sasonkorrigerede bruttoledighed i gennemsnit ikke
har oversteget et af udleendinge- og integrationsministeren fastsat niveau, og uanset at stillingen ikke har vaeret
sldet op pa Jobnet og EURES-portalen i minimum to uger, hvis udlendingen er i samme ansattelsesforhold,
som 1a til grund for meddelelse af opholdstilladelsen. Der henvises til den foresldede bestemmelse i
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udlendingelovens § 9 a, stk. 14, 2. pkt. De gvrige betingelser for opholdstilladelsen skal fortsat veere opfyldt,
herunder betingelsen om, at ansattelsen skal vaere pa saedvanlige lon- og anseattelsesvilkar, ligesom det er et
krav, at anseggningen om forlangelse ikke er indgivet efter den 30. november 2025, jf. herved den foreslaede
bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 33.

Afslag pa opholdstilladelse og afslag pa forlengelse af opholdstilladelse vil kunne péklages til
Udlendingenaevnet, jf. udlendingelovens § 46 a, stk. 1. Der skal betales et gebyr for at indgive klage over
afslag pé opholdstilladelse og forlengelse af opholdstilladelse, jf. udlendingelovens § 9 h, stk. 5, 2. pkt.
Gebyret er 1 2022 fastsat til 905 kr., jf. § 5, stk. 7, 1 gebyrbekendtgerelsen. Det fremgar af § 46 a, stk. 3, 1. pkt.,
at klage til Udlendingenavnet skal vaere indgivet, inden 8 uger efter at klageren har faet meddelelse om
afgorelsen.

Hvis udlendingen ikke leengere opfylder betingelserne for sin opholdstilladelse, fordi den pageldende under
opholdet her i landet idemmes en bede pé 3.000 kr. eller derover efter straffeloven, lov om euforiserende
stoffer, lov om vaben og eksplosivstoffer m.v. eller udlaendingeloven, vil Styrelsen for International
Rekruttering og Integration kunne inddrage opholdstilladelsen efter den foresldede bestemmelse i
udlendingelovens § 19, stk. 1, nr. 20.

Det vil vaere en forudseetning for inddragelse, at der i forbindelse med bedesagen ikke er mulighed for at treeffe
afgerelse om udvisning efter udleendingelovens § 25 a, jf. forslaget til udleendingelovens § 19, stk. 1, nr. 20,
2. pkt. Dette heenger sammen med hensynet til at sikre, at det er reglerne om udvisning med fastsattelse af et
indrejseforbud, jf. afsnit 2.1.1.2, der finder anvendelse frem for inddragelsesreglerne i de tilfeelde, hvor der er
mulighed for udvisning efter udleendingelovens § 25 a.

Det betyder for det forste — da der alene er mulighed for at udvise efter udlendingelovens § 25 a i tilfzlde,
hvor udlendingen ikke har haft lovligt ophold her i landet i lengere tid end de sidste 6 maneder — at
opholdstilladelsen vil kunne inddrages efter den foreslaede bestemmelse i udleendingelovens § 19, stk. 1, nr.
20, hvis udleendingen har opholdt sig lovligt her i landet i over 6 maneder.

Det betyder for det andet, at Styrelsen for International Rekruttering og Integration ikke vil kunne inddrage
opholdstilladelsen i tilfeelde, hvor en udleending med opholdstilladelse efter en af de foreslaede bestemmelser
1§ 9 a, stk. 2, nr. 13 eller nr. 14, litra e, har opholdt sig lovligt her i landet i op til 6 maneder og [idemmes]
[en] bede pa 3.000 kr. eller derover efter straffeloven, lov om euforiserende stoffer, lov om vaben og
eksplosivstoffer m.v. eller udleendingeloven, og Udlandingestyrelsen i den forbindelse vil kunne udvise den
pageldende administrativt efter udleendingelovens § 25 a. Det afgerende vil i den forbindelse vere, om
Udlendingestyrelsen vil kunne traeffe afgorelse med hjemmel 1 udlendingelovens § 25 a, og det vil saledes
ikke vaere en forudsatning, at Udleendingestyrelsen konkret har taget stilling til, om udleendingen skal udvises.

[Det forudsettes, at Styrelsen for International Rekruttering og Integration i tilfeelde, hvor styrelsen bliver
bekendt med, at en udleending, der har opholdstilladelse efter en af de foreslaede bestemmelser i § 9 a, stk. 2,
nr. 13 eller nr. 14, litra e, og alene har opholdt sig lovligt her i landet i op til 6 méneder, idemmes eller vedtager
en bade pa 3.000 kr. eller derover efter straffeloven, lov om euforiserende stoffer, lov om véaben og
eksplosivstoffer m.v. eller udleendingeloven, retter henvendelse til Udleendingestyrelsen med henblik pa at fa
oplyst, om der er tale om et tilfaelde, hvor der er hjemmel i udleendingelovens § 25 a til, at Udleendingestyrelsen
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vil kunne udvise den pagaeldende efter denne bestemmelse, séledes at Styrelsen for International Rekruttering
og Integration skal undlade at pabegynde en inddragelsessag.

Tilsvarende forudsettes det, at Udlaendingestyrelsen, ligeledes med henblik pa at sikre, at Styrelsen for
International Rekruttering og Integration ikke indleder en inddragelsessag, orienterer Styrelsen for
International Rekruttering og Integration, hvis Udlendingestyrelsen i forbindelse med behandlingen af en sag
om udvisning efter udleendingelovens § 25 a bliver bekendt med, at udleendingen har opholdstilladelse efter en
af de foresldede bestemmelser i § 9 a, stk. 2, nr. 13 eller nr. 14, litra e.]

Ved en afgerelse af, om en opholdstilladelse meddelt efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-11 og 14, skal inddrages, finder
udlendingelovens § 26, stk. 1, anvendelse, jf. udlaendingelovens § 19 a, stk. 2. Det foreslas, at
udlandingelovens § 26, stk. 1, ligeledes skal finde anvendelse, nar Styrelsen for International Rekruttering og
Integration skal treffe afgerelse om, hvorvidt en opholdstilladelse meddelet efter de foresladede bestemmelser
iudleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13 og nr. 14, litra e, skal inddrages. Styrelsen for International Rekruttering
og Integration vil siledes i forbindelse med afgerelsen om inddragelse skulle tage stilling til, om inddragelsen
ma antages at virke sarligt belastende som folge af udleendingens forhold, herunder som folge af udleendingens
tilknytning til det danske samfund, udlendingens tilknytning til herboende personer og konsekvenserne for
udleendingens herboende nzre familiemedlemmer, herunder i relation til hensynet til familiens enhed.
Udlaendingen vil kunne sgge om opholdstilladelse pa andet grundlag efter udlendingelovens regler og
meddeles opholdstilladelse, hvis betingelserne herfor 1 gvrigt er opfyldt. Har udleendingen eksempelvis faet
tilbud om ny ansattelse, kan udlendingen sege om opholds- og arbejdstilladelse efter reglerne i
udlendingelovens § 9 a.

Styrelsen for International Rekruttering og Integrations afgerelse om inddragelse vil kunne péklages til
Udlendingenavnet, jf. udleendingelovens § 46 a, stk. 1. Der skal ikke betales gebyr herfor, men klagen skal
veaere indgivet inden 8 uger efter, at klageren har fiet meddelelse om afgerelsen, jf. § 46 a, stk. 3, 1. pkt.

2.2. Forslag om udvidelse af fast track-ordningen

2.2.1. Geeldende ret

Det fremgar af udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 14, at der efter ansegning kan gives opholdstilladelse til en
udlaending, der har indgaet aftale eller faet tilbud om ansattelse hos en virksomhed, der er certificeret, og
hvor a) ansettelsen indeberer en arlig aflonning pa et mindstebeleb, jf. § 9 a, stk. 2, nr. 3, b) ansattelsen
indebzrer, at udleendingen skal arbejde som forsker, jf. § 9 a, stk. 2, nr. 4, ¢) ansettelsen indeberer et
uddannelsesophold pa hejt kvalificeret niveau eller d) udleendingens ophold i Danmark ikke overstiger 90
dage pr. ar regnet fra udleendingens indrejse her 1 landet (fast track-ordningen).

En udlending, som har indgéet aftale om ansattelse i en certificeret virksomhed, kan pabegynde ansattelsen,
selvom Styrelsen for International Rekruttering og Integration ikke har meddelt opholdstilladelse, hvis
udleendingen har betalt gebyr, indgivet ansggning om opholdstilladelse og har faet en forelgbig tilladelse til
at pabegynde arbejdet. Dette folger af udleendingelovens § 9 a, stk. 17.

Det fremgar af udleendingelovens § 9 a, stk. 18, at en virksomhed efter ansggning kan certificeres, hvis
virksomheden 1) senest samtidig med indgivelse af ansegningen har betalt et gebyr, 2) er omfattet af en
kollektiv overenskomst eller pa tro og love erklarer, at ansettelse 1 virksomheden sker pa seedvanlige vilkar,
3) har mindst 20 fuldtidsansatte i Danmark, 4) ikke er omfattet af en lovlig arbejdskonflikt pa tidspunktet for
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certificeringen, 5) ikke pa tidspunktet for certificeringen har alvorlige udestaender med Arbejdstilsynet, 6)
ikke inden for det seneste ar forud for certificeringen er straffet mere end to gange efter § 59, stk. 5, eller §
60, stk. 1, eller er ifaldet straf efter § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1, i form af en bede pa 60.000 kr. eller
strengere straf, nar virksomheden beskeeftiger feerre end 250 fuldtidsansatte, henholdsvis 100.000 kr. eller
strengere straf, nar virksomheden beskaeftiger 250 fuldtidsansatte eller derover, og 7) har deltaget i et
forudgéende vejledningsmede i Styrelsen for International Rekruttering og Integration.

Det fremgar af udleendingelovens § 59, stk. 5, at den, som beskeftiger en udleending uden forneden
arbejdstilladelse eller i strid med de for en arbejdstilladelse fastsatte betingelser, straffes med bede eller
feengsel 1 indtil 2 &r. Af udleendingelovens § 60, stk. 1, fremgér bl.a., at tilsidesettelse af de betingelser, der
er knyttet til en tilladelse efter loven, straffes med bede eller under skaerpende omstendigheder med faeengsel
indtil 1 ar.

En certificering gives for hgjst 4 ar ad gangen, jf. udlendingelovens § 9 a, stk. 20, og en certificering
forlaenges efter ansegning, medmindre der er grundlag for at inddrage certificeringen, jf. udleendingelovens §
9 a, stk. 21.

Efter udleendingelovens § 9 a, stk. 22, 1. pkt., treeffer Styrelsen for International Rekruttering og Integration
afgerelse om at inddrage en certificering, hvis certificeringen er opnaet ved svig. Styrelsen for International
Rekruttering og Integration kan endvidere treeffe afgerelse om inddragelse af en certificering, hvis
betingelserne for certificeringen ikke laengere er til stede. Dette fremgér af udlendingelovens § 9 a, stk. 22,
2. pkt. Styrelsen for International Rekruttering og Integration skal i forbindelse med en afgerelse om
inddragelse af en certificering efter § 9 a, stk. 22, 1. og 2. pkt., samtidig traeffe afgerelse om, at der ikke kan
meddeles en ny certificering i en periode pé 1 ar fra afgerelsestidspunktet. Dette fremgér af
udlendingelovens § 9 a, stk. 22, 3. pkt.

Ved afgerelse om inddragelse af en certificering kan der bl.a. laegges vaegt pa, om virksomheden 1) mere end
to gange er straffet efter udlaeendingelovens § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1, 2) er ifaldet straf efter
udleendingelovens § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1, 1 form af en bede pa 60.000 kr. eller strengere straf, nar
virksomheden beskeftiger feerre end 250 fuldtidsansatte, henholdsvis 100.000 kr. eller strengere straf, nar
virksomheden beskaeftiger 250 fuldtidsansatte eller derover, 3) har veesentligt under 20 ansatte i en laengere
periode, 4) har faet en rad smiley af Arbejdstilsynet uden at efterkomme eller tage initiativ til at efterkomme
denne, 5) bevidst har afgivet urigtige oplysninger til Styrelsen for International Rekruttering og Integration i
forbindelse med en ansegning om certificering eller forleengelse af en certificering, eller 6) godtger, at der
foreligger undskyldende omstandigheder, f.eks. hvis virksomheden er ifaldet straf efter udleendingelovens §
59, stk. 5, eller § 60, stk. 1, pa grund af simpel uagtsomhed, og virksomheden ikke tidligere er straffet for
overtraedelse af udlendingelovens § 59, stk. 5, eller § 60, stk. 1. Dette folger af udleendingebekendtgarelsens
§ 22, stk. 5.

En virksomhed skal betale et gebyr for indgivelse af ansggning om certificering og forleengelse af
certificering, jf. herved udleendingelovens § 9 h, stk. 3, 1. pkt. Gebyret er i 2022 fastsat til 4.405 kr., jf. § 5,
stk. 2, nr. 3, 1 gebyrbekendtgerelsen. Afslag pa certificering og forleengelse af certificering samt inddragelse
af certificering kan paklages til Udleendingenavnet, jf. udleendingelovens § 46 a, stk. 1. Der skal betales et
gebyr for at indgive klage over afslag pa certificering og forleengelse af certificering, jf. udlendingelovens §
9 h, stk. 5, 2. pkt. Gebyret er i 2022 fastsat til 905 kr., jf. § 5, stk. 7, i gebyrbekendtgerelsen. Det fremgar af §
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46 a, stk. 3, 1. pkt., at klage til Udleendingenaevnet skal vere indgivet, inden 8 uger efter at klageren har faet
meddelelse om afgerelsen.

2.2.2. Udleendinge- og Integrationsministeriets overvejelser og den foresldaede ordning

Det fremgar af aftale om styrket international rekruttering, at aftalepartierne er enige om, at kravet til antallet
af fuldtidsansatte, som en virksomhed skal have ansat for at kunne blive certificeret til at benytte fast track-
ordningen, skal nedsettes fra mindst 20 til mindst 10 fuldtidsansatte medarbejdere i Danmark, sa flere
virksomheder dermed far adgang til fast track-ordningen.

Det foreslas pa den baggrund, at betingelsen om, at en virksomhed skal have 20 fuldtidsansatte for at kunne
blive certificeret, andres, si det fremadrettet bliver et krav, at virksomheden skal have mindst 10
fuldtidsansatte medarbejdere i Danmark pa tidspunktet for indgivelse af ansegning om certificering for at
kunne blive certificeret. Der skal som i dag vaere tale om fastansatte medarbejdere. Vikarer teller dermed
ikke med ved opgerelsen af antal medarbejdere.

Det er antallet af fuldansatte pa tidspunktet, hvor virksomheden indgiver ansggning om certificering, der er
afgerende for, om en virksomhed har 10 fuldtidsansatte. En virksomhed kan séledes certificeres, selvom den
kortvarigt oplever et fald i antallet af ansatte efter, at ansggningen om certificering er indgivet. Det er dog en
forudseatning for forlengelse af en certificering, at virksomheden pé tidspunktet for indgivelse af ansggning
om forlengelse igen har mindst 10 fuldtidsansatte medarbejdere i Danmark. Det svarer til, hvad der geelder i
dag.

Med den foreslaede nedszttelse af kravet til antallet af fuldtidsansatte kan mindre virksomheder gore brug af
ordningen samtidig med, at f.eks. forholdsvist nystartede virksomheder far bedre mulighed for at benytte fast
track-ordningen.

Der @ndres ikke med forslaget pa de geeldende inddragelsesregler. En certificering vil sdledes som i dag
blive inddraget, hvis certificeringen er opnéet ved svig, ligesom certificeringen vil blive inddraget eller
nagtet forlenget, hvis betingelserne for certificeringen ikke laengere er til stede. Det beror pa en konkret
vurdering, om en certificering skal inddrages som folge af, at betingelserne for certificeringen ikke leengere
er opfyldt. I afgerelsen heraf kan bl.a. leegges vaegt pa, om virksomheden har vasentligt under det pakraevede
minimumsantal ansatte i en laengere periode, jf. herved udleendingebekendtgerelsens § 22, stk. 5, nr. 3, som
med en vedtagelse af lovforslaget vil blive endret sdledes, at &@ndringen i kravet til antal fuldtidsansatte
afspejles. At en virksomhed kortvarigt oplever en mindre personalenedgang, saledes at den ikke har 10
fuldtidsansatte, vil som udgangspunkt ikke fore til inddragelse af en certificering. Derimod vil en mere
permanent personalereduktion som udgangspunkt fore til inddragelse af certificeringen.

I forbindelse med en inddragelse af en certificering vil Styrelsen for International Rekruttering og Integration
som i dag treeffe afgorelse om en karantaneperiode, hvori virksomheden ikke kan certificeres.

Afslag pé certificering, afslag pa forleengelse af certificering og inddragelse af certificering vil som i dag
kunne péklages til Udlendingenavnet, jf. udlendingelovens § 46 a, stk. 1, ligesom der som i dag vil skulle
betales gebyr for at paklage et afslag pa certificering og afslag pa forleengelse af certificering, jf.
udlendingelovens § 9 h, stk. 5, 2. pkt. Gebyret er i 2022 fastsat til 905 kr., jf. § 5, stk. 7,1
gebyrbekendtgarelsen. Det fremgar af § 46 a, stk. 3, 1. pkt., at klage til Udleendingenavnet skal vare
indgivet, inden 8 uger efter at klageren har faet meddelelse om afgerelsen.
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Det bemarkes 1 gvrigt, at en virksomhed, der ikke opfylder betingelserne for certificering — som i dag — vil
kunne benytte udenlandsk arbejdskraft, der meddeles opholdstilladelse efter de @vrige regler om
opholdstilladelse med henblik pa beskeftigelse, jf. herved udlendingelovens § 9 a, stk. 2.

2.3. Forslag om automatisk jobsogningsophold til visse udenlandske studerende

2.3.1. Geeldende ret

Det fremgar af udleendingelovens § 9 i, stk. 1, 1. pkt., at der efter ansegning kan gives opholdstilladelse til en
udleending med henblik pa uddannelse, hvis den pageldende er optaget pa en uddannelse eller et kursus ved
en uddannelsesinstitution her i landet.

De nzrmere regler for meddelelse af studieopholdstilladelse er reguleret 1 bekendtgerelse nr. 588 af 7. maj
2019 om meddelelse af opholds- og arbejdstilladelse til studerende (studiebekendtgerelsen).

Det folger af studiebekendtgerelsens § 1, stk. 1, at opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 1, stk. 1, med
henblik pa at deltage i en videregdende uddannelse pa en offentligt anerkendt uddannelsesinstitution kan
gives, nar uddannelsen er godkendt af en statslig myndighed, og 1) deltagelsen i uddannelsen er tilrettelagt af
et ministerium eller den pagzldende uddannelsesinstitution, eller 2) deltagelsen i uddannelsen er et led i en
af udlendingen allerede pabegyndt videregédende uddannelse i hjemlandet eller et andet land, hvor den
pagaldende har fast ophold .

Det folger af studiebekendtgerelsens § 1, stk. 2, at opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 1, stk. 1, med
henblik pa at deltage i en videregdende uddannelse, som ikke er godkendt af en statslig myndighed, men som
udbydes pa en statsligt godkendt uddannelsesinstitution under statsligt tilsyn, kan gives, nar der foreligger en
gyldig vejledende udtalelse fra Danmarks Evalueringsinstitut om, at den pageldende uddannelse vurderes til
at have et acceptabelt indholdsmaessigt kvalitetsniveau, og 1) deltagelsen i uddannelsen er tilrettelagt af den
pageldende uddannelsesinstitution, eller 2) deltagelsen i uddannelsen er et led i en af udleendingen allerede
pabegyndt videregidende uddannelse i hjemlandet eller et andet land, hvor den pagaldende har fast ophold.

Det folger af studiebekendtgerelsens § 1, stk. 3, at opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 i, stk. 2, med
henblik pa at deltage i en ph.d.-uddannelse her i landet kan gives, nér 1) udleendingen er indskrevet pa et
dansk universitet og aflennes af universitetet eller en virksomhed med tilknytning til udleendingens ph.d.-
uddannelse, eller 2) udlaendingen er indskrevet pé et dansk universitet uden at vaere aflonnet af universitetet
eller en virksomhed i Danmark.

Det folger af studiebekendtgerelsens § 7, stk. 1, at opholdstilladelse efter bekendtgerelsens § 1, stk. 1 og 2 og
stk. 3, nr. 2, er betinget af, at udlendingens forsergelse er sikret gennem egne midler, stipendium, studielan
eller lignende. Det folger af studiebekendtgearelsens § 7, stk. 2, 1. og 2. pkt., at opholdstilladelse efter
bekendtgaerelsens § 1, stk. 1 og 2 og stk. 3, nr. 2, er betinget af, at udlendingen dokumenterer, at
vedkommendes forsergelse er sikret gennem egne midler, stipendium, studielan eller lignende, og at
dokumentationskravet opfyldes ved, at udlendingen fremviser en udskrift fra en bankkonto i eget navn med
et indestéende, der svarer til det manedlige SU stipendium med udeboendesats i den periode, der seges
opholdstilladelse til, dog maksimalt svarende til 12 maneder. Det folger af studiebekendtgerelsens § 7, stk. 2,
3. pkt., at stk. 2, 1. og 2. pkt., ikke gaelder, hvis udleendingen ansgger om opholdstilladelse efter § 1, stk. 1 og
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2 og stk. 3, nr. 2, og udleendingen har betalt den pakrevede studieafgift for uddannelsen, og den af
udleendingen erlagte studieafgift mindst udger betaling for forste semester af uddannelsen.

Modtager en udlending, der er meddelt opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 i, stk. 1, eller § 9 i, stk.
2, nr. 2, offentlig hjeelp til forsergelse fra kommunen eller Udbetaling Danmark under opholdet her i landet,

indberetter kommunalbestyrelsen eller Udbetaling Danmark dette til Styrelsen for International Rekruttering
og Integration. Dette folger af udlaendingelovens § 44 e, stk. 1 og 2.

En studieopholdstilladelse efter studiebekendtgerelsens § 1, stk. 1-3, meddeles for hgjst den normerede
leengde af den pégaeldende uddannelse eller den normerede lngde af den del af den pageldende uddannelse,
som udlendingen skal falge, jf. studiebekendtgerelsens § 11, stk. 1-5. En studieopholdstilladelse efter
studiebekendtgerelsens § 1, stk. 1 og 2, kan forleenges i yderligere et ar, hvis udlaendingen er studieaktiv og
ikke forsinket med mere end et ar i forhold til den normerede studietid, jf. studiebekendtgerelsens § 11, stk.
6-9. En studieopholdstilladelse efter studiebekendtgarelsens § 1, stk. 3 (ph.d.-studerende) kan forleenges i
yderligere to ar, hvis udlendingen er studieaktiv og ikke forsinket med mere end to ar i forhold til den
normerede studietid, jf. studiebekendtgerelsens § 11, stk. 10.

En udleending med opholdstilladelse efter studiebekendtgerelsens § 1, stk. 1-3, gives samtidig
arbejdstilladelse til beskeeftigelse 1 indtil 20 timer ugentlig og med ret til beskeeftigelse pa fuld tid i
ménederne juni, juli og august. Dette folger af studiebekendtgerelsens § 16, stk. 1.

Det folger af studiebekendtgerelsens § 5, stk. 1, at en udleending, der meddeles opholdstilladelse efter § 1
med henblik pa at deltage i og afslutte en videregadende uddannelse eller en ph.d.-uddannelse her i landet,
samtidig meddeles opholdstilladelse med henblik pa midlertidigt ophold for hejst 6 maneder efter
udlendingelovens § 9 i, stk. 1 eller 2, med henblik pa at sege beskeftigelse her i landet efter afslutning af
uddannelsen. Det folger af studiebekendtgarelsens § 5, stk. 2, at en udleending, der meddeles
opholdstilladelse efter bekendtgerelsens § 1 med henblik pa at deltage i feellesuddannelsen Erasmus Mundus,
Erasmus+ eller Nordic Master, og som har mulighed for at afslutte uddannelsen her i landet, samtidig
meddeles opholdstilladelse med henblik pa midlertidigt ophold for hgjst 6 méneder efter udleendingelovens §
91, stk. 1, med henblik pa at soge beskeftigelse her i landet efter afslutning af uddannelsen.

Hvis udleendingen finder beskaeftigelse i jobsegningsperioden, ma beskaeftigelsen pabegyndes i det omfang,
den er i overensstemmelse med udlendingens hidtidige arbejdstilladelse, dvs. ansattelse indtil 20 timer om
ugen og fuld tid i manederne juni, juli og august. Beskaftigelse i1 videre omfang mé ikke pabegyndes for, at
der er opnaet opholds- og arbejdstilladelse efter en af udleendingelovens gvrige bestemmelser om
opholdstilladelse pa baggrund af beskeftigelse, jf. herved udlaendingelovens § 9 a, stk. 2.

Ud over et jobsggningsophold efter studiebekendtgerelsens § 5 kan der efter ansggning gives
opholdstilladelse til en udlending, der har afsluttet en dansk bachelor-, professionsbachelor-, kandidat- eller
ph.d.-uddannelse senest 1 ar for ansggningens indgivelse (etableringskort), jf. udleendingelovens § 9 a, stk. 2,
nr. 10. Det bemarkes at kun udlendinge, der fra en offentlig anerkendt uddannelsesinstitution har afsluttet
en dansk bachelor- eller professionsbacheloruddannelse, som er godkendt af en statslig myndighed, jf.
studiebekendtgerelsens § 1, stk. 1, kan sgge og opné et etableringskort, mens bachelor- eller
professionsbacheloruddannelser, som ikke er godkendt af en statslig myndighed, men hvor der alene
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foreligger en udtalelse fra Danmarks Evalueringsinstitut (EVA), jf. studiebekendtgerelsens § 1, stk. 2, ikke
kan danne grundlag for et etableringskort, jf. lov nr. 885 af 16. juni 2020, jf. Folketingstidende 2019-20, A, L
111 som fremsat.

Det folger af udleendingelovens § 9 a, stk. 4, 1. pkt., at opholdstilladelse efter bl.a. udlendingelovens § 9 a,
stk. 2, nr. 10, skal betinges af, at udleendingen og personer, der meddeles opholdstilladelse som folge af
familiemaessig tilknytning til udleendingen, ikke modtager hjelp efter lov om aktiv socialpolitik. Det folger
af udlendingelovens § 9 a, stk. 4, 3. pkt., at opholdstilladelse efter bl.a. udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr.
10, endvidere skal betinges af, at udlendingens forsergelse og forsergelsen af personer, der meddeles
opholdstilladelse som folge af familiemassig tilknytning til udleendingen, er sikret gennem egne midler i det
forste ar af opholdet her i landet.

Betingelsen i udleendingelovens § 9 a, stk. 4, 3. pkt., om, at forsergelsen af udleendinge, der meddeles
opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 10 (hovedpersonen), og forsergelsen af personer,
der meddeles opholdstilladelse som folge af familiemassig tilknytning til hovedpersonen (medfelgende
familie), er sikret gennem egne midler det forste ar af opholdet her i landet, anses for opfyldt, hvis
hovedpersonen pa ansggningstidspunktet dokumenterer at rade over midler, der svarer til
kontanthjelpssatsen for enlige ikke-forsergere under 30 ar i et ar. Dette folger af
udlendingebekendtgerelsens § 22, stk. 2.

Udlendinge, der meddeles et etableringskort, er fritaget for krav om arbejdstilladelse, jf.
udlendingebekendtgerelsens § 24, stk. 1, nr. 8.

Det folger af udleendingebekendtgerelsens § 16, stk. 10, at tidsbegranset opholdstilladelse efter
udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 10, gives for hejst 2 ar, og at opholdstilladelsen kan forleenges med
yderligere hgjst 1 ar, hvis udleendingen er ansat i en stilling, der er relevant i forhold til den i Danmark
afsluttede uddannelse.

Det folger af udleendingelovens § 9 i, stk. 11, 1. pkt., at en udleending, der har opholdstilladelse som
studerende (§ 9 i, stk. 1) eller som ph.d.-studerende (§ 9 i, stk. 2), og som har indgivet ansggning om et
etableringskort (§ 9 a, stk. 2, nr. 10), mé arbejde, i tiden indtil der er taget stilling til, om udleendingen kan
meddeles et etableringskort.

Det folger af udleendingelovens § 9 i, stk. 11, 2. pkt., at en udleending, der har opholdstilladelse som
studerende efter udlendingelovens § 9 i, stk. 1, og som har afsluttet en dansk kandidatuddannelse og har
indgivet ansggning om opholdstilladelse med henblik pa beskeeftigelse efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2,
nr. 1-4, 7-9 eller 14, ma arbejde i tiden, indtil der er taget stilling til, om udlandingen kan meddeles
opholdstilladelse med henblik pa beskaftigelse.

Det folger af udleendingelovens § 9 a, stk. 11, 3. pkt., at en udleending, der har et etableringskort (§ 9 a, stk.
2, nr. 10) eller opholdstilladelse som ph.d.-studerende (§ 9 i, stk. 2), og har indgaet aftale om anszttelse, faet
tilbud om anszttelse eller er pabegyndt ansattelse, efter indgivelse af ansggning om opholdstilladelse i
medfer af ansattelsen kan opholde sig her i landet og arbejde, i tiden indtil der er taget stilling til, om
udlendingen kan meddeles opholdstilladelse.
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Det folger af udleendingelovens § 9 h, stk. 1, nr. 4, at en udlending senest samtidig med indgivelse af
ansggning, medmindre Danmarks internationale forpligtelser eller EU-reglerne kan tilsige andet, betale et
gebyr for indgivelse af ansggning om opholdstilladelse efter bl.a. udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 10.
Dette geelder tilsvarende for en udlending, der seger opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 i, stk. 1, 1.
pkt., og stk. 2 og 3, jf. herved udlendingelovens § 9 h, stk. 1, nr. 5. Gebyret for at sege opholdstilladelse
efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 10, og § 9 1, stk. 1, 1. pkt., og stk. 2 og 3, er i 2022 fastsat til 1.890
kr., jf. § 5, stk. 3, nr. 1 og 2, i gebyrbekendtgerelsen.

2.3.2. Udleendinge- og Integrationsministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det fremgar af aftale om styrket international rekruttering, at aftalepartierne er enige om at give et
automatisk jobsegningsophold pé tre ar til udleendinge, der afslutter en dansk bachelor-, professionsbachelor,
kandidat- eller ph.d.-uddannelse, og at jobsggningsopholdet skal give adgang til at arbejde tre &r efter endt
uddannelse. Det fremgar endvidere af aftalen, at forslaget skal sende et klart og positivt signal til de
studerende om, at de er velkomne til at arbejde i Danmark, efter de har afsluttet deres uddannelse her i
landet. Ligeledes fremgar det af aftalen, at forslaget vil erstatte den nuverende etableringskortordning og vil
medfere, at det bliver lettere for studerende at blive og arbejde i Danmark efter endt uddannelse.

Det foreslas pa den baggrund, at ophave udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 10, om
etableringskortordningen. Forslaget indebeerer, at der ikke leengere vil kunne sgges om et etableringskort,
idet udleendinge, der inden den 1. december 2022 har indgivet ansggning om et etableringskort eller
forleengelse af et etableringskort, vil veere omfattet af de nugaeldende regler. Der henvises til
bemerkningerne til lovforslagets § 2, stk. 2.

Det foreslas samtidig, at der indsettes et nyt stk. 12 i udleendingelovens § 9 i, hvorefter der kan meddeles
opholdstilladelse med henblik pé at sage beskaftigelse efter afslutning af en uddannelse, der har dannet
grundlag for en opholdstilladelse efter § 9 1, stk. 1 (studerende) og 2 (ph.d.-studerende).

Det foreslas ogsa, at der gives bemyndigelse til, at udleendinge- og integrationsministeren kan fastsatte
narmere regler om meddelelse af opholdstilladelse efter den foresldede bestemmelse i § 9 1, stk. 12, herunder
om adgangen til og varigheden af en sadan opholdstilladelse, jf. herved den foreslaede bestemmelse i
udlendingelovens § 9 i, stk. 13.

Det er samtidig hensigten at udvide den galdende bestemmelse i studiebekendtgarelsens § 5, siledes, at
udlandinge, der meddeles opholdstilladelse med henblik pa at deltage i og afslutte en uddannelse, der
tidligere kunne danne grundlag for et etableringskort efter afsluttet uddannelse, dvs. en dansk bachelor-,
professionsbachelor-, kandidat- eller ph.d.-uddannelse, fremadrettet vil blive meddelt et jobsggningsophold
pa 3 ar.

Der @ndres ikke med forslaget pa evrige udleendinges adgang til et jobsegningsophold pa 6 maneder, jf.
studiebekendtgerelsens § 5, stk. 1 og 2. Udleendinge, der ikke i dag har adgang til at sege og opna et
etableringskort, men som i dag meddeles et jobsegningsophold pa 6 maneder, bevarer séledes denne ret. Det
gaelder for udlendinge, der meddeles opholdstilladelse med henblik pa at deltage i og afslutte en
videregéende uddannelse, som ikke er godkendt af en statslig myndighed, men hvor der alene foreligger en
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udtalelse fra Danmarks Evalueringsinstitut (EVA), jf. herved studiebekendtgerelsens § 1, stk. 2, samt
udleendinge, der meddeles opholdstilladelse med henblik pé at deltage i men ikke afslutte feellesuddannelsen
Erasmus Mundus, Erasmus+ eller Nordic Master.

Udlendinge- og integrationsministeren vil kunne @ndre gruppen af udlendinge, der kan meddeles et
jobsegningsophold, ligesom ministeren vil kunne @&ndre pa jobsegningsopholdets laengde. Udlaendinge- og
integrationsministeren agter i forbindelse med eventuelle fremtidige eendringer at inddrage partierne bag
aftalen.

Som i dag vil en udleending, der finder beskaftigelse i jobsegningsperioden, kunne pabegynde
beskaftigelsen i det omfang, at den er i overensstemmelse med udlendingens hidtidige arbejdstilladelse, dvs.
ansattelse indtil 20 timer om ugen og fuld tid i ménederne juni, juli og august.

Det foreslas dog ogsé, at en udlending, der er meddelt et 3 &rigt jobsegningsophold, og som afslutter sit
studie, skal kunne sgge om en arbejdstilladelse, der giver ret til at arbejde uden timebegransning. Ansegning
skal indgives til Styrelsen for International Rekruttering og Integration. Studiebekendtgerelsens § 16 vil
blive @&ndret i overensstemmelse hermed. Udlendingen vil i forbindelse med ansggningens indgivelse skulle
fremsende dokumentation for, at vedkommende har afsluttet sit studie eller sin ph.d.-uddannelse. [Der vil
skulle betales et gebyr pa xx kr. for at indgive ansggning om arbejdstilladelse. Der henvises til den foresldede
@ndring af udlendingelovens § xx. Arbejdstilladelse vil blive meddelt efter studiebekendtgerelsens § 16, jf.
den foreslaede bestemmelse i udlendingelovens § 9 1, stk. 12. Afslag pa arbejdstilladelse vil kunne paklages
til Udleendingenaevnet, jf. udleendingelovens § 46 a, stk. 1. Der skal betales et gebyr for at indgive klage over
afslag pa arbejdstilladelse, jf. udlendingelovens § 9 h, stk. 5, 2. pkt. Gebyret er 1 2022 fastsat til 905 kr., jf. §
5, stk. 7, 1 gebyrbekendtgerelsen. Det fremgar af udleendingelovens § 46 a, stk. 3, 1. pkt., at klage til
Udlendingenavnet skal vere indgivet, inden 8 uger efter at klageren har faet meddelelse om afgerelsen.]

En udlending, der bliver forsinket i sit studie, og som dermed bruger en del af jobsegningsopholdet til at
feerdiggere sit studie, vil kunne sgge forleengelse af jobsagningsopholdet, sa det laber 3 ér fra tidspunktet for
udlebet af den forleengede studieopholdstilladelse. Der kan dog ikke ske forlaengelse ud over 3 ar fra den
maksimale periode, som studieopholdstilladelsen kan forleenges. En udleending med en
studieopholdstilladelse efter studiebekendtgerelsens § 1, stk. 1, med henblik pa at folge og afslutte en
kandidatuddannelse pa 2 ar, kan eksempelvis, jf. studiebekendtgerelsens § 11, stk. 6, fa
studieopholdstilladelsen forlenget med op til 1 &r i forhold til den normerede studietid, dvs. op til i alt 3 ar.
Jobsegningsopholdet kan dermed maksimalt forlaenges, sa det udger 3 ar herefter.

Det foreslas ogsd, at en udleending, der har opholdstilladelse med henblik pa at sege beskaftigelse efter
afslutning af en dansk bachelor-, professionsbachelor-, kandidat- eller ph.d.-uddannelse, og der har indgédet
aftale om ansettelse, faet tilbud om ansettelse eller er pabegyndt ansattelse efter indgivelse af ansggning om
opholdstilladelse i medfor af ansattelsen skal kunne opholde sig her i landet og arbejde, i tiden indtil der er
tage stilling til, om udleendingen kan meddeles opholdstilladelse. Der henvises til den foreslaede endring af
udlandingelovens § 9 a, stk. 11, 3. pkt. Det vil kun vere udleendinge, der fra en offentlig anerkendt
uddannelsesinstitution har afsluttet en dansk bachelor- eller professionsbacheloruddannelse, som er godkendt
af en statslig myndighed, jf. studiebekendtgerelsens § 1, stk. 1, der vil vaere omfattet af den foreslaede
endring af udlendingelovens § 9 a, stk. 11, 3. pkt., mens bachelor- eller professionsbacheloruddannelser,
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som ikke er godkendt af en statslig myndighed, men hvor der alene foreligger en udtalelse fra Danmarks
Evalueringsinstitut (EVA), jf. studiebekendtgerelsens § 1, stk. 2, ikke vil vaere omfattet af den foreslaede
endring. Dette svarer til, hvad der i dag gelder for udleendinge med et etableringskort.

Der @ndres ikke med forslaget pé selvforsergelseskravet for udenlandske studerende, jf. herved
studiebekendtgarelsens § 7, stk. 1 og 2.

Med de foreslaede bestemmelser i udleendingelovens § 9 1, stk. 12 og 13, ensker Udlaendinge- og
Integrationsministeriet endvidere at tydeliggere lovgrundlaget for jobsegningsophold. Der henvises til
bemerkningerne til lovforslagets § 1, nr. 25.

2.4. Forslag om udvidelse af positivlisten for personer med en videregdende uddannelse

2.4.1. Geeldende ret

Det folger af udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1, at der efter ansegning kan gives opholdstilladelse til en
udlaending, der har indgaet aftale eller faet tilbud om ansattelse inden for et fagomrade, hvor der er mangel
pa kvalificeret arbejdskraft (positivlisten). For at en stillingsbetegnelse kan optages pa positivlisten kraves et
uddannelsesniveau svarende til mindst bachelor eller professionsbachelor. Det er en forudsatning for at fa
opholdstilladelse, at de tilbudte lon- og ansettelsesvilkar er sedvanlige efter danske forhold.

Positivlisten udarbejdes pa baggrund af den sdkaldte arbejdsmarkedsbalance, som giver information om
beskeftigelsesmuligheder og arbejdskraftbehov i Danmark. Arbejdsmarkedsbalancen offentliggeres to gange
arligt af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering sender
pa baggrund af arbejdsmarkedsbalancen en bruttoliste over mangel pa arbejdskraft til Styrelsen for
International Rekruttering og Integration, som herefter opdaterer positivlisten. Positivlisten bliver opdateret
hvert ar den 1. januar og den 1. juli, jf. udleendingebekendtgerelsens § 19, stk. 4.

En udlending, som far opholdstilladelse med henblik pa beskeftigelse efter udlaendingelovens § 9 a, stk. 2,
nr. 1, far en arbejdstilladelse stedfaestet til det pagaeldende arbejdsforhold, jf. udlendingebekendtgarelsens §
26, stk. 1, 1. pkt., jf. § 25, stk. 1.

Det folger af udleendingelovens § 9 a, stk. 4, 1. pkt., at opholdstilladelsen efter bl.a. positivlisten er betinget
af, at udleendingen og personer, der meddeles opholdstilladelse som folge af familiemaessig tilknytning til
udleendingen, ikke modtager hjeelp efter lov om aktiv socialpolitik.

Opholdstilladelse efter positivlisten meddeles for hejst 4 &r ad gangen og efter 8 ar for hejst 5 ar ad gangen,
jf. udleendingebekendtgerelsens § 16, stk. 4, 1. pkt.

Der kan ikke gives opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1, hvis den ansattelse, som
udlaendingen har indgéet aftale eller faet tilbud om, er omfattet af en lovlig arbejdskonflikt, jf.
udlandingelovens § 9 a, stk. 9.

En udlending, der indgiver ansggning om opholdstilladelse eller forleengelse af opholdstilladelse efter
positivlisten skal betale et gebyr, medmindre Danmarks internationale forpligtelser eller EU-reglerne kan
tilsige andet, jf. udleendingelovens § 9 h, stk. 1, nr. 4. Gebyret er 1 2022 fastsat til 4.405 kr., jf. § 5, stk. 2, nr.

1, i gebyrbekendtgerelsen.
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Styrelsen for International Rekruttering og Integrations afslag pé opholdstilladelse eller forlengelse af
opholdstilladelse eller inddragelse af opholdstilladelse efter positivlisten kan péklages til Udleendingenavnet,
jf. udlendingelovens § 46 a, stk. 1. Der skal betales et gebyr for at indgive klage over afslag pa
opholdstilladelse og forlengelse af opholdstilladelse, jf. udleendingelovens § 9 h, stk. 5, 2. pkt. Gebyret er i
2022 fastsat til 905 kr., jf. § 5, stk. 7, 1 gebyrbekendtgerelsen. Det fremgar af § 46 a, stk. 3, 1. pkt., at klage til
Udlendingenevnet skal vaere indgivet, inden 8 uger efter at klageren har faet meddelelse om afgerelsen.

2.4.2. Udleendinge- og Integrationsministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det fremgar af aftale om styrket international rekruttering, at aftalepartierne er enige om, at positivlisten for
personer med en videregdende uddannelse skal udvides med flere stillingsbetegnelser og geres mere
forudsigelig. Det fremgér endvidere af aftalen, at de fagligt afgreensede a-kasser derfor skal have mulighed
for at indfere supplerende stillingsbetegnelser til positivlisten geeldende for hele landet inden for den enkelte
a-kasses faglige omréde, og at de regionale arbejdsmarkedsrad skal have mulighed for at indfere supplerende
stillingsbetegnelser pé listen for deres respektive regionale omrader. Ligeledes fremgar det, at stillinger pa
positivlisten for personer med en videregdende uddannelse fremover tidligst skal kunne udga af listen efter to
ar, hvilket vil sikre mere forudsigelighed for de virksomheder, som ensker at gare brug af ordningen.

Det foreslas pa den baggrund for det forste, at de fagligt afgraensede a-kasser efter dreftelse med den eller de
relevante arbejdsgiverorganisationer (som et supplement til den gaeldende positivliste) skal kunne indfere
supplerende stillingsbetegnelser pa positivlisten pa alle videregdende uddannelsesniveauer inden for den
enkelte a-kasses faglige omrade. De fagligt afgraensede a-kassers supplementer til positivlisten vil galde for
hele landet.

Ved en fagligt afgraenset a-kasse forstas en a-kasse som defineret i arbejdsleshedsforsikringslovens § 32, stk.
1, litra a og b. Det fremgér saledes af arbejdsleshedsforsikringslovens § 32, stk. 1, litra a og b, at en fagligt
afgrenset a-kasse kun kan anerkendes, hvis den ifolge sin vedtagt er fagligt afgreenset for lonmodtagere eller
fagligt afgreenset for lonmodtagere og selvsteendige erhvervsdrivende.

Forslaget indebzrer, at de fagligt afgraensede a-kasser, som har et taet kendskab til en bestemt del af
arbejdsmarkedet, far mulighed for at supplere positivlisten med stillingsbetegnelser pa alle videregaende
uddannelsesniveauer inden for den enkelte a-kasses faglige omrade. De supplerende stillingsbetegnelser vil
geelde for hele landet.

Det foreslas for det andet, at de regionale arbejdsmarkedsrad (som et supplement til den geeldende
positivliste), hvis der er enighed i det enkelte rad, skal kunne indfere supplerende stillingsbetegnelser pa
positivlisten. De regionale arbejdsmarkedsrads supplerende stillingsbetegnelser til positivlisten vil kun gelde
for det geografiske omrade (de kommuner), som er underlagt det enkelte rad. Forslaget indeberer, at de
regionale arbejdsmarkedsrad vil fa mulighed for at seette stillingsbetegnelser pa positivlisten, som mangler
regionalt og pa alle videregdende uddannelsesniveauer.

En udleending, der meddeles opholds- og arbejdstilladelse pa baggrund af en stillingsbetegnelse indfert pa
positivlisten af et regionalt arbejdsmarkedsrad, vil kun kunne varetage arbejde for virksomheden beliggende
1 det pageeldende omrade. Hvis en virksomhed har afdelinger i flere dele af landet, skal hovedarbejdsstedet
saledes ligge i det omrade, der har indfort stillingen pa listen. Udleendingen vil dog kunne varetage arbejde
for virksomheden uden for det pageeldende omrade, f.eks. ved at deltage i medeaktivitet i andre omrader af
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Danmark og i forbindelse med udlandsrejser. Udleendingen vil efter 4 ars opholdstilladelse kunne have
hovedarbejdssted hos virksomheden i en anden region uden at skulle sgge ny opholdstilladelse. Det er en
forudsatning, at der er tale om samme stilling. Vedtages lovforslaget, vil udleendingebekendtgerelsen blive
praciseret 1 overensstemmelse hermed.

Det foreslas for det tredje, at en stillingsbetegnelse, der kommer pé positivlisten, tidligst skal kunne udga af
positivlisten efter en minimumsperiode pa 2 ar. Med forslaget bliver positivlisten mere forudsigelig, og
virksomhederne vil fa bedre tid til rekruttering. Forslaget vil omfatte hele positivlisten, dvs. ogsé de
stillingsbetegnelser som de regionale arbejdsmarkedsrad og de fagligt afgreensede a-kasser supplerer
positivlisten med.

Nér de regionale arbejdsmarkedsrad eller de fagligt afgreensede a-kasser ensker at supplere den galdende
positivliste med en stillingsbetegnelse, skal der samtidig treeffes beslutning om, hvornar
stillingsbetegnelserne skal udgé af positivlisten igen — dog med en minimumsperiode pé 2 ar. Beslutningen
om, hvornar en stillingsbetegnelse skal udga igen, skal indberettes til Styrelsen for International Rekruttering
og Integration. Indberetningen til Styrelsen for International Rekruttering og Integration skal ske senest 14
dage inden den 1. april og den 1. oktober hvert ér, s& de supplerende stillingsbetegnelser kan indferes pé
positivlisten.

Béde de regionale arbejdsmarkedsrad og de fagligt afgreensede a-kasser vil dog efter forslaget have mulighed
for at indfere yderligere supplerende stillingsbetegnelser i lgbet af aret, hvis det vurderes, at der er akut
mangel. Ved akut mangel forstas en situation, hvor der opstar en aktuel efterspergsel pa arbejdskraft som
folge af f.eks. virksomhedsudvidelse eller storre anlags- og infrastrukturprojekter.

Hvis de regionale arbejdsmarkedsrad eller de fagligt afgraensede a-kasser melder en supplerende
stillingsbetegnelse ind senere end 14 dage inden den 1. april eller den 1. oktober, vil den pageldende
supplerende stillingsbetegnelse efter forslaget, som udgangspunkt ferst blive indfert pa positivlisten i
forbindelse med den naste opdatering af positivlisten, medmindre radene eller a-kasserne vurderer, at der er
akut mangel pa den supplerende stillingsbetegnelse.

Stillingsbetegnelser, hvor der nationalt er mangel pé kvalificeret arbejdskraft efter den geeldende positivliste,
forventes som i dag at blive offentliggjort hvert ar den 1. januar og 1. juli.

Stillingsbetegnelser, som de regionale arbejdsmarkedsrad vurderer, der regionalt er mangel pa, og som de
fagligt afgreensede a-kasser vurderer, at der nationalt er mangel pa, forventes at blive offentliggjort hvert &r
den 1. april og den 1. oktober. Vedtages lovforslaget vil udlendingebekendtgarelsen blive @ndret i
overensstemmelse hermed.

Stillingsbetegnelsernes udlebsdato vil blive offentliggjort sammen med stillingsbetegnelserne.

Det bemaerkes, at der ikke forslagene andres pa betingelserne for at fa opholdstilladelse efter positivlisten,
herunder pé betingelsen om, at lon- og ansettelsesvilkar skal vare seedvanlige efter danske forhold, ligesom
der ikke @ndres pa adgangen til at klage over Styrelsen for International Rekruttering og Integrations
afgorelser.
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2.5. Forslag om udvidelse af Startup Denmark-ordningen

2.5.1. Geeldende ret

Det folger af udleendingelovens § 9 a, stk. 1, at der kan gives opholdstilladelse til en udleending pa grundlag
af beskeftigelse eller selvsteendig erhvervsvirksomhed, jf. § 9 a, stk. 2. Efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2,
nr. 11, kan der efter ansegning gives opholdstilladelse til en udlending, hvis forretningsplan med henblik pa
at drive selvstendig erhvervsvirksomhed er positivt vurderet af et ekspertpanel nedsat af Erhvervsministeriet,
og som er omfattet af en kvote.

For at kunne sege opholdstilladelse efter Startup Denmark-ordningen skal udleendingen séledes have
vurderet sin forretningsplan af et uathaengigt ekspertpanel. Ekspertpanelet vurderer i praksis bade
forretningsplaner fra udleendinge, der ensker at oprette en virksomhed i Danmark, og fra udleendinge, der
allerede har oprettet en virksomhed i Danmark, f.eks. fordi udlendingen har stiftet en virksomhed, mens
personen havde et andet opholdsgrundlag, hvorefter personen nu ensker et nyt opholdsgrundlag pa baggrund
af virksomheden.

Ekspertpanelet bestar af erfarne konsulenter fra det regionale erhvervsfremmesystem med generel viden om
iverksatteri, jf. § 6 1 bekendtgerelse nr. 969 af 15. juni 2022 om Startup Denmark-ordningen. Hver
forretningsplan bliver i dag vurderet af tre konsulenter. Vurderingen sker med udgangspunkt i en raekke
bedemmelseskriterier. Ekspertpanelets godkendelse har en gyldighed p& 6 méneder.

Erhvervsstyrelsen varetager sekretariatsbetjeningen af ekspertpanelet. I henhold til § 1 stk. 2, 1
bekendtgerelse om Startup Denmark-ordningen kan virksomheder, der baserer sig pa restaurationsbranchen,
detailbranchen eller mindre handles-, import og eksportvirksomheder ikke sgge efter ordningen. Det folger af
udleendingelovens § 48 h, stk. 1, 1. pkt., at en forretningsplan afvises af Erhvervsstyrelsen, hvis den ikke er
egnet til bedemmelse ved det uafthengige ekspertpanel. Erhvervsstyrelsen foretager en screening med
udgangspunkt i screeningskriterierne jf. § 3 1 bekendtgerelse om Startup Denmark-ordningen. Afgerelsen om
afvisning af en forretningsplan kan ikke péklages, jf. udleendingelovens § 48 h, stk. 1, 2. pkt.

Det fremgar af udleendingelovens § 48 h, stk. 2, 1. pkt., at det uathaengige ekspertpanels vurdering af en
forretningsplan kan péklages til et nyt uathengigt ekspertpanel nedsat af Erhvervsstyrelsen. Hvis en
udleending paklager ekspertpanelets vurdering, forelegger sekretariatet ved Erhvervsstyrelsen klagen for et
nyt uathengigt ekspertpanel. Det nye ekspertpanel bestar af et nyt st konsulenter, der ikke har bidraget til
den forste vurdering. Den nye vurdering kan ikke paklages, jf. herved § 48 h, stk. 2, 2. pkt.

Hvis forretningsidéen vurderes positivt af det uathaengige ekspertpanel, kan udlendingen sende en ansegning
om opholds- og arbejdstilladelse til Styrelsen for International Rekruttering og Integration, jf.
udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11. Styrelsen for International Rekruttering og Integration leegger ved
behandling af ansegningen ekspertpanelets vurdering uprevet til grund. Det bemarkes, at et team pa op til tre
personer kan sgge opholds- og arbejdstilladelse pé baggrund af en godkendt forretningsplan.
Arbejdstilladelsen stedfaestes til beskeeftigelse i virksomheden, jf. udleendingebekendtgerelsens § 26, stk. 1,
1. pkt., jf. § 25, stk. 1.
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Som det gelder for de gvrige ordninger om opholdstilladelse pa baggrund af beskaftigelse, kan der
meddeles opholdstilladelse til medfelgende familie til en udleending med opholdstilladelse efter Startup
Denmark-ordningen. Dette falger af udlendingelovens § 9 m, stk. 1.

Det folger af udleendingelovens § 9 a, stk. 4, 1. pkt., at opholdstilladelse efter (bl.a.) Startup Denmark-
ordningen er betinget af, at udleendingen og personer, der meddeles opholdstilladelse som folge af
familiemaessig tilknytning til udleendingen, ikke modtager hjelp efter lov om aktiv socialpolitik.

Opholdstilladelse efter Startup Denmark-ordningen er endvidere betinget af, at udlendingens forsergelse og
forsergelsen af personer, der meddeles opholdstilladelse som folge af familiemassig tilknytning til
udleendingen, er sikret gennem egne midler det forste ar af opholdet her i landet, jf. udlandingelovens § 9 a,
stk. 4, 3. pkt.

Opholdstilladelse efter ordningen meddeles for en 2-&rig periode med mulighed for forleengelse i 3 ar ad
gangen, jf. udlendingebekendtgoarelsens § 16, stk. 10.

Nar en udlending ensker at forleenge sin opholdstilladelse, sender sekretariatet udleendingens status pa
virksomhedens udvikling til en konsulent fra ekspertpanelet, som vurderer, om virksomheden er etableret og
1 al vaesentlighed fortsat lever op til den forretningsplan, der oprindelig 14 til grund for ekspertpanelets
vurdering, jf. udlendingelovens § 9 a, stk. 16.

Vurderingen i forlengelsessager kan paklages til Erhvervsstyrelsen med henblik pa en ny vurdering, jf.
udlandingelovens § 48 h, stk. 2, 1. pkt. Hvis det vurderes, at virksomheden fortsat i al vaesentlighed lever op
til den oprindelige forretningsplan, kan ivarksetteren sende en ansegning om forlengelse af opholds- og
arbejdstilladelse til Styrelsen for International Rekruttering og Integration sammen med ekspertpanelets
vurdering. Styrelsen for International Rekruttering og Integration leegger ekspertpanelets vurdering uprevet
til grund.

Afslag pa opholdstilladelse og forlengelse af opholdstilladelse samt inddragelse af opholdstilladelse efter
Startup Denmark-ordningen kan péklages til Udleendingenavnet, jf. udleendingelovens § 46 a, stk. 1. Der
skal betales et gebyr for at indgive klage over afslag pa opholdstilladelse og forleengelse af opholdstilladelse
efter Startup Denmark-ordningen, jf. udleendingelovens § 9 h, stk. 5, 2. pkt. Gebyret er 1 2022 fastsat til 905
kr., jf. § 5, stk. 7, 1 gebyrbekendtgerelsen. Det fremgar af § 46 a, stk. 3, 1. pkt., at klage til
Udlendingenavnet skal vaere indgivet, inden 8 uger efter at klageren har faet meddelelse om afgerelsen.

Der er fastsat en kvote, sa der maksimalt kan tildeles opholdstilladelse til 75 anseggere til ordningen arligt, jf.
herved udlendingelovens § 9 a, stk. 15, 1. pkt. Hvis kvoten ikke udnyttes, falder den bort, jf. § 9 a, stk. 15, 2.
pkt. Hvis kvoten opfyldes inden udgangen af et kalenderar, lukkes der for modtagelsen af forretningsplaner
frem til den 1. januar det folgende ar. Tilsvarende vil der ikke for det folgende kalenderér kunne meddeles
opholds- og arbejdstilladelse pa grundlag af en godkendt forretningsplan. Allerede indsendte
forretningsplaner vil séledes afvente bedemmelse til genabning af ordningen.
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Regler for etablering af udenlandsk filial i Danmark findes i en reekke love blandt andet lov om aktie og
anpartsselskaber (selskabsloven), lov om visse erhvervsdrivende virksomheder (LEV-loven) og lov om det
curopziske selskab (SE-loven).

Der findes ikke en juridisk definition af en filial, men det folger af lovforarbejderne til selskabslovens § 360,
jf. lov nr. 1952 af 11. oktober 2021, jf. Folketingstidende 2008-09, A, L 170 som fremsat, at en filial ikke er
et selvsteendigt retssubjekt, men en afhangig del af et udenlandsk selskab.

2.5.2. Erhvervsministeriets og Udlendinge- og Integrationsministeriets overvejelser og den foresldede
ordning

Det fremgar af aftale om styrket international rekruttering, at aftalepartierne er enige om en udvidelse af
Startup Denmark-ordningen, s& en udenlandsk virksomhedsejer, der ensker at abne en filial i Danmark af en
eksisterende virksomhed, kan sgge om opholdstilladelse gennem Startup Denmark. Det fremgér endvidere, at
det samtidig preeciseres i udleendingeloven, at en udlending, der allerede har stiftet en selvstendig
succesfuld virksomhed i Danmark — f.eks. mens udlendingen havde et andet opholdsgrundlag — har
mulighed for at sgge om opholdstilladelse gennem Startup Danmark til at drive virksomheden.

Det foreslas pa den baggrund, at ordlyden af bestemmelsen i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, der med
lovforslaget bliver nr. 10, @&ndres, sa der efter ansegning kan gives opholdstilladelse til en udlending, hvis
innovative forretningsplan med henblik pé at drive eller viderefere en selvsteendig erhvervsvirksomhed eller
at udeve virksomhed gennem en dansk filial af en udenlandsk selvstendig erhvervsvirksomhed er positivt
vurderet af et uathangigt ekspertpanel nedsat af Erhvervsstyrelsen, og som er omfattet af en kvote.

Med forslaget vil Startup Denmark-ordningen for det forste blive udvidet, s& en udleending, der i Danmark
onsker at udeve virksomhed gennem en dansk filial af en allerede etableret udenlandsk selvstendig
erhvervsvirksomhed, vil fA mulighed for at sege opholdstilladelse efter Startup Denmark-ordningen. Hermed
vil internationale innovative ivaerksattere, der allerede 1 udlandet har haft succes med deres virksomhed, fa
mulighed for at bidrage til veekst og nye arbejdspladser i Danmark, uden at det kraeves, at de skal flytte deres
eksisterende virksomhed til Danmark eller oprette en ny dansk erhvervsvirksomhed. Det kan veere mere
overskueligt og give mulighed for at veelge den model, der passer bedst til den enkelte virksomhed pé det
stadie, den er pa.

En udenlandsk selvstendig erhvervsvirksomhed er en selvstaendig erhvervsvirksomhed, der er oprettet uden
for Danmark. Definitionen af en filial skal forstas i overensstemmelse med lovforarbejderne til
selskabslovens § 360, jf. lov nr. 1952 af 11. oktober 2021, jf. Folketingstidende 2008-09, A, L 170 som
fremsat, hvorefter en filial ikke er et selvsteendigt retssubjekt, men er en athaengig del af det pagaldende
udenlandske selskab. Det indeberer, at nar en udleending seger om godkendelse med henblik pé at &bne en
filial, sa er det bade filialen, men ogsé den virksomhed, filialen er en athangig del af, der vurderes.

Det afgerende for, om udgvelse af en virksomhed gennem en dansk filial af en udenlandsk selvstendig

erhvervsvirksomhed kan danne grundlag for opholdstilladelse efter Startup Denmark-ordningen, er med
forslaget, at der skal vere tale om en — i dansk kontekst — innovativ forretningsidé.
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Det forudsettes med lovforslaget, at sekretariatet i sager, hvor der sgges opholdstilladelse med henblik pa at
udeve virksomhed gennem en dansk filial af en udenlandsk selvstendig erhvervsvirksomhed, vil skulle
foretage en indledende screening af forretningsplanerne. Er der tale om sprogligt eller informationsmeessigt
meget mangelfulde forretningsplaner eller forretningsplaner, frascreenes de. Mindre handels-, import- og
eksportvirksomheder samt virksomheder inden for restaurations- og detailbranchen, der ensker at udeve
virksomhed gennem en dansk filial, vil ikke kunne sgge efter ordningen. Det svarer til, hvad der i dag geelder
for udleendinge, der sgger opholdstilladelse efter Startup Denmark.

Det vil med forslaget vaere det uathaengige ekspertpanel, der skal vurdere, om udleendingens forretningsplan
lever op til bedemmelseskriterierne, herunder f.eks. om virksomheden i dansk kontekst er innovativ. For at
kunne sgge opholdstilladelse efter Startup Denmark-ordningen vil udleendingen, der ensker at starte en filial i
Danmark, saledes skulle have en positiv vurdering af sin forretningsplan fra et uathaengigt ekspertpanel. Det
svarer til, hvad der i dag geelder for udlendinge, der soger opholdstilladelse efter Startup Denmark med
henblik pé at etablere en ny virksomhed her i landet.

Efter de gaeldende regler er det en betingelse for at kunne opna opholdstilladelse gennem Startup Denmark,
at den pageldende udleending er at betragte som ejer af den virksomhed, som udlendingen ensker
opholdstilladelse pa baggrund af. For udleendinge, der med forslaget ensker at oprette en filial af en
udenlandsk virksomhed og tage ophold her i Danmark, vil det ligeledes vere et krav for at kunne opna
opholdstilladelse, at udleendingen er at betragte som ejer af en del af den udenlandske virksomhed og dermed
af den pagaldende filial. I tilfeelde, hvor en udlending alene ejer en del af den pageldende virksomhed eller
filial, vil det bero pa en konkret vurdering, om udlendingens ejerandel har en saddan sterrelse og karakter, at
udlandingen mé anses for ejer. Denne vurdering vil Styrelsen for International Rekruttering og Integration
som hidtil skulle foretage i forbindelse med vurdering af, om der kan meddeles opholdstilladelse efter
Startup Denmark. Kan udlendingen ikke anses for at vare ejer, men i stedet ma anses som ansat, vil
udleendingen kunne sgge om opholdstilladelse efter en af de gvrige erhvervsordninger i udleendingelovens §
9a.

Med forslaget vil Styrelsen for International Rekruttering og Integration som i dag skulle laegge
ekspertpanelets vurdering uprevet til grund.

Med forslaget vil det for det andet blive preciseret i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, der med
lovforslaget bliver nr. 10, at det uatheengige ekspertpanel bade kan vurdere en innovativ forretningsplan med
henblik pa at starte en virksomhed og med henblik pé at viderefore en i Danmark allerede etableret
virksomhed, f.eks. i tilfaelde hvor en udlaending har stiftet virksomheden, mens udleendingen havde et andet
opholdsgrundlag, og udleendingen ensker et nyt opholdsgrundlag pa baggrund af virksomheden. Dette svarer
til, hvad der geelder i dag.

Der @ndres ikke 1 gvrigt med forslaget pa betingelserne for at fa opholdstilladelse eller forleengelse af
opholdstilladelse efter Startup Denmark, herunder kravet om selvforsergelse, ligesom der ikke andres pa
kvoten, gebyrreglerne eller pa adgangen til at klage over afslag pa opholdstilladelse eller forleengelse af
opholdstilladelse, eller adgangen til at f4 medfelgende familie til Danmark. Der henvises til afsnit 2.5.1.1.
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3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige
[Lovforslaget vurderes samlet set ikke at have nettogkonomiske konsekvenser for det offentlige.

Den del af lovforslaget, der omhandler en ny midlertidig supplerende belgbsordning skennes pa det
foreliggende grundlag at medfere merudgifter til gget sagsbehandling i Styrelsen for International
Rekruttering og Integration svarende til 3,3 mio. kr. 1 2022, 6,6 mio. kr. 1 2023 og 3,3 mio. kr. i 2024.
Udgifterne gebyrfinansieres inden for den eksisterende gebyrstruktur.

Den del af lovforslaget, der omhandler udvidelse af fast track-ordningen og udvidet positivliste skennes pé
det foreliggende grundlag at medfere merudgifter til oget sagsbehandling i Styrelsen for International
Rekruttering og Integration svarende til 0,3 mio. kr. 1 2022, 0,6, mio. kr. i 2023 og 0,3 mio. kr. 1 2024.
Udgifterne gebyrfinansieres inden for den eksisterende gebyrstruktur.

Pa Udlendinge- og Integrationsministeriets omrade forventes lovforslaget at medfere begreensede
implementeringskonsekvenser i form af eget sagsbehandling.

Den del af lovforslaget, der omhandler udvidelse af jobsggningsopholdet vurderes ikke at have gkonomiske
konsekvenser og implementeringskonsekvenser, idet elementerne i lovforslaget ikke vurderes at have
aktivitetsmeessige konsekvenser i Styrelsen for International Rekruttering og Integration.

Den del af lovforslaget, der omhandler udvidelse af Startup Denmark-ordningen vurderes at have
gkonomiske- og implementeringskonsekvenser for Erhvervsstyrelsen. Udleendingen skal have godkendt sin
forretningsplan af et ekspertpanel nedsat af Erhvervsstyrelsen for at kunne sgge opholdstilladelse efter
ordningen. Ekspertpanelet betjenes af et sekretariat i Erhvervsstyrelsen. Udvidelse af rammerne for
ordningen medforer, at sekretariatet skal behandle flere ansegninger. Der er afsat 0,8 mio. kr. 12022 og 1,0
mio. kr. arligt 1 2023 og frem til brug for Erhvervsstyrelsens varetagelse af sekretariatsfunktionen i Startup
Denmark-ordningen som folge af en udvidelse af ordningen, hvilket blandt andet indebeerer oget
sagsbehandling og tilpasning af [T-system. Tiltaget er udmentet pa Erhvervsministeriets omrade
(Erhvervsstyrelsen) pa baggrund af en aftale i januar 2022 mellem regeringen, SF, Radikale Venstre og
Kristendemokraterne om styrket international rekruttering. Det vurderes, at elementerne i udvidelse af
Startup Denmark-ordningen ikke vil medfere gget sagsbehandling i den enkelte sag i Styrelsen for
International Rekruttering og Integration, som er gebyrfinansieret. Det vil derfor ikke have nettogkonomiske-
og implementeringskonsekvenser for Styrelsen for International Rekruttering og Integration.

Lovforslaget vurderes at folge principperne for digitaliseringsklar lovgivning.]

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

[Lovforslaget vurderes at medfere administrative konsekvenser for erhvervslivet. Konsekvenserne bestar i, at
populationen af virksomheder, der kan certificeres til fast track-ordningen udvides fra at vaere virksomheder
med over 20 ansatte til at vaere virksomheder med over 10 ansatte. Virksomheder, der seger om at komme pa
fast track-ordningen, skal udfylde en ansggning indeholdende bl.a. virksomhedsoplysninger som navn og
CVR-nummer samt en tro og love-erklaering. Disse konsekvenser vurderes at veere under 4 mio. kr., hvorfor
de ikke kvantificeres nermere.
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Lovforslaget vurderes derudover at medfere afledte positive konsekvenser for virksomheder, idet det bliver
nemmere at rekruttere udenlandsk arbejdskraft.]

5. Administrative konsekvenser for borgerne
[Lovforslaget skennes ikke at have administrative konsekvenser for borgerne.]

6. Klimamcessige konsekvenser
Lovforslaget vurderes ikke at have klimamassige konsekvenser.

7. Miljo- og naturmcessige konsekvenser
Lovforslaget vurderes ikke at have klima- og naturmaessige konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten

[Den 12. september 1963 undertegnede Det Europaiske Okonomiske Fellesskab og Tyrkiet en
associeringsaftale. Formalet med aftalen var at styrke de gkonomiske og handelsmessige forbindelser mellem
EU og Tyrkiet, herunder gradvist at gennemfore arbejdskraftens frie bevaegelighed.

Associeringsaftalen er senere blevet suppleret med en tillegsprotokol af 23. november 1970 samt af
associeringsradets afgerelse nr. 1/80 af 19. september 1980, som blev vedtaget inden for rammerne af
associeringsaftalen.

Tilleegsprotokollen til associeringsaftalen med Tyrkiet indeholder i artikel 41, stk. 1, en sékaldt stand still-
klausul vedrerende etableringsfriheden og den frie udveksling af tjenesteydelser, som medferer, at Tyrkiet og
medlemsstaterne ikke efter tilleegsprotokollens ikrafttreden méa indfere nye restriktioner, der hindrer
etableringsfriheden og den frie udveksling af tjenesteydelser. Tillegsprotokollen trddte i kraft i forhold til
Danmark den 1. januar 1973, hvor Danmark blev medlem af EF.

Associeringsradets afgerelse nr. 1/80 indeholder i artikel 13 en stand still-klausul vedrerende arbejdstagere og
deres familiemedlemmer, som medferer, at Tyrkiet og medlemsstaterne ikke efter ikrafttraedelsen af afgerelsen
den 1. december 1980 ma indfere nye begransninger for si vidt angar vilkarene for adgang til beskaeftigelse
for arbejdstagere og deres familiemedlemmer, som har opnéet opholds- og arbejdstilladelse efter de nationale
regler herom.

Stand still-klausulerne medferer saledes, at de nationale regler, som skal finde anvendelse ved ferste indrejse
for en tyrkisk statsborger, der agter at gere brug af en gkonomisk frihed, er de regler, som er mest lempelige
siden ikrafttreedelsen af henholdsvis tilleegsprotokollen og associeringsradets afgerelse og frem til i dag.

Stand still-klausulerne har endvidere betydning for en tyrkisk statsborger, der i Danmark er gkonomisk aktiv
som arbejdstager, selvstendig erhvervsdrivende eller tjenesteyder, idet der ikke ved vurderingen af retten til
fortsat ophold mé anvendes regler, som er strengere end de regler, som fandt anvendelse pa tidspunktet for
stand still-klausulernes ikrafttreeden for Danmark, eller som pa et senere tidspunkt har fundet anvendelse.
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Stand still-klausulerne medferer saledes, at de nationale regler, som skal finde anvendelse ved forste indrejse
for en tyrkisk statsborger, der agter at gore brug af en ekonomisk frihed, er de regler, som er mest lempelige
siden ikrafttraedelsen af henholdsvis tilleegsprotokollen og associeringsradets afgerelse og frem til i dag.

Med forslaget til udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13, foreslés det, at der efter ansegning skal kunne gives
opholdstilladelse til en udleending, der har indgéet aftale eller fiet tilbud om ansettelse inden for et fagomrade,
hvor ansattelsen indebaerer en arlig aflenning pad mindst 375.000 kr., nar de forudgéende tre maneders
saesonkorrigerede bruttoledighed pé ansegningstidspunktet i gennemsnit ikke har oversteget et af udleendinge-
og integrationsministeren fastsat niveau, jf. den foreslaede bestemmelse i udlendingelovens § 9 a, stk. 32, og
nar stillingen pa ansegningstidspunktet har veret sléet op pé Jobnet og EURES-portalen i minimum to uger,
jf. dog den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 33.

Med forslaget til udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 14, litra e, foreslas det, at der efter ansggning skal kunne
gives opholdstilladelse til en udlending, der har indgéet aftale eller féet tilbud om ansattelse hos en
virksomhed, der er certificeret, og hvor ansettelsen indebarer en arlig aflenning péa et mindstebeleb, jf. den
foresldede bestemmelse i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13, nar de forudgadende tre maneders
sesonkorrigerede bruttoledighed pé ansegningstidspunktet i gennemsnit ikke har oversteget et af udleendinge-
og integrationsministeren fastsat niveau, jf. den foresldede bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 32, og
nar stillingen pa ansegningstidspunktet har veret slaet op pa Jobnet og EURES-portalen i minimum to uger,
jf. dog den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 33.

Med forslaget til udlendingelovens § 9 a, stk. 32, foreslas det, at udlendinge- og integrationsministeren
fastsetter, hvilket niveau den s@sonkorrigerede bruttoledighed ikke ma overstige, jf. § 9 a, stk. 2, nr. 13 og nr.
14, litra e. Med hjemmel 1 den foresliede bemyndigelsesbestemmelse er det hensigten i
udleendingebekendtgerelsen at fastsatte, hvilket niveau den sasonkorrigerede bruttoledighed ikke ma
oversige. Det fremgar af aftalen af 29. juni 2022 om ’Styrket international rekruttering”, at der ikke kan
meddeles nye opholdstilladelser efter den nye supplerende ordning, séfremt de seneste tre méneders
saesonkorrigerede bruttoledighed i gennemsnit overstiger 3,75 pct. Det er pa den baggrund hensigten at
fastseette en regel om, at den gennemsnitlige seesonkorrigerede bruttoledighed ikke ma overstige 3,75 pct. Dette
indebarer, at der alene vil kunne meddeles opholdstilladelse, hvis de forudgdende tre maneders
sesonkorrigerede bruttoledighed i gennemsnit ikke har oversteget 3,75 pct. pa ansegningstidspunktet. Med
forslaget om en bemyndigelsesbestemmelse ensker Udlendinge- og Integrationsministeriet at sikre den
forngdne fleksibilitet fremadrettet, s& procentsatsen kan reguleres, nar forholdene pé det danske arbejdsmarked
@ndrer sig.

Med forslaget til udleendingelovens § 9 a, stk. 33, foreslas det, at der ikke kan sgges om opholdstilladelse og
forleengelse af opholdstilladelse efter de foresldede bestemmelser i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13, og
nr. 14, litra e, efter den 30. november 2025.

Den foreslaede midlertidighed af de foreslaede bestemmelser i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13, og § 9
a, stk. 2, nr. 14, litra e, vurderes grundet stand still-klausulen i artikel 13 ikke at skulle have/kunne fa virkning
for tyrkiske statsborgere, der er gkonomisk aktive eller patenker at vaere ekonomisk aktive og derfor er
omfattet af associeringsaftalekomplekset mellem EU og Tyrkiet. Betingelserne efter de foreslaede
bestemmelser i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13, og § 9 a, stk. 2, nr. 14, litra e, vil dog fortsat skulle
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opfyldes. Det betyder bl.a., at belebsgraensen fortsat vil skulle opfyldes. Det vil vaere den aktuelle
belgbsgraense, der skal opfyldes, dvs. den belgbsgrense, der er geldende efter den arlige regulering med
satsreguleringsprocenten og en tilpasningsprocent, s reguleringen svarer til lenudviklingen i samfundet.

Herudover vil der kun kunne meddeles opholdstilladelse, hvis ledigheden i gennemsnit ikke har oversteget et
af udlendinge- og integrationsministeren fastsat niveau, jf. den foresldede bestemmelse i udleendingelovens §
9 a, stk. 32. Reguleres niveauet vil Udleendinge- og Integrationsministeriet i den forbindelse tage stilling til
betydningen af associeringsaftalekomplekset mellem EU og Tyrkiet. Der vil ligeledes kun kunne meddeles
opholdstilladelse, hvis kravet om, at stillingerne pa ansegningstidspunktet skal have varet slaet op pé Jobnet
og EURES-portalen i mindst to uger, er opfyldt.

De ovrige almindelige betingelser, herunder krav om, at len skal udbetales til en dansk bankkonto, jf.
udlendingelovens § 9 a, stk. 25, formodningsreglen i § 9 a, stk. 26, og kravet om, at den tilbudte ansattelse
skal veere pa sedvanlige danske lon- og ansettelsesvilkar, vil tilsvarende finde anvendelse.

Opholdstilladelse og forlengelse af opholdstilladelse til tyrkiske statsborgere omfattet af
associeringsaftalekomplekset vil skulle meddeles efter udleendingelovens § 9 p, stk. 1, 1. pkt.

Det bemaerkes, at tyrkiske statsborgere med rettigheder efter associeringsaftalekomplekset som i dag vil vere
fritaget for betaling af gebyr ved indgivelse af ansggning om opholds- og arbejdstilladelse og for at indgive en
klage over afslag pa opholds- og arbejdstilladelse.]

9. Horte myndigheder og organisationer m.v.
Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 13. september 2022 til den 20. september 2022 veaeret sendt i
hering hos felgende myndigheder og organisationer m.v.:

Advokatradet (Advokatsamfundet), AC Akademikerne, Amnesti NU, Amnesty International, Asylret,
Bedsteforeldre for Asyl, Beskeftigelsesradet, Bygge-, Anlaegs- og Trakartellet, Centralorganisationernes
Fellesudvalg CFU, Danes Worldwide, Danmarks Biblioteksforening, Danmarks Rederiforening, Danmarks
Rejsebureau Forening, DA (Dansk Arbejdsgiverforening), Dansk Byggeri, Dansk Erhverv, Dansk
Flygtningehjeelp, DFUNK — Dansk Flygtningehjalp Ungdom, Dansk Landbrug, Dansk Metal, Dansk PEN,
Dansk Socialradgiverforening, Danske Advokater, Danske Regioner, Danske Universiteter, Den Danske
Helsinki-Komité for Menneskerettigheder, Den Katolske Kirke i Danmark, DI (Dansk Industri), DIGNITY —
Dansk Institut Mod Tortur, Dokumentations- og Radgivningscentret om Racediskrimination, Erhvervshus
Fyn, Erhvervshus Hovedstaden, Erhvervshus Midtjylland, Erhvervshus Nordjylland, Erhvervshus Sjelland,
Erhvervshus Sydjylland, FH (Fagbevagelsens Hovedorganisation), Finansradet, Finanssektorens
Arbejdsgiverforening, Folkehgjskolernes Forening i Danmark, Foreningen af Udlendingeretsadvokater,
Feroernes Landsstyre, GLS-A, Naalakkersuisut (Grenlands Selvstyre), HK/Danmark, HK/Kommunal,
HK/Privat, Handverksradet, Indvandrermedicinsk klinik — Odense Universitetshospital,
Indvandrerradgivningen, Institut for Menneskerettigheder, International Community/Erhverv Aarhus,
Kirkernes Integrationstjeneste, KL (Kommunernes Landsforening), Knud Vilby (pa vegne af Fredsfonden),
Kristelig Arbejdsgiverforening, Kristelig Fagbevegelse, Kvindernes Internationale Liga for Fred og Frihed
(Kvindefredsligaen), Kebenhavns Byret, Landbrug og Fedevarer, Landsforeningen Adoption & Samfund,
Landsforeningen af Forsvarsadvokater, Landsorganisation af kvindekrisecentre (LOKK), Ledernes
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Hovedorganisation, Mellemfolkeligt Samvirke, Plums Fond for fred, skologi og beredygtighed (tidl.
Fredsfonden), PROSA — Forbundet af It-professionelle, PRO-Vest, Prasidenten for Vestre Landsret,
Praesidenten for Ostre Landsret, Refugees Welcome, Retspolitisk Forening, Rede Kors, Radet for Etniske
Minoriteter, Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger, SOS Racisme,

Trykkefrihedsselskabet, Udleendingenavnet, Work-live-stay southern Denmark, Aldresagen, Agteskab uden

grenser og 3F.

Den korte heringsfrist skal ses i sammenhang med, at aftalen om ”Styrket international rekruttering”

forudsetter, at den midlertidige supplerende belgbsordning skal treede i kraft den 1. december 2022.

10. Sammenfattende skema

Positive
konsekvenser/mindreudgifter
(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej,
anfor »Ingen«)

Negative
konsekvenser/merudgifter

(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej,
anfor »Ingen«)

konsekvenser

Okonomiske konsekvenser for Ingen Lovforslaget forventes ikke at

stat, kommuner og regioner medfoere nettoudgifter for det
offentlige. Merudgifter til oget
sagsbehandling pa Udlendinge-
og Integrationsministeriets
omréade gebyrfinansieres.

Implementeringskonsekvenser for | Ingen Lovforslaget forventes at

stat, kommuner og regioner medfore begrensede
implementeringskonsekvenser i
form af gget sagsbehandling.

@konomiske konsekvenser for Ingen Ingen

erhvervslivet

Administrative konsekvenser for | Ingen Lovforslaget vurderes at medfore

erhvervslivet administrative konsekvenser for
erhvervslivet. Der henvises til
afsnit 4.

Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen

borgerne

Klimameessige konsekvenser Ingen Ingen

Miljo- og naturmeessige Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten

Den foresldede midlertidighed af de foreslaede bestemmelser i
udlandingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13, 0g § 9 a, stk. 2, nr. 14, litra e,
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vurderes grundet stand still-klausulen i artikel 13 ikke at skulle

have/kunne fé virkning for tyrkiske statsborgere, der er gkonomisk

aktive eller patenker at veere gkonomisk aktive og derfor er omfattet
af associeringsaftalekomplekset mellem EU og Tyrkiet. Betingelserne

efter de foreslaede bestemmelser i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr.
13, 0g § 9 a, stk. 2, nr. 14, litra e, vil dog fortsat skulle opfyldes. Der

henvises til afsnit 8.

Gar videre end minimumskrav 1
EU-regulering

JA

NEJ
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Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Tilg 1
Til nr. 1

Det folger af udleendingelovens § 4, stk. 1, at visum udstedes i medfer af visumkodeksens bestemmelser
herom til at geelde indrejse og ophold i alle Schengenlande.

Det folger af udleendingelovens § 4 ¢, stk. 3, nr. 3, at en udleending ikke kan fa visum efter § 4, stk. 1,15 ar,
hvis udleendingen efter indrejsen indgiver ansggning om opholdstilladelse pa andet grundlag. Af § 4 c, stk. 4,
nr. 5, felger, at § 4 c, stk. 3, nr. 3, ikke finder anvendelse, hvis udlendingen ansgger om opholdstilladelse
efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-12 eller 14, eller stk. 3.

Det foreslas at eendre 7§ 9 a, stk. 2, nr. 1-12 eller 14” til 7§ 9 a, stk. 2, nr. 1-10, 13 eller 14”1
udlendingelovens § 4 ¢, stk. 4, nr. 5.

Zndringen af udleendingelovens § 4 c, stk. 4, nr. 5, medferer, at henvisningen til udlendingelovens § 9 a,
stk. 2, nr. 10, om etableringskortordningen udgar af bestemmelsen i § 4 c, stk. 4, nr. 5. Dette er en
konsekvens af, at det med lovforslagets § 1, nr. 3, foreslas at ophave etableringskortordningen.

Zndringen af udleendingelovens § 4 c, stk. 4, nr. 5, medferer endvidere, at henvisningerne til
udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 12, om arbejdsmarkedstilknytningsordningen og udleendingelovens § 9 a,
stk. 2, nr. 13, om jobskifte inden for samme branche udgar af bestemmelsen i § 4 ¢, stk. 4, nr. 5, da
bestemmelserne er uden relevans for en udlending, der seger opholdstilladelse efter en af de to
bestemmelser, da vedkommende allerede opholder sig i Danmark.

Zndringen af udleendingelovens § 4 c, stk. 4, nr. 5, skal endvidere ses i sammenhang med, at det i
udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13, foreslas at indfere en midlertidig supplerende belgbsordning, og at det
i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 14, litra e, foreslas at udvide den galdende fast track-ordning med et
spor, der er tilknyttet den nye midlertidige supplerende belgbsordning.

Zndringen medforer sdledes endelig, at de foresldede nye bestemmelse i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr.
13 og nr. 14, litra e, omfattes af udlendingelovens § 4 c, stk. 4, nr. 5.

Hermed vil en udlending, der efter indrejsen sgger opholdstilladelse efter den nye bestemmelse i
udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13 eller nr. 14, litra e, ikke efter § 4 ¢, stk. 3, nr. 3, i en karensperiode pa
5 ar. Det svarer til, hvad der gelder for gvrige ansggninger om opholdstilladelse pa baggrund af
beskaftigelse.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til nr. 2
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Det fremgar af udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1, at der efter ansggning kan gives opholdstilladelse til en
udleending, der har indgéet aftale eller faet tilbud om ansattelse inden for et fagomrade, hvor der er mangel
pa kvalificeret arbejdskraft (positivlisten).

Med den foreslaede bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra a, vil der kunne gives
opholdstilladelse til en udleending, der har indgéet aftale eller faet tilbud om ansettelse inden for en
stillingsbetegnelse (positivlisten, jf. den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 34), hvor der nationalt er mangel
pa kvalificeret arbejdskraft.

Den foresldede bestemmelse svarer i indhold til den nuvaerende bestemmelse i udlendingelovens § 9 a, stk.
2,nr. 1.

Hvorvidt der nationalt er mangel pa arbejdskraft vil som i dag blive opgjort pé baggrund af den sakaldte
arbejdsmarkedsbalance, som Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering offentligger to gange om aret.
Arbejdsmarkedsbalancen giver information om beskeftigelsesmuligheder og arbejdskraftbehov i Danmark.
Nér arbejdsmarkedsbalancen offentliggares, sender Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering samtidig
bruttolisten over mangel pa arbejdskraft til Styrelsen for International Rekruttering og Integration.
Bruttolisten sammenholdes med den gaeldende positivliste og danner grundlag for en revision af denne.

For at en stillingsbetegnelse kan indferes pé positivlisten kreeves et uddannelsesniveau svarende til mindst
bachelor eller professionsbachelor.

Med den foreslaede bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra b, vil der kunne gives
opholdstilladelse til en udleending, der har indgéet aftale eller faet tilbud om ansettelse inden for en
stillingsbetegnelse (positivlisten, jf. den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 34), hvor de regionale
arbejdsmarkedsrad har vurderet, at der regionalt er mangel pa arbejdskraft.

Dette er en udvidelse af, hvad der gelder i dag, hvor de regionale arbejdsmarkedsrad ikke har mulighed for
at supplere positivlisten med stillingsbetegnelser.

Forslaget indebzrer, at de regionale arbejdsmarkedsrad, hvis der er enighed i det enkelte rad, fremadrettet vil
kunne indfare supplerende stillingsbetegnelser pa positivlisten pé alle videregdende uddannelsesniveauer. De
supplerende stillingsbetegnelser, som de regionale arbejdsmarkedsrad indferer pa positivlisten, vil kun gaelde
for det geografiske omréde (de kommuner), som er underlagt det enkelte rad.

De regionale arbejdsmarkedsrad vil indberette til Styrelsen for International Rekruttering og Integration,
hvilke stillingsbetegnelser de ensker at supplere den gaeldende positivliste med. Indberetningen vil ske senest
14 dage inden den 1. april og den 1. oktober, sa de supplerende stillingsbetegnelser kan indferes pé
positivlisten, hvorefter de offentliggeres pd www.nyidanmark.dk.

De regionale arbejdsmarkedsrad vil ogsé have mulighed for at indfere yderligere supplerende
stillingsbetegnelser i lgbet af aret, hvis de vurderer, at der er akut mangel. Ved akut mangel forstas en
situation, hvor der opstér en aktuel efterspergsel pé arbejdskraft som folge af f.eks. virksomhedsudvidelse
eller storre anleegs- og infrastrukturprojekter.

39



Hvis de regionale arbejdsmarkedsrdd melder en supplerende stillingsbetegnelse ind senere end 14 dage inden
den 1. april og den 1. oktober, vil den padgaldende supplerende stillingsbetegnelse, som udgangspunkt forst
blive indfert pa positivlisten i forbindelse med den naeste opdatering, medmindre rddene vurderer, at der er
akut mangel pa den supplerende stillingsbetegnelse.

Indberetter de regionale arbejdsmarkedsrad ikke supplerende stillingsbetegnelser til Styrelsen for
International Rekruttering og Integration, vil den seneste offentliggjorte liste gaelde.

En udleending, der meddeles opholds- og arbejdstilladelse pa baggrund af en stillingsbetegnelse indfert pa
positivlisten af et regionalt arbejdsmarkedsrad, vil kun kunne varetage arbejde for virksomheden beliggende
1 det pageeldende geografiske omrade. Hvis en virksomhed har afdelinger i flere dele af landet, skal
hovedarbejdsstedet saledes ligge i det geografiske omrade, som er underlagt arbejdsmarkedsradet.
Udlendingen vil dog kunne varetage arbejde for virksomheden uden for det pageldende omrade, f.eks. ved
at deltage i madeaktivitet i andre omrader af Danmark og i forbindelse med udlandsrejser. Udlaendingen vil
efter 4 ars opholdstilladelse kunne have hovedarbejdssted hos virksomheden i en anden region uden at skulle
sege ny opholdstilladelse. Det er en forudsatning, at der er tale om samme stilling.

Efter den foreslaede bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra c, vil der kunne gives
opholdstilladelse til en udleending, der har indgéet aftale eller faet tilbud om anszttelse inden for en
stillingsbetegnelse (positivlisten, jf. den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 34), hvor de fagligt afgreensede
a-kasser har vurderet, at der nationalt er mangel pa arbejdskraft inden for deres faglige omrade.

Dette er en udvidelse af, hvad der geelder i dag, hvor de fagligt afgreensede a-kasser ikke har mulighed for at
supplere positivlisten med stillingsbetegnelser.

Forslaget indeberer, at de fagligt afgreensede a-kasser efter droftelse med den eller de relevante
arbejdsgiverorganisationer vil kunne indfere supplerende stillingsbetegnelser pa positivlisten pa alle
videregaende uddannelsesniveauer inden for den enkelte a-kasses faglige omrade. De fagligt afgraensede a-
kassers supplementer til positivlisten vil gelde for hele landet.

Ved en fagligt afgreenset a-kasse forstas en a-kasse som defineret i arbejdsleshedsforsikringslovens § 32, stk.
1, litra a og b. Det fremgér séledes af arbejdsleshedsforsikringslovens § 32, stk. 1, litra a og b, at en fagligt
afgraenset a-kasse kun kan anerkendes, hvis den i felge sin vedtaegt er fagligt afgreenset for lenmodtagere
eller fagligt afgreenset for lenmodtagere og selvsteendige erhvervsdrivende.

De fagligt afgreensede a-kasser vil indberette til Styrelsen for International Rekruttering og Integration,
hvilke stillingsbetegnelser de ensker at supplere den geldende positivliste med. Indberetningen vil ske senest
14 dage inden den 1. april og den 1. oktober, sa de supplerende stillingsbetegnelser kan indferes pa
positivlisten, hvorefter de offentliggeres pd www.nyidanmark.dk.

De fagligt afgreensede a-kasser vil ogsé have mulighed for at indfere yderligere supplerende
stillingsbetegnelser i lgbet af aret, hvis de vurderer, at der er akut mangel. Ved akut mangel forstas en
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situation, hvor der opstér en aktuel efterspergsel pé arbejdskraft som folge af f.eks. virksomhedsudvidelse
eller storre anleegs- og infrastrukturprojekter.

Hvis de fagligt afgreensede a-kasser melder en supplerende stillingsbetegnelse ind senere end de 14 dage, vil
den pagaeldende supplerende stillingsbetegnelse som udgangspunkt ferst blive indfert pa positivlisten i
forbindelse med den neste opdatering, med mindre a-kasserne vurderer, at der er akut mangel pa den
supplerende stillingsbetegnelse.

Indberetter de fagligt afgreensede a-kasser ikke supplerende stillingsbetegnelser til Styrelsen for International
Rekruttering og Integration, vil den seneste offentliggjorte liste geelde.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil ved ansggning om opholdstilladelse efter
positivlisten, jf. de foresldede bestemmelseri § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra a-c, foretage en konkret og individuel
vurdering af ansattelsesforholdet, herunder af om udlendingen er tilbudt anszattelse pa sedvanlige lon- og
ansettelsesvilkar. Hvis der er tvivl om, hvorvidt len- og ansettelsesvilkér er saedvanlige, vil Styrelsen for
International Rekruttering og Integration kunne here de regionale arbejdsmarkedsrad herom, jf. § 9 a, stk. 8.
Det svarer til, hvad der i gvrigt geelder i sager om ansegning om opholdstilladelse pa baggrund af
beskaeftigelse.

Der vil ikke kunne meddeles en opholds- og arbejdstilladelse, hvis den anseattelse, som udlendingen har
indgéet eller faet tilbud om, er omfattet af en lovlig arbejdskonflikt, jf. herved udleendingelovens § 9 a, stk. 9.
Det svarer til, hvad der i gvrigt geelder for udlendinge, der seger opholdstilladelse pa baggrund af
beskaftigelse.

En udleending, som meddeles opholdstilladelse efter positivlisten, jf. de foresldede bestemmelseri § 9 a, stk.
2, nr. 1, litra a-c, vil fa en stedfaestet arbejdstilladelse til det bestemte arbejdsforhold, som der meddeles
opholdstilladelse pa baggrund af, jf. udlendingebekendtgerelsens § 26, stk. 1, 1. pkt., jf. § 25, stk. 1.

En udlending, der indgiver ansegning om opholdstilladelse efter positivlisten, jf. de foresldede bestemmelser
1§ 9 a, stk. 2, nr. 1, litra a-c, vil skulle betale et gebyr, medmindre Danmarks internationale forpligtelser eller
EU-reglerne kan tilsige andet, jf. udleendingelovens § 9 h, stk. 1, nr. 4. Gebyret er i 2022 fastsat til 4.405 kr.,
jf. § 5, stk. 2, nr. 1, 1 gebyrbekendtgerelsen. Det svarer til, hvad der i ovrigt gelder for indgivelse af
ansegning om opholdstilladelse pa baggrund af beskeftigelse.

Hvis der meddeles opholdstilladelse efter positivlisten, jf. de forsldede bestemmelseri § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra
a-c, vil udleendingen vaere omfattet af jobskiftereglen i udleendingelovens § 9 a, stk. 11, og udlendingen vil
kunne soge om et 6 maneders jobsegningsophold ved uforskyldt ledighed efter udleendingelovens § 9 a, stk.
12.

Som det geelder for de evrige ordninger om opholdstilladelse pa baggrund af beskeftigelse, vil der kunne

meddeles opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 m, stk. 1, til medfelgende familie til udleendinge med
opholdstilladelse efter de foreslaede bestemmelseri § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra a-c.
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Opholdstilladelse efter positivlisten, jf. de foresldede bestemmelseri § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra a-c, vil blive
betinget af, at udlendingen og personer, der meddeles opholdstilladelse som folge af familiemaessig
tilknytning til udleendingen, ikke modager hjelp efter lov om aktiv socialpolitik, jf. § 9 a, stk. 4, 1. pkt. Det
svarer til, hvad der geelder udlendingelovens @vrige bestemmelser om opholdstilladelse pa baggrund af
beskeaeftigelse.

Opholdstilladelsen efter positivlisten, jf. de foreslaede bestemmelseri § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra a-c, vil blive
meddelt for en periode pé op til 4 &r med mulighed for forlaengelse, jf. udleendingebekendtgarelsens § 16,
stk. 4.

Ansggning om opholdstilladelse efter de foreslaede bestemmelseri § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra a-c, og forleengelse
af sadanne opholdstilladelser skal indgives til Styrelsen for International Rekruttering og Integration. Er
fagomradet ikke lengere pa positivlisten, vil opholdstilladelse som i dag kunne forleenges, hvis udlendingen
er i samme ansgttelsesforhold, som 14 til grund for meddelelse af opholdstilladelse, jf. herved § 9 a, stk. 13, 1.
pkt. De ovrige betingelser for opholdstilladelsen skal fortsat veere opfyldt, herunder betingelsen om, at
ansettelsen skal vaere pa seedvanlige lon- og ansattelsesvilkar.

Afslag pé opholdstilladelse og afslag pa forleengelse af opholdstilladelse vil kunne paklages til
Udlendingenaevnet, jf. udleendingelovens § 46 a, stk. 1. Der skal betales et gebyr for at indgive klage over
afslag pa opholdstilladelse og forleengelse af opholdstilladelse, jf. udleendingelovens § 9 h, stk. 5, 2. pkt.
Gebyret er 1 2022 fastsat til 905 kr., jf. § 5, stk. 7, i gebyrbekendtgerelsen. Det fremgar af § 46 a, stk. 3, 1.
pkt., at klage til Udleendingenaevnet skal vere indgivet, inden 8 uger efter at klageren har faet meddelelse om
afgorelsen.

Hvis udlendingen ikke leengere opfylder betingelserne for sin opholdstilladelse, f.eks. hvis vedkommende
mister sit arbejde, vil Styrelsen for International Rekruttering og Integration kunne inddrage
opholdstilladelsen, jf. udleendingelovens § 19, stk. 1. Ved afgerelse om inddragelse af en opholdstilladelse
meddelt efter § 9 a, stk. 2, finder udleendingelovens § 26, stk. 1, anvendelse, jf. herved udlendingelovens § 19
a, stk. 2. Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil saledes i forbindelse med afgerelsen om
inddragelse skulle tage stilling til, om inddragelsen ma antages at virke seerligt belastende som folge af
udleendingens forhold, herunder som folge af udlendingens tilknytning til det danske samfund. Har
udleendingen féet tilbud om ny ansattelse, kan udleendingen sege om opholds- og arbejdstilladelse efter
reglerne i udlendingelovens § 9 a.

Styrelsen for International Rekruttering og Integrations afgerelse om inddragelse vil kunne paklages til
Udlendingenavnet, jf. udlendingelovens § 46 a, stk. 1. Der skal ikke betales gebyr herfor, men klagen skal
veare indgivet inden 8 uger efter, at klageren har faet meddelelse om afgerelsen, jf. § 46 a, stk. 3, 1. pkt.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.4 1 lovforslaget almindelige bemarkninger.

Til nr. 3
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Det folger af udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 10, at der efter ansggning kan gives opholdstilladelse til en
udleending, der har afsluttet en dansk bachelor-, professionsbachelor-, kandidat- eller ph.d.-uddannelse senest
1 ar for ansegningens indgivelse (etableringskort).

Det foreslas, at udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 10, skal udga af udleendingeloven.

Forslaget indeberer, at der ikke laengere vil kunne seges opholdstilladelse efter etableringskortordningen.

Forslaget skal ses i sammenhang med, at det med aftalen om styrket international rekruttering samtidig
foreslas, at udenlandske studerende, der i dag kan meddeles et etableringskort, automatisk skal meddeles et
jobsegningsophold efter endt uddannelse.

Der henvises til de foreslaede bestemmelser 1 udleendingelovens § 9 i, stk. 12 og 13, samt afsnit 2.3 i
lovforslagets almindelige bemerkninger.

Tilnr. 4

Efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, kan der efter ansegning gives opholdstilladelse til en udlending,
hvis forretningsplan med henblik pé at drive selvstendig erhvervsvirksomhed er positivt vurderet af et
ekspertpanel nedsat af Erhvervsministeriet, og som er omfattet af en kvote.

For at kunne sgge opholdstilladelse efter Startup Denmark-ordningen skal ivaerksatteren saledes forst have
vurderet sin forretningsplan af et uatheengigt ekspertpanel. Ekspertpanelet vurderer i praksis bade
forretningsplaner fra udlendinge, der ensker at oprette en virksomhed i Danmark, og fra udlendinge, der
allerede har oprettet en virksomhed i Danmark, f.eks. fordi udlendingen har stiftet en virksomhed, mens
personen havde et andet opholdsgrundlag, hvorefter personen nu ensker et nyt opholdsgrundlag pé baggrund
af virksomheden.

Med endringen af udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, der bliver nr. 10, foreslas det at aendre ordlyden af
bestemmelsen, séledes at der efter ansegning kan gives opholdstilladelse til en udleending, hvis innovative
forretningsplan med henblik pé at drive eller viderefore en selvstendig erhvervsvirksomhed eller at udeve
virksomhed gennem en dansk filial af en udenlandsk selvstendig erhvervsvirksomhed er positivt vurderet af
et uafhaengigt ekspertpanel nedsat af Erhvervsstyrelsen, og som er omfattet af en kvote, jf. udleendingelovens
§ 9 a, stk. 15.

Med forslaget vil Startup Denmark-ordningen for det forste blive udvidet, sa en udleending, der i Danmark
onsker at udeve virksomhed gennem en dansk filial af en allerede etableret udenlandsk selvstendig
erhvervsvirksomhed, vil fa mulighed for at sege opholdstilladelse efter Startup Denmark-ordningen.
Formélet er at give udenlandske selvsteendige erhvervsdrivende og ivaerksettere en mulighed for at komme
til Danmark og drive virksomhed, der ikke kraever, at de skal flytte deres eksisterende virksomhed til landet
eller oprette en ny dansk erhvervsvirksomhed. En udleending vil kunne komme til Danmark for at abne en
filial og udvide deres virksomhed derigennem, hvilket kan vare mere overskueligt og give udlaendingen
mulighed for at vaelge den model, der passer bedst til vedkommendes virksomhed og det stadie, den er pé.
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En udenlandsk selvstendig erhvervsvirksomhed er en selvstaendig erhvervsvirksomhed, der er oprettet uden
for Danmark. Der findes ikke en juridisk definition af en filial, men ordet skal forstas i overensstemmelse
med lovforarbejderne til selskabslovens § 360, jf. lov nr. 1952 af 11. oktober 2021, jf. Folketingstidende
2008-09, A, L 170 som fremsat. Det indeberer, at en filial ikke forstds som en selvstandig juridisk enhed,
men en athengig del af en anden virksomhed.

Efter de gaeldende regler er det en betingelse for at kunne opna opholdstilladelse gennem Startup Denmark,
at den pageldende udleending er at betragte som ejer af den virksomhed, som udlendingens ensker
opholdstilladelse pa baggrund af. For udleendinge, der med forslaget ensker at oprette en filial af en
udenlandsk virksomhed og tage ophold her i Danmark, vil det ligeledes vere et krav for at kunne opné
opholdstilladelse, at udleendingen er at betragte som ejer af den udenlandske virksomhed og dermed af den
pageldende filial. I tilfzelde, hvor en udlaending alene ejer en del af den pageeldende virksomhed eller filial,
vil det bero pa en konkret vurdering, om udlendingens ejerandel har en sadan sterrelse og karakter, at
udleendingen ma anses for ejer. Denne vurdering vil Styrelsen for International Rekruttering og Integration
som hidtil skulle foretage i forbindelse med vurdering af, om der kan meddeles opholdstilladelse efter start
up-ordningen. Kan udlandingen ikke anses for at veere ejer, men i stedet ma anses som ansat, vil
udleendingen kunne sgge om opholdstilladelse efter en af de @vrige erhvervsordninger i udleendingelovens §
9a.

Det afgerende for, om udevelse af en virksomhed gennem en dansk filial af en udenlandsk selvstaendig
erhvervsvirksomhed kan danne grundlag for opholdstilladelse efter Startup Denmark-ordningen, er med
forslaget, at der er tale om en — i dansk kontekst — innovativ forretningsidé.

Det vil med forslaget veere det uathaengige ekspertpanel, der skal vurdere udlendingens forretningsplan ud
fra en reekke bedemmelseskriterier, herunder virksomhedens innovationsgrad. For at kunne sgge
opholdstilladelse efter Startup Denmark-ordningen vil udleendingen, der ensker at starte en filial i Danmark,
saledes skulle have en positiv vurdering af sin forretningsplan fra et uathaengigt ekspertpanel. Det svarer til,
hvad der i dag geelder for udlaendinge, der seger opholdstilladelse efter Startup Denmark med henblik pa at
etablere en ny virksomhed her i landet.

Det forudsettes med lovforslaget, at sekretariatet i sager, hvor der sgges opholdstilladelse med henblik pa at
udeve virksomhed gennem en dansk filial af en udenlandsk selvstaendig erhvervsvirksomhed, vil skulle
foretage en indledende screening af forretningsplanerne. Er der tale om sprogligt eller informationsmaessigt
meget mangelfulde forretningsplaner eller forretningsplaner, frascreenes de. Mindre handels-, import- og
eksportvirksomheder samt virksomheder inden for restaurations- og detailbranchen, der ensker at udeve
virksomhed gennem en dansk filial, vil ikke kunne sgg efter ordningen. Det svarer til, hvad der i dag gaelder
for udlendinge, der seger opholdstilladelse efter Startup Denmark.

Med forslaget vil Styrelsen for International Rekruttering og Integration som i dag skulle legge
ekspertpanelets vurdering uprevet til grund.

Med forslaget indsaettes i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 11, der bliver nr. 10, for det andet en henvisning

til, at det uafthengige ekspertpanel bade kan vurdere en forretningsplan med henblik pé at starte en innovativ
virksomhed og med henblik pa at viderefere en i Danmark allerede etableret virksomhed, f.eks. i tilfaelde
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hvor en udlending har stiftet virksomheden, mens udleendingen havde et andet opholdsgrundlag, og
udlendingen ensker et nyt opholdsgrundlag pa baggrund af virksomheden. Dette svarer til, hvad der gelder i
dag. Formalet med forslaget er at fjerne eventuelle fortolkningsmaessige uklarheder.

Der henvises til afsnit 2.5. i lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 5

Det folger af udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 12, at der efter ansggning bl.a. kan meddeles
opholdstilladelse til en udleending, hvis opholdstilladelse efter 9 m, nér udlendingen har familiemassig
tilknytning til en udleending med opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-9 eller 11-14, nagtes forlenget
eller inddrages, nar udleendingen er i et fast ansattelsesforhold, der har haft en varighed af mindst 2 ar
(arbejdsmarkedstilknytningsordningen). Medfelgende familiemedlemmer med opholdstilladelse efter § 9 m,
pa baggrund af familiemassig tilknytning til en udenlandsk arbejdstager med opholdstilladelse efter § 9 a,
stk. 2, nr. 1-9 eller 11-14, er séledes i dag omfattet af arbejdsmarkedstilknytningsordningen.

Det foreslas i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13, at indfere en midlertidig supplerende belebsordning. Det
foreslas 1 udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 14, litra e, at udvide den geeldende fast track-ordning med et
spor, der er tilknyttet den nye midlertidige supplerende belebsordning.

Med endringen af udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 12., foreslas det, at udleendinge med opholdstilladelse
efter § 9 m pa baggrund af familiemaessig tilknytning til en udleending med opholdstilladelse efter den
foreslaede nye bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 13 eller nr. 14, litra e, skal omfattes af udlendingelovens § 9 a,
stk. 2, nr. 12.

Forslaget indebarer, at medfelgende familiemedlemmer til udleendinge, der meddeles opholdstilladelse efter
den foreslaede midlertidige supplerende belgbsordning og det nye fast track-spor tilknyttet den midlertidige
supplerende belgbsordning, vil blive omfattet af arbejdsmarkedstilknytningsordningen. Det svarer til, hvad
der geelder for medfelgende familiemedlemmer til udenlandske arbejdstagere, der har opholdstilladelse efter
§ 9 a, stk. 2, nr. 1-9 eller 11-14.

Der henvises til afsnit 2.1. i lovforslagets almindelige bemarkninger.

ZAndringen af udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 12, er endvidere en konsekvens af, at det med lovforslagets
§ 1, nr. 3, foreslas, at udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 10, skal ophaves.

Til nr. 6
Der er tale om en konsekvensandring.
Adgangen til at f4 opholdstilladelse med henblik pa beskaftigelse er reguleret i udlendingelovens § 9 a, stk.

2, nr. 1-14. Med lovforslagets § 1, nr. 3, foreslas det at ophaeve udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 10,
hvorefter § 9 a, stk. 2, nr. 12 og 13, bliver nr. 11 og 12.
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Det foreslas at eendre “efter nr. 12 eller 13 eller” til "efter nr. 11 eller 12 eller” og at endre “efter nr. 12 eller
13, eller” til “efter nr. 11 eller 12” i udlaendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13.

Forslagene er en konsekvens af, at det med lovforslagets § 1, nr. 3, foreslas, at udleendingelovens § 9 a, stk.
2, nr. 10, skal ophaves.

Til nr. 7

I dag kan der meddeles opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 3 (belebsordningen), hvis
udleendingen er tilbudt en len p&d minimum 448.000 kr. (2022-niveau).

Med udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13, foreslas det, at der efter ansegning skal kunne meddeles
opholdstilladelse til en udleending, der har indgaet aftale eller faet tilbud om ansettelse inden for et fagomrade,
hvor ansettelsen indebarer en arlig aflenning p&d mindst 375.000 kr., nar de forudgéende tre maneders
sesonkorrigerede bruttoledighed pé ansegningstidspunktet i gennemsnit ikke har oversteget et af udleendinge-
og integrationsministeren fastsat niveau, jf. den foreslaede bestemmelse 1 udleendingelovens § 9 a, stk. 32, og
nar stillingen pa ansegningstidspunktet har veret sldet op pé Jobnet og EURES-portalen i minimum to uger,
jf. dog den foresldede bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 33.

Forslaget indebarer indferelsen af en ny erhvervsordning.

Det vil veere en betingelse for at fa opholdstilladelse, at der er tale om et reelt ansattelsestilbud. Er der en vis
formodning om, at de faktiske ansattelsesforhold ikke stemmer overens med det, der fremgér af ansggningen,
og de faktiske ansattelsesforhold ikke vil opfylde betingelserne for en opholdstilladelse efter den foreslaede
bestemmelse, eller hvis det afgerende formal med aftalen eller tilbuddet om ansattelse er at skaffe
udleendingen et ophold, som udlendingen ellers ikke ville kunne opnd, vil der blive meddelt afslag pa
opholdstilladelse, jf. herved udleendingelovens § 9 a, stk. 26. Det svarer til, hvad der gelder for en raekke andre
erhvervsordninger, hvor udleendinge har opholdstilladelse med henblik pa beskaftigelse.

Det vil ogsa vaere en betingelse for at opna opholdstilladelse, at lon- og ansettelsesvilkér er seedvanlige. Som
det geelder efter f.eks. den geldende belgbsordning, vil det kun vaere aflenning, som reelt udger likvide midler,
herunder udbetalte feriepenge, der kan indgé i vurderingen af lenniveauet, nér der skal tages stilling til, om en
ansattelse er pa sedvanlige lon- og ansattelsesvilkar. I opgerelsen af lennen kan saledes ikke medregnes
vaerdien af f.eks. kost, logi, dieter, fri bil, fri telefoni, internet, naturalier, abonnementer eller andre ydelser,
som tilbydes den ansatte af arbejdsgiveren. En arbejdsgiver vil dog kunne give personalegoder i form af
eksempelvis kost og logi som et tilleeg til lonnen, ligesom arbejdsgiveren vil kunne udbetale f.eks. merarbejde
og bonus i et andet land. Disse elementer vil dog ikke indgéd i Styrelsen for International Rekruttering og
Integrations vurdering af, om de tilbudte lon- og ansettelsesvilkar er seedvanlige. Det svarer til, hvad der i dag
gelder efter f.eks. belgbsordningen. Indbetalinger til arbejdsmarkedspensioner vil kunne medregnes ved
opgerelsen af lgnniveauet, og som det gelder for f.eks. belgbsordningen vil det bade vere den del af
pensionsbidraget, der betales af arbejdsgiveren, og den del, der betales af lenmodtageren, der vil kunne
medregnes.
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Det vil ligeledes vaere en betingelse, at udbetaling af lon til en udleending, der meddeles opholdstilladelse efter
den nye erhvervsordning, skal ske til en dansk bankkonto, jf. herved udlendingelovens § 9 a, stk. 25. Det
svarer til, hvad der gaelder for udleendinge, der har opholdstilladelse med henblik pa beskeftigelse ved en
stedfaestet arbejdsgiver i Danmark.

Det foreslas, at Styrelsen for International Rekruttering og Integration kan anmode de regionale
arbejdsmarkedsradd om en udtalelse om, hvorvidt len- og ansattelsesvilkar er seedvanlige. Der henvises til den
foresldede endring af udleendingelovens § 9 a, stk. 8, 1. pkt.

Det foreslas endvidere, at belgbsgransen pa 375.000 kr., som det gelder for den nuvarende belgbsordning,
vil skulle reguleres é&rligt med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent, og en
tilpasningsprocent, s reguleringen i alt svarer til lonudviklingen i samfundet. Der henvises til den foreslaede
@ndring af udlendingelovens § 9 a, stk. 29, 1. pkt.

Med forslaget vil det endvidere vaere en betingelse for at kunne opné opholdstilladelse, at de forudgaende tre
maneders sasonkorrigerede bruttoledighed i gennemsnit ikke har oversteget et af udlendinge- og
integrationsministeren fastsat niveau, jf. den foresldede bestemmelse i 9 a, stk. 32. Der henvises i den
forbindelse til den foreslaede bestemmelse 1 § 9 a, stk. 32, hvorefter udleendinge- og integrationsministeren
bemyndiges til at fastsette, hvilket niveau den seasonkorrigerede bruttoledighed ikke ma overstige. Det
fremgar af aftalen, at der ikke kan meddeles nye opholdstilladelser efter den nye supplerende ordning, séfremt
de forudgdende tre maneders sesonkorrigerede bruttoledighed i gennemsnit overstiger 3,75 pct. Det er pa den
baggrund hensigten med hjemmel i den forsldede bemyndigelsesbestemmelse at fastsatte, at den
gennemsnitlige saesonkorrigerede bruttoledighed ikke ma overstige 3,75 pct. Dette indeberer, at der alene vil
kunne meddeles opholdstilladelse efter den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 13, hvis de forudgdende
tre maneders sasonkorrigerede bruttoledighed 1 gennemsnit ikke har oversteget 3,75 pct. pa
ansggningstidspunktet.

Det er Danmarks Statistik, der offentligger de officielle tal for den registerbaserede bruttoledighed hver méaned.
Statistikken omfatter samtlige registrerede ledige ifelge definitionen siden 2007 og er omregnet til
fuldtidsledige. Ved ledige personer” forstds ifelge Danmarks Statistik registrerede ledige 16-64 arige som
modtager dagpenge eller er jobklare kontanthjelpsmodtagere, inkl. de aktiverede.

Statistikken udkommer omkring 30 dage efter referencemanedens afslutning. Ledigheden er praeget af
sesonudsving, og sasonkorrigeres derfor af Danmarks Statistik. Inden tallene sasonkorrigeres, bliver de
seneste ménedstal opregnet pd baggrund af det erfaringsmeessige efterslaeb i indberetningerne. Derudover giver
sesonkorrektionen i sig selv anledning til mindre revisioner, nar der kommer nye manedstal.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil pd baggrund af de af Danmarks Statistik
offentliggjorte tal for den registerbaserede bruttoledighed tage stilling til, om betingelsen om, at de
forudgaende tre maneders sasonkorrigerede bruttoledighed pa ansegningstidspunktet i gennemsnit ikke méa
have oversteget det af udleendinge- og integrationsministeren fastsatte niveau, er opfyldt. Ménedstallene for
den sazsonkorrigerede bruttoledighed vil blive offentliggjort pd www.nyidanmark.dk. Styrelsen for

International Rekruttering og Integration vil laegge oplysningerne uprevet til grund.
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Herudover vil det efter forslaget veere en betingelse for at kunne opna opholdstilladelse, at den stilling, der
soges opholdstilladelse pa baggrund af, har veret slaet op pa Jobnet og EURES-portalen i minimum to uger.
Er stillingen slaet op pa andre jobportaler, vil dette ikke opfylde betingelsen om, at stillingen skal have veret
slaet op pa Jobnet og EURES-portalen i minimum to uger. Antallet af ansggere pé stillingsopslaget er uden
betydning, ligesom det er underordnet, om stillingsopslaget fortsat er &bent, eller om rekrutteringsprocessen er
feerdig.

Det forudsettes, at virksomheder ved ansggningen om opholdstilladelse efter ordningen pa tro og love
erkleerer, at stillingerne har veret sldet op pa Jobnet og EURES-portalen i mindst to uger, og Styrelsen for
International Rekruttering og Integration vil i et antal sager fore en stikpravevis kontrol af, om erkleringerne
er korrekte. Det bemarkes i den forbindelse, at det af udleendingelovens § 40, stk. 6, felger, at afgiver en person
en erkleering til oplysninger i sager, der henhgrer under denne lov, kan udlendingemyndighederne kreve, at
erkleeringen afgives pa tro og love. Efter straffelovens § 161 straffes med bade eller faengsel indtil 2 ar den,
som til en offentlig myndighed afgiver en falsk erklering pé tro og love.

Det foreslas ligeledes, at opholdstilladelse efter den nye erhvervsordning skal betinges af, at udleendingen ikke
i 2 ar forud for ansegningens indgivelse her i landet er idemt eller har vedtaget en bade pa 3.000 kr. eller
derover efter straffeloven, lov om euforiserende stoffer, lov om vében og eksplosivstoffer m.v. eller
udlendingeloven. Der henvises til den foresldede bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 34, 1. pkt.

Det foreslas ogsa, at opholdstilladelse efter den nye erhvervsordning skal betinges af, at udleendingen ikke
under opholdet her i landet idemmes bede pa 3.000 kr. eller derover efter straffeloven, lov om euforiserende
stoffer, lov om vében og eksplosivstoffer m.v. eller udlendingeloven. Der henvises til den foresldede
bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 34, 2. pkt.

Det foreslas endvidere, at den nye erhvervsordning geres midlertidig, siledes at der ikke kan ansgges om
opholdstilladelse og forlengelse af opholdstilladelse efter ordningen efter den 30. november 2025. Der
henvises til den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 33. Der vil dermed kun kunne sgges opholdstilladelse og
forleengelse af opholdstilladelse efter ordningen i perioden fra og med ordningens ikrafttraeden den 1. december
2022 og til og med den 30. november 2025. Det bemerkes dog, at tyrkiske statsborgere omfattet af
associeringsaftalekomplekset mellem EU og Tyrkiet ogsa efter den 30. november 2025 vil kunne indgive
ansggning om og opnd opholdstilladelse. Der henvises til afsnit 8.

Det fremgér af aftalen om styrket international rekruttering, at opholds- og arbejdstilladelse efter den nye
erhvervsordning kan have en varighed pé 5 ar.

Det foreslas derfor, at der skal kunne meddeles opholdstilladelse efter den nye erhvervsordning for en periode
pa op til 5 &r. Der vil séledes ikke kunne meddeles opholdstilladelse for en leengere periode end i alt 5 ar.
Udlendingebekendtgerelsen vil blive @&ndret 1 overensstemmelse hermed.

Det bemerkes, at en opholds- og arbejdstilladelse efter den foreslaede nye erhvervsordning kun vil give adgang

til at arbejde hos den arbejdsgiver, hvortil arbejdstilladelsen er stedfaestet, jf. § 26, stk. 1, 1. pkt., jf. § 25, stk.
1, 1 udleendingebekendtgerelsen.
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Meddelelse af opholdstilladelse efter den nye erhvervsordning vil blive betinget af, at udleendingen og eventuel
medfelgende familie ikke modtager hjelp efter lov om aktiv socialpolitik, jf. herved § 9 a, stk. 4, 1. pkt. Det
svarer til, hvad der i ovrigt geelder for udleendinge med opholdstilladelse pa baggrund af beskaeftigelse her i
landet samt deres eventuelle medfolgende familie.

En udlending, der indgiver ansggning om opholds- og arbejdstilladelse og forlengelse af opholds- og
arbejdstilladelse efter den foreslaede nye bestemmelse, vil, ligesom det galder for andre sager om
opholdstilladelse med henblik pa beskeftigelse, skulle betale et gebyr, medmindre Danmarks internationale
forpligtelser eller EU-reglerne kan tilsige andet. Der henvises til den foresldede @ndring af § 9 h, stk. 1, nr. 4.
Gebyret er 1 2022 fastsat til 4.405 kr., jf. § 5, stk. 2, nr. 1, i gebyrbekendtgerelsen.

Ansggning om opholdstilladelse efter den foresldede nye erhvervsordning og forlengelse af en séddan
opholdstilladelse skal indgives til Styrelsen for International Rekruttering og Integration. Opholdstilladelsen
vil kunne forlenges, hvis den arlige lenindkomst opfylder lenkravet. Er belgbsgransen justeret, saledes at
udleendingen ikke laengere opfylder lankravet, vil opholdstilladelsen kunne forleenges, hvis der er tale om
samme ansattelsesforhold, og udlaendingens arslen fortsat opfylder den belgbsgranse, som var galdende, da
udleendingen fik sin opholdstilladelse. Der henvises til den foresldede @ndring af § 9 a, stk. 14, 1. pkt.
Herudover vil en opholdstilladelse efter den foresldede nye erhvervsordning kunne forlenges, uanset at de
forudgdende maneders sasonkorrigerede bruttoledighed i gennemsnit ikke har oversteget et af udleendinge-
og integrationsministeren fastsat niveau, jf. den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 32, og uanset at stillingen
ikke har vaeret slaet op pa Jobnet og EURES-portalen i minimum to uger, hvis udleendingen er i samme
ansettelsesforhold, som 14 til grund for meddelelse af opholdstilladelsen. Der henvises til den foreslaede
bestemmelse 1 § 9 a, stk. 14, 2. pkt. De gvrige betingelser for opholdstilladelsen skal fortsat vaere opfyldt,
herunder betingelsen om, at anszttelsen skal vaere pa seedvanlige lon- og ansattelsesvilkar.

Afslag pé opholdstilladelse og afslag pa forleengelse af opholdstilladelse vil kunne paklages til
Udlendingenevnet, jf. udleendingelovens § 46 a, stk. 1. Der skal betales et gebyr for at indgive klage over
afslag pa opholdstilladelse og forleengelse af opholdstilladelse, jf. udleendingelovens § 9 h, stk. 5, 2. pkt.
Gebyret er 1 2022 fastsat til 905 kr., jf. § 5, stk. 7, 1 gebyrbekendtgerelsen. Det fremgar af § 46 a, stk. 3, 1.
pkt., at klage til Udleendingenavnet skal vere indgivet, inden 8 uger efter at klageren har faet meddelelse om
afgerelsen.

Hvis udlendingen ikke leengere opfylder betingelserne for sin opholdstilladelse, f.eks. hvis vedkommende
mister sit arbejde, vil Styrelsen for International Rekruttering og Integration kunne inddrage
opholdstilladelsen, jf. udleendingelovens § 19. Ved afgerelse om inddragelse af en opholdstilladelse meddelt
efter de foreslaede bestemmelseri § 9 a, stk. 2, nr. 13 og nr. 14, litra e, vil udleendingelovens § 26, stk. 1, finde
anvendelse, jf. herved udlendingelovens § 19 a, stk. 2. Styrelsen for International Rekruttering og Integration
vil séledes i forbindelse med afgerelsen om inddragelse skulle tage stilling til, om inddragelsen ma antages at
virke serligt belastende som folge af udleendingens forhold, herunder som folge af udlendingens tilknytning
til det danske samfund. Har udlendingen féet tilbud om ny ansattelse, kan udleendingen sgge om opholds- og
arbejdstilladelse efter reglerne 1 udlendingelovens § 9 a.
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Styrelsen for International Rekruttering og Integrations afgerelse om inddragelse vil kunne paklages til
Udlendingenevnet, jf. udleendingelovens § 46 a, stk. 1. Der skal ikke betales gebyr herfor, men klagen skal
veere indgivet inden 8 uger efter, at klageren har faet meddelelse om afgerelsen, jf. § 46 a, stk. 3, 1. pkt.

Der henvises til afsnit 2.1. i lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 8
Der er tale om konsekvensendringer.

Adgangen til at f4 opholdstilladelse med henblik pa beskaftigelse er reguleret i udlendingelovens § 9 a, stk.
2, nr. 1-14. Med lovforslagets § 1, nr. 9, indsattes et nyt litrae i § 9 a, stk. 2, nr. 14.

Det foreslas at &ndre “niveau eller” til “niveau,” i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 14, litra c, og at @ndre
”landet.” til ”landet, eller” 1 § 9 a, stk. 2, nr. 14, litra d.

Forslagene er en konsekvenser af, at der indsettes et nyt litra e i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 14.
Tilnr. 9

Det fremgar af udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 14, at der efter ansggning kan gives opholdstilladelse til en
udlending, der har indgaet aftale eller faet tilbud om anszttelse hos en virksomhed, der er certificeret, og hvor
a) ansettelsen indebarer en arlig aflonning pa et mindstebeleb, jf. § 9 a, stk. 2, nr. 3, b) ansattelsen indebzrer,
at udlaendingen skal arbejde som forsker, jf. § 9 a, stk. 2, nr. 4, ¢) ansattelsen indebarer et uddannelsesophold
pa hejt kvalificeret niveau eller d) udlendingens ophold i Danmark ikke overstiger 90 dage pr. ar regnet fra
udleendingens indrejse her i landet (fast track-ordningen).

En udlending, som har indgaet aftale om anszttelse i en certificeret virksomhed, kan pabegynde ansettelsen,
selvom Styrelsen for International Rekruttering og Integration ikke har meddelt opholdstilladelse, hvis
udlendingen har betalt gebyr, indgivet ansggning om opholdstilladelse og har faet en forelobig tilladelse til at
pabegynde arbejdet. Dette folger af udlendingelovens § 9 a, stk. 17. Reglerne for bortfald af opholdstilladelse
finder ikke anvendelse for udlendinge med opholdstilladelse efter fast track-ordningen, jf. herved
udlendingelovens § 17, stk. 5, 1. pkt.

Med udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 14, litra e, foreslas det, at der efter anseggning skal kunne gives
opholdstilladelse til en udlaending, der har indgéet aftale eller faet tilbud om ansattelse hos en virksomhed, der
er certificeret, og hvor ansettelsen indebaerer en érlig aflonning pa et mindstebelgb, jf. den foresldede
bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 13, nar de forudgdende tre maneders sesonkorrigerede bruttoledighed pa
ansegningstidspunktet i gennemsnit ikke har oversteget et af udleendinge- og integrationsministeren fastsat
niveau, jf. den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 32, og nar stillingen pa ansegningstidspunktet har vaeret
sldet op pa Jobnet og EURES-portalen i minimum to uger, jf. dog den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 33.

Med forslaget udvides den geeldende fast track-ordning i § 9 a, stk. 2, nr. 14. Udlendinge, der meddeles
opholdstilladelse efter den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 14, litra e, vil — som det i gvrigt geelder
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for udleendinge med opholdstilladelse efter fast track-ordningen — kunne pabegynde deres ansattelse, selvom
Styrelsen for International Rekruttering og Integration ikke har meddelt opholdstilladelse, hvis udleendingen
har betalt gebyr, indgivet ansegning om opholdstilladelse og har faet en forelabig tilladelse til at pabegynde
arbejdet, jf. § 9 a, stk. 17, ligesom udlendingen vil veere undtaget for reglerne om bortfald af opholdstilladelse,
jf. § 17, stk. 5, 1. pkt.

Det bemerkes, at udover, at udleendingen skal have indgaet aftale eller faet tilbud om anseettelse i en certificeret
virksomhed, vil betingelserne for at fa opholdstilladelse efter den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 14,
litra e, 1 @vrigt veere de samme som efter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 13.

Det foreslas saledes, at belgbsgransen pa 375.000 kr., som det gelder for den almindelige belgbsordning, vil
skulle reguleres arligt med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent, og en
tilpasningsprocent, sé reguleringen i alt svarer til lonudviklingen i samfundet. Der henvises til den foreslaede
@ndring af udlendingelovens § 9 a, stk. 29, 1. pkt.

Det foreslas endvidere, at det skal veaere en betingelse for at kunne opna opholdstilladelse, at de forudgaende
tre maneders sesonkorrigerede bruttoledighed i gennemsnit ikke har oversteget et af udlendinge- og
integrationsministeren fastsat niveau. Der henvises i den forbindelse til den foresldede bestemmelse i § 9 a,
stk. 32, hvorefter udleendinge- og integrationsministeren bemyndiges til at fastsette, hvilket niveau den
sesonkorrigerede bruttoledighed ikke ma overstige. Det fremgar af aftalen, at der ikke kan meddeles nye
opholdstilladelser efter den nye supplerende ordning, sdfremt de forudgéende tre méneders sasonkorrigerede
bruttoledighed i gennemsnit overstiger 3,75 pct. Det er pa den baggrund hensigten med hjemmel i den forsléede
bemyndigelsesbestemmelse at fastsatte, at den gennemsnitlige sasonkorrigerede bruttoledighed ikke ma
overstige 3,75 pct. Dette indebearer, at der alene vil kunne meddeles opholdstilladelse efter den foreslaede
bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 14, litra e, hvis de forudgédende tre maneders sesonkorrigerede bruttoledighed
i gennemsnit ikke har oversteget 3,75 pct. pa ansegningstidspunktet.

Det er Danmarks Statistik, der offentligger de officielle tal for den registerbaserede bruttoledighed hver maned.
Statistikken omfatter samtlige registrerede ledige ifelge definitionen siden 2007 og er omregnet til
fuldtidsledige. Ved ledige personer” forstds ifelge Danmarks Statistik registrerede ledige 16-64 arige som
modtager dagpenge eller er jobklare kontanthjelpsmodtagere, inkl. de aktiverede.

Statistikken udkommer omkring 30 dage efter referencemanedens afslutning. Ledigheden er praeget af
sesonudsving, og sasonkorrigeres derfor af Danmarks Statistik. Inden tallene sasonkorrigeres bliver de
seneste ménedstal opregnet pd baggrund af det erfaringsmeessige efterslab i indberetningerne. Derudover giver
saesonkorrektionen i sig selv anledning til mindre revisioner, nar der kommer nye manedstal.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil pd baggrund af de af Danmarks Statistik
offentliggjorte tal for den registerbaserede bruttoledighed tage stilling til, om betingelsen om, at de
forudgaende tre maneders sasonkorrigerede bruttoledighed pa ansegningstidspunktet i gennemsnit ikke méa
have oversteget det af udleendinge- og integrationsministeren fastsatte niveau, er opfyldt. Ménedstallene for
den szsonkorrigerede bruttoledighed vil blive offentliggjort pd www.nyidanmark.dk. Styrelsen for

International Rekruttering og Integration vil laegge oplysningerne uprevet til grund.
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Herudover vil det vare en betingelse for at kunne opna opholdstilladelse, at den stilling, der seges
opholdstilladelse pa baggrund af, pa ansggningstidspunktet har veret slaet op pa Jobnet og EURES-portalen i
minimum to uger. Det foreslas i den forbindelse, at opholdstilladelse efter den foresldede bestemmelse i § 9 a,
stk. 2, nr. 14, litra e, kun skal kunne meddeles, hvis den certificerede virksomhed 1 forbindelse med
ansggningens indgivelse ved fremlaeggelse af kopi af det relevante jobopslag kan dokumentere, at
udleendingens stilling har vearet slaet op pé Jobnet og EURES-portalen i mindst to uger.

Det foreslas endvidere, at den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 14, litra e, gores midlertidig, séledes
at der ikke kan ansgges om opholdstilladelse og forleengelse af opholdstilladelse efter bestemmelsen efter den
30. november 2025. Der henvises til den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 33. Der vil dermed kun kunne
soges opholdstilladelse og forlengelse af opholdstilladelse efter bestemmelsen i perioden fra og med
ordningens ikrafttreeden den 1. december 2022 og til og med den 30. november 2025. Det bemerkes dog, at
tyrkiske statsborgere omfattet af associeringsaftalekomplekset mellem EU og Tyrkiet ogsé efter den 30.
november 2025 vil kunne indgive ansegning om og opna opholdstilladelse. Der henvises til afsnit §.

Det vil vaere en betingelse for at fa opholdstilladelse, at der er tale om et reelt ansattelsestilbud. Er der en vis
formodning om, at de faktiske anseattelsesforhold ikke stemmer overens med det, der fremgér af ansggningen,
og de faktiske ansattelsesforhold ikke vil opfylde betingelserne for en opholdstilladelse efter den foreslaede
bestemmelse, eller hvis det afgerende formal med aftalen eller tilbuddet om ansattelse er at skaffe
udlendingen et ophold, som udlendingen ellers ikke ville kunne opnd, vil der blive meddelt afslag pa
opholdstilladelse, jf. herved udleendingelovens § 9 a, stk. 26. Det svarer til, hvad der gelder for en raekke andre
erhvervsordninger, hvor udlendingen har opholdstilladelse med henblik pé beskeaftigelse.

Det vil ogsa vaere en betingelse for at opna opholdstilladelse, at lon- og anszttelsesvilkér er seedvanlige. Som
det gzelder efter f.eks. den geldende belobsordning, vil det kun vere aflenning, som reelt udger likvide midler,
herunder udbetalte feriepenge, der kan indgé i vurderingen af lenniveauet, nér der skal tages stilling til, om en
ansettelse er pa sedvanlige lon- og ansattelsesvilkar. I opgerelsen af lennen kan séledes ikke medregnes
verdien af f.eks. kost, logi, dieeter, fri bil, fri telefoni, internet, naturalier, abonnementer eller andre ydelser,
som tilbydes den ansatte af arbejdsgiveren. En arbejdsgiver vil dog kunne give personalegoder i form af
eksempelvis kost og logi som et tilleg til lonnen, ligesom arbejdsgiveren vil kunne udbetale f.eks. merarbejde
og bonus i et andet land. Disse elementer vil dog ikke indga i Styrelsen for International Rekruttering og
Integrations vurdering af, om de tilbudte lon- og ansettelsesvilkar er seedvanlige. Det svarer til, hvad der i dag
gelder efter f.eks. belebsordningen. Indbetalinger til arbejdsmarkedspensioner vil kunne medregnes ved
opgerelsen af lenniveauet, og som det gzlder for f.eks. belgbsordningen vil det bade vare den del af
pensionsbidraget, der betales af arbejdsgiveren, og den del, der betales af lenmodtageren, der vil kunne
medregnes.

Det vil ligeledes vaere en betingelse, at udbetaling af lon til en udleending, der meddeles opholdstilladelse efter
det nye fast track-spor, jf. herved den foresldede bestemmelse i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 14, litra e,
skal ske til en dansk bankkonto, jf. herved udlendingelovens § 9 a, stk. 25. Det svarer til, hvad der geelder for
udleendinge, der har opholdstilladelse med henblik pa beskaftigelse ved en stedfzestet arbejdsgiver i Danmark.
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Det foreslas, at Styrelsen for International Rekruttering og Integration kan anmode de regionale
arbejdsmarkedsrad om en udtalelse om, hvorvidt len- og ansettelsesvilkar er seedvanlige. Der henvises til den
foresldede endring af udleendingelovens § 9 a, stk. 8, 1. pkt.

Det foreslas, at der skal kunne meddeles opholdstilladelse efter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr.
14, litra e, for en periode pé op til 5 ar. Der vil séledes ikke kunne meddeles opholdstilladelse for en leengere
periode end i alt 5 ar. Udleendingebekendtgerelsen vil blive &endret i overensstemmelse hermed.

Det bemaerkes, at en opholds- og arbejdstilladelse efter den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 14, litra
e, kun vil give adgang til at arbejde hos den arbejdsgiver, hvortil arbejdstilladelsen er stedfaestet, jf. § 26, stk.
1, 1. pkt., jf. § 25, stk. 1, i udleendingebekendtgerelsen.

Meddelelse af opholdstilladelse efter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 14, litra e, vil blive betinget
af, at udleendingen og eventuel medfolgende familie ikke modtager hjelp efter lov om aktiv socialpolitik, jf.
herved § 9 a, stk. 4, 1. pkt. Det svarer til, hvad der i ovrigt geelder for udlendinge med opholdstilladelse pa
baggrund af beskeftigelse her i landet samt deres eventuelle medfelgende familie.

En udlending, der indgiver ansggning om opholds- og arbejdstilladelse og forlengelse af opholds- og
arbejdstilladelse efter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 14, litra e, vil, ligesom det geelder for andre
sager om opholdstilladelse med henblik pa beskeftigelse, skulle betale et gebyr, medmindre Danmarks
internationale forpligtelser eller EU-reglerne kan tilsige andet. Der henvises til den foresldede @ndring af § 9
h, stk. 1, nr. 4. Gebyret er i 2022 fastsat til 4.405 kr., jf. § 5, stk. 2, nr. 1, i gebyrbekendtgarelsen.

Ansggning om opholdstilladelse efter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 14, litra e, og forleengelse
af en sddan opholdstilladelse skal indgives til Styrelsen for International Rekruttering og Integration.
Opholdstilladelsen vil kunne forleenges, hvis den &rlige lenindkomst opfylder lonkravet. Er belgbsgransen
justeret, sdledes at udleendingen ikke lengere opfylder lenkravet, vil opholdstilladelsen kunne forleenges, hvis
der er tale om samme ansattelsesforhold, og udlandingens érslon fortsat opfylder den belebsgrense, som var
geldende, da udlendingen fik sin opholdstilladelse. Der henvises til den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk.
14, 2. pkt. De gvrige betingelser for opholdstilladelsen skal fortsat vaere opfyldt, herunder betingelsen om, at
ansattelsen skal vare pa sedvanlige lon- og ansettelsesvilkar.

Afslag pa opholdstilladelse og afslag pa forlaengelse af opholdstilladelse vil kunne péklages til
Udlendingenevnet, jf. udleendingelovens § 46 a, stk. 1. Der skal betales et gebyr for at indgive klage over
afslag pa opholdstilladelse og forleengelse af opholdstilladelse, jf. udleendingelovens § 9 h, stk. 5, 2. pkt.
Gebyret er 1 2022 fastsat til 905 kr., jf. § 5, stk. 7, 1 gebyrbekendtgarelsen. Det fremgar af § 46 a, stk. 3, 1.
pkt., at klage til Udlendingenaevnet skal vare indgivet, inden 8 uger efter at klageren har faet meddelelse om
afgorelsen.

Hvis udlendingen ikke lengere opfylder betingelserne for sin opholdstilladelse, f.eks. hvis vedkommende
mister sit arbejde, vil Styrelsen for International Rekruttering og Integration kunne inddrage
opholdstilladelsen, jf. udleendingelovens § 19, stk. 1. Ved afgerelse om inddragelse af en opholdstilladelse
meddelt efter § 9 a, stk. 2, finder udlendingelovens § 26, stk. 1, anvendelse, jf. herved udlendingelovens § 19
a, stk. 2. Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil saledes i forbindelse med afgerelsen om
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inddragelse skulle tage stilling til, om inddragelsen ma antages at virke serligt belastende som folge af
udleendingens forhold, herunder som folge af udlendingens tilknytning til det danske samfund. Har
udleendingen féet tilbud om ny ansattelse, kan udleendingen sege om opholds- og arbejdstilladelse efter
reglerne i udlendingelovens § 9 a.

Styrelsen for International Rekruttering og Integrations afgerelse om inddragelse vil kunne paklages til
Udlendingenaevnet, jf. udleendingelovens § 46 a, stk. 1. Der skal ikke betales gebyr herfor, men klagen skal
veere indgivet inden 8 uger efter, at klageren har faet meddelelse om afgerelsen, jf. § 46 a, stk. 3, 1. pkt.

Der henvises til afsnit 2.1. i lovforslagets almindelige bemerkninger.
Til nr. 10

Det folger af udleendingelovens § 9 a, stk. 4, 2. pkt., at opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2,
nr. 1-3, 6-9, 12 og 13 og nr. 14, litra a, ¢ og d, skal betinges af, at personer, der meddeles opholdstilladelse
som folge af familiemassig tilknytning til udleendingen, ikke mere end en gang far opholdstilladelsen
inddraget efter udleendingelovens § 19, stk. 1, nr. 18.

Det foreslas at &ndre "nr. 1-3, 6-9, 12 og 13 og nr. 14, litra a, ¢ og d,” til ”nr. 1-3, 6-9, 11-13 og nr. 14, litra a
ogc-e,°1§ 9a, stk. 4, 2. pkt.

Forslaget om at @endre nr. 12 og 13 til nr. 11 og 12 er en konsekvens af, at det med lovforslagets § 1, nr. 3,
foreslas det at ophave udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 10, hvorefter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 12
og 13 bliver nr. 11 og 12.

Herudover skal den foreslaede @ndring af udleendingelovens § 9 a, stk. 4, 2. pkt., ses i sammenhang med, at
det med udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13, foreslas at indfere en midlertidig supplerende belobsordning,
og at det med udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 14, litra e, foreslés at udvide den gaeldende fast track-
ordning med et spor, der er tilknyttet den nye midlertidige supplerende belgbsordning.

Med den foresldede a@ndring af udleendingelovens § 9 a, stk. 4, 2. pkt., omfattes udleendinge, der meddeles
opholdstilladelse efter de foresldede bestemmelser i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13 og nr. 14, litra e,
samt disses medfolgende familiemedlemmer af bestemmelsen i udlaendingelovens § 9 a, stk. 4. pkt.

Der henvises til afsnit 2.1. i lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 11

Indgivelse af ansggning om opholdstilladelse pa baggrund af beskeeftigelse efter udleendingelovens § 9 a, stk.
2, nr. 1-12 og 14, er reguleret i udleendingelovens § 9 a, stk. 5.

Med de foresldede @ndringer af udleendingelovens § 9 a, stk. 5, 1., 3. og4. pkt., foreslas det, at eendre ”§ 9 a,
stk. 2, nr. 1-12 og 14 til ”§ 9 a, stk. 2, nr. 1-10, 13 og 14”.
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Med den foresldede andring af udleendingelovens § 9 a, stk. 5, 2. pkt., foreslas det, at eendre § 9 a, stk. 2, nr.
1-9, 11 og 147 til 7§ 9 a, stk. 2, nr. 1-10, 13 og 14”.

Andringen af udleendingelovens § 9 a, stk. 5, 1.-4. pkt., medferer, at henvisningen til udleendingelovens § 9
a, stk. 2, nr. 10, om etableringskortordningen udgér af bestemmelserne i § 9 a, stk. 5, 1.-4. pkt. Dette er en
konsekvens af, at det med lovforslagets § 1, nr. 3, foreslas at ophave etableringskortordningen.

Zndringen af udleendingelovens § 9 a, stk. 5, 1, 3. og 4. pkt., medferer endvidere, at henvisningerne til
udlandingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 12, om arbejdsmarkedstilknytningsordningen udgar af bestemmelserne i §
9 a, stk. 5, 1. 3. og 4. pkt., da en udleending, der sgger opholdstilladelse efter
arbejdsmarkedstilknytningsordningen, er omfattet af den saerlige indgivelsesregel i udleendingelovens § 9 a,
stk. 6.

Zndringen af udleendingelovens § 9 a, stk. 5. 1.-4. pkt., skal endvidere ses i sammenheng med, at det i
udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13, foreslas at indfere en midlertidig supplerende belgbsordning, og at det
i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 14, litra e, foreslas at udvide den geeldende fast track-ordning med et
spor, der er tilknyttet den nye midlertidige supplerende belebsordning.

Andringerne af § 9 a, stk. 5, 1.-4. pkt., medferer saledes endelig, at de foresldede nye bestemmelse i
udlandingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13 og nr. 14, litra e, omfattes af udleendingelovens § 9 a, stk. 2, 1.-4. pkt.
Hermed vil udlendinge, der seger opholdstilladelse efter de foreslaede bestemmelser i udlaendingelovens § 9
a, stk. 2, nr. 13, og nr. 14, litra e, blive omfattet af de regler for indgivelse af ansegning, som der i gvrigt
gelder for udleendinge, der indgiver ansegning om opholdstilladelse pa baggrund af beskeaeftigelse.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1. i lovforslagets almindelige bemzrkninger.
Til nr. 12

Indgivelse af ansggning om opholdstilladelse efter arbejdsmarkedstilknytningsordningen i § 9 a, stk. 2, nr.
12, er reguleret i udlendingelovens § 9 a, stk. 6.

Det folger (bl.a.) af § 9 a, stk. 6, 2. pkt., at ansegning om opholdstilladelse efter
arbejdsmarkedstilknytningsordningen, der indgives, senere end 7 dage efter at der er truffet endelig afgorelse
om nagtelse af forlengelse eller om inddragelse af udleendingens opholdstilladelse efter § 9 m, nar
udleendingen har familiemeessig tilknytning til en udleending med opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-9
eller 11-14, afvises, medmindre sarlige grunde taler herimod (7 dages reglen).

Det foreslas i § 9 a, stk. 2, nr. 13, at indfere en midlertidig supplerende belgbsordning. I udlaendingelovens §
9 a, stk. 2, nr. 14, litra e, foreslas det at udvide den gaeldende fast track-ordning med et spor, der er tilknyttet
den nye midlertidige supplerende belgbsordning.

Med @ndringen af udleendingelovens § 9 a, stk. 6, 2. pkt., foreslas det, at medfelgende familiemedlemmer,
der har opholdstilladelse efter § 9 m, stk. 1, pa baggrund af familiemeessig tilknytning til udleendinge med
opholdstilladelse efter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 13, eller nr. 14, litra e, og som sgger
opholdstilladelse efter arbejdsmarkedstilknytningsordningen i § 9 a, stk. 2, nr. 12, der bliver nr. 11, skal
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omfattes af den samme 7 dages regel, som andre medfelgende familiemedlemmer, der soger
opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 12, der bliver nr. 11.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1. i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til or. 13

Det folger af den gaeldende bestemmelse i1 udleendingelovens § 9 a, stk. 8, 1. pkt., at de regionale
arbejdsmarkedsrad efter anmodning fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration afgiver en
udtalelse om, hvorvidt betingelserne for at f4 opholdstilladelse med henblik pa beskaftigelse efter § 9 a, stk.
2, nr. 1-9 og 12-14, er opfyldt.

Det foreslas i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13, at indfere en midlertidig supplerende belgbsordning. I
udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 14, litra e, foreslas det at udvide den geeldende fast track-ordning med et
spor, der er tilknyttet den nye midlertidige supplerende belebsordning.

Med den foreslaede aendring af udleendingelovens § 9 a, stk. 8, 1. pkt., omfattes de foreslaede nye
bestemmelseri § 9 a, stk. 2, nr. 13 og nr. 14, litra e, af § 9 a, stk. 8, 1. pkt.

Forslaget indeberer, at de regionale arbejdsmarkedsrad efter anmodning fra Styrelsen for International
Rekruttering og Integration ogsa vil kunne afgive en udtalelse om, hvorvidt betingelserne for at fa
opholdstilladelse efter de foresldede bestemmelser i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13, og nr. 14, litra e,
er opfyldt. Det svarer til, hvad der i gvrigt geelder for udleendinge, der har opholdstilladelse med henblik pa
beskeftigelse ved en stedfastet arbejdsgiver i Danmark.

Der henvises til afsnit 2.1. i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Zndringen af udleendingelovens § 9 a, stk. 8, 1. pkt., er endvidere en konsekvens af, at det med lovforslagets
§ 1, nr. 3, foreslas at ophave udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 10, hvorefter § 9 a, stk. 2, nr. 12 og 13 bliver
nr. 11 og 12.

Til nr. 14

Det folger af den geeldende bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 9, at opholdstilladelse med henblik
pa beskaeftigelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-9, 13 og 14, ikke kan gives, hvis den ansettelse, som udlaendingen
har indgéet aftale eller faet tilbud om, er omfattet af en lovlig arbejdskonflikt.

Det foreslas i § 9 a, stk. 2, nr. 13, at indfere en midlertidig supplerende belgbsordning. I udlaendingelovens §
9 a, stk. 2, nr. 14, litra e, foreslas det at udvide den gaeldende fast track-ordning med et spor, der er tilknyttet
den nye midlertidige supplerende belebsordning. Med den foresldede @ndring af udleendingelovens § 9 a,
stk. 9, omfattes de foreslaede nye bestemmelseri § 9 a, stk. 2, nr. 13 og nr. 14, litra e, af § 9 a, stk. 9.

Forslaget indeberer, at opholdstilladelse med henblik pa beskeeftigelse efter de foreslaede bestemmelser i

udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13 og nr. 14, litra e, ikke vil kunne gives, hvis den ansattelse, som
udlendingen har indgéet aftale eller faet tilbud om, er omfattet af en lovlig arbejdskonflikt. Det svarer til,
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hvad der i gvrigt geelder for udlendinge, der har opholdstilladelse med henblik pa beskaeftigelse efter § 9 a,
stk. 2, nr. 1-9, 13 og 14.

Der henvises til afsnit 2.1. i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Zndringen af udleendingelovens § 9 a, stk. 9, er endvidere en konsekvens af, at det med lovforslagets § 1, nr.
3, foreslas at ophave udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 10, hvorefter § 9 a, stk. 2, nr. 13 bliver nr. 12.

Til or. 15

Det folger af den gaeldende bestemmelse i1 udleendingelovens § 9 a, stk. 11, 1. pkt., at en udleending, der har
indgaet aftale eller faet tilbud om et nyt ansettelsesforhold, kan opholde sig i Danmark og arbejde i tiden,
indtil der er taget stilling til, om udleendingen kan meddeles opholdstilladelse pa baggrund af det nye
ansattelsesforhold (jobskiftereglen).

Det foreslas i § 9 a, stk. 2, nr. 13, at indfere en midlertidig supplerende belebsordning. I udleendingelovens §
9 a, stk. 2, nr. 14, litra e, foreslas det at udvide den gaeldende fast track-ordning med et spor, der er tilknyttet
den nye midlertidige supplerende belgbsordning.

Med den foreslaede aendring af udleendingelovens § 9 a, stk. 11, 1. pkt., omfattes de foreslaede nye
bestemmelseri § 9 a, stk. 2, nr. 13 og nr. 14, litra e, af § 9 a, stk. 11, 1. pkt.

Forslaget indebzrer, at udleendinge, der seger opholdstilladelse efter de nye bestemmelser i
udlaendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13 og nr. 14, litra e, ligeledes vil veere omfattet af jobskiftereglen. Det
svarer til, hvad der gelder for @vrige ansggninger om opholdstilladelse pa baggrund af beskeaftigelse efter §
9a,stk. 2, nr. 1-9, 11 og 14.

Det bemarkes, at ansggning om opholdstilladelse efter det nye ansettelsesforhold skal indgives senest pa det
tidspunkt, hvor udlaendinge pabegynder det nye arbejde, jf. herved § 9 a, stk. 11, 2. pkt. En udleending, der
f.eks. tilbydes andet arbejde i Danmark eller en ny ansettelse i den samme virksomhed, vil saledes kunne
fortsaette opholdet her i landet og pabegynde det nye arbejde straks efter ansegningens indgivelse. Det svarer
til, hvad der 1 ovrigt geelder for udleendinge, der har opholdstilladelse med henblik pé beskeaftigelse efter § 9
a, stk. 2, nr. 1-9, 11 og 14.

Der henvises til afsnit 2.1. i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Andringen af udlendingelovens § 9 a, stk. 11, 1. pkt., er endvidere en konsekvens af, at det med
lovforslagets § 1, nr. 3, foreslas at ophave udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 10, hvorefter § 9 a, stk. 2, nr.
11 bliver nr. 10.

Til nr. 16

Det folger af udleendingelovens § 9 a, stk. 14, at en opholdstilladelse efter belgbsordningen kan forlaenges,
uanset at den rlige aflenning ikke opfylder mindstebelabet pé tidspunktet for afgerelse om forlengelse, hvis
udlendingen er i samme ansattelsesforhold og den arlige aflenning fortsat opfylder den belebsgrense, som
1a til grund for meddelelse af opholdstilladelsen.
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Det foreslas i § 9 a, stk. 2, nr. 13, at indfere en midlertidig supplerende belgbsordning. I udlaendingelovens §
9 a, stk. 2, nr. 14, litra e, foreslas det at udvide den gaeldende fast track-ordning med et spor, der er tilknyttet
den nye midlertidige supplerende belgbsordning.

Med @ndringen af udleendingelovens § 9 a, stk. 14, foreslés det at indsette en henvisning til den foreslaede
nye bestemmelse i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13.

Forslaget indeberer, at udleendinge, der soger forleengelse af en opholdstilladelse meddelt efter de nye
bestemmelser i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13 og nr. 14, litra e, ligeledes vil kunne fa
opholdstilladelsen forleenget, uanset at den arlige aflenning ikke opfylder mindstebelobet pa tidspunktet for
afgarelse om forleengelse, hvis udleendingen er i samme ansattelsesforhold og den arlige aflenning fortsat
opfylder den belgbsgranse, som 14 til grund for meddelelse af opholdstilladelsen. De gvrige betingelser for
meddelelse af opholdstilladelse skal fortsat vaere opfyldt, jf. dog ogséa den foreslaede bestemmelse i § 9 a,
stk. 14, 2. pkt. Det svarer til, hvad der i dag geelder for udleendinge, der soger forleengelse af en
opholdstilladelse efter belgbsordningen eller fast track-ordningens belabsspor.

Med udlendingelovens § 9 a, stk. 14, 2. pkt., foreslas det, at en opholdstilladelse efter de foreslaede
bestemmelseri § 9 a, stk. 2, nr. 13 og nr. 14, litra e, skal kunne forleenges, uanset at de forudgaende tre
maneders sasonkorrigerede bruttoledighed i gennemsnit ikke har oversteget et af udleendinge- og
integrationsministeren fastsat niveau, jf. den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 32, og uanset at stillingen
ikke har veeret slaet op pa Jobnet og EURES-portalen i minimum to uger, hvis udleendingen er i samme
ansattelsesforhold, som 14 til grund for meddelelse af opholdstilladelsen, jf. dog den foresldede bestemmelse
1§ 9 a, stk. 33. De gvrige betingelser for meddelelse af opholdstilladelse skal fortsat vaere opfyldt.

Der henvises til afsnit 2.1. i lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 17

Det fremgar af udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 14, at der efter ansegning kan gives opholdstilladelse efter
fast track-ordningen til en udleending, der har indgéet aftale eller faet tilbud om ansattelse hos en
virksomhed, der er certificeret.

En udleending, som har indgaet aftale om ansattelse i en certificeret virksomhed, kan pdbegynde ansattelsen,
selvom Styrelsen for International Rekruttering og Integration ikke har meddelt opholdstilladelse, hvis
udleendingen har betalt gebyr, indgivet ansegning om opholdstilladelse og har faet en forelebig tilladelse til
at pabegynde arbejdet, jf. udleendingelovens § 9 a, stk. 17.

Betingelserne for at blive certificeret som virksomhed fremgar af udlaendingelovens § 9 a, stk. 18. Det
fremgar saledes af den geldende bestemmelse 1 udlendingelovens § 9 a, stk. 18, nr. 3, at det er en betingelse
for at en virksomhed efter ansegning kan certificeres, at virksomheden har mindst 20 fuldtidsansatte i
Danmark.
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Med @ndringen af udleendingelovens § 9 a, stk. 18, nr. 3, foreslas det, at det fremadrettet skal vere en
betingelse, for at en virksomhed efter ansggning kan blive certificeret, at virksomheden har mindst 10
fuldtidsansatte i Danmark.

Herved sattes det nuvaerende krav om 20 fuldtidsansatte ned til 10 fuldtidsansatte. Der skal som i dag
vere tale om fastansatte medarbejdere. Vikarer teller dermed ikke med ved opgerelsen af antal af
medarbejdere, hvilket svarer til, hvad der geelder i dag.

Det vil som i dag veere antallet af fuldtidsansatte pé tidspunktet, hvor virksomheden indgiver ansegning om
certificering, der er afgerende for, om en virksomhed har 10 fuldtidsansatte. En virksomhed kan séledes
certificeres, selvom den kortvarigt oplever et fald i antallet af fuldtidsansatte efter ansegningen om
certificering er indgivet. Det er dog en forudsatning for forleengelse af en certificering, at virksomheden pa
tidspunktet for indgivelse af ansggning om forlengelse igen har mindst 10 fuldtidsansatte medarbejdere i
Danmark.

Der henvises til afsnit 2.2. i lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 18

Det folger af udleendingelovens § 9 a, stk. 25, 1. pkt., at udbetaling af lon til en udleending, der gives
opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-4, 7, 9 eller 12-14, skal ske til en dansk bankkonto.

Det foreslas i § 9 a, stk. 2, nr. 13, at indfere en midlertidig supplerende belgbsordning. I udlaendingelovens §
9 a, stk. 2, nr. 14, litra e, foreslés det at udvide den geldende fast track-ordning med et spor, der er tilknyttet
den nye midlertidige supplerende belebsordning.

Med den foresldede eendring af udleendingelovens § 9 a, stk. 25, 1. pkt., omfattes de foreslaede nye
bestemmelser i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13 og nr. 14, litra e, af § 9 a, stk. 25, 1. pkt.

Forslaget indebarer, at udbetaling af len til en udleending, der gives opholdstilladelse efter den foresldede
bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 13, skal ske til en dansk bankkonto. Det svarer til, hvad der i dag gaelder for
udlendinge med opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-4, 7, 9 og 12-14.

Udlendinge, der ikke allerede har opholdstilladelse af mindst 3 maneders varighed, skal inden for 90 dage
fra indrejsetidspunktet, hvis udlendingen er indrejst i Danmark, efter at udleendingen er meddelt
opholdstilladelse, eller i andre tilfzelde inden for 90 dage fra tidspunktet for meddelelse af opholdstilladelse
oprette en dansk bankkonto, hvortil udleendingens len skal udbetales, jf. herved § 9 a, stk. 25, 2. pkt.

Der henvises til afsnit 2.1. i lovforslagets almindelige bemarkninger.
Zndringen af udleendingelovens § 9 a, stk. 25, 1. pkt., er endvidere en konsekvens af, at det med

lovforslagets § 1, nr. 3, foreslas at ophave udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 10, hvorefter § 9 a, stk. 2, nr.
12 og 13 bliver nr. 11 og 12.

59



Til or. 19

Det folger af udleendingelovens § 9 a, stk. 26, at der ikke kan gives opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-
4, 6-9 og 12-14, hvis der er en vis formodning om, at de faktiske ansattelsesforhold ikke stemmer overens
med det, der fremgar af ansegningen, og de faktiske ansattelsesforhold ikke vil opfylde betingelserne for en
opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-4, 6-9 og 12-14, eller hvis det afgerende formél med aftalen eller
tilbuddet om ansattelse er at skaffe udlendingen et ophold, som udlaendingen ellers ikke ville kunne opna
(formodningsafslag).

Det foreslas i § 9 a, stk. 2, nr. 13, at indfere en midlertidig supplerende belgbsordning. I udlaendingelovens §
9 a, stk. 2, nr. 14, litra e, foreslas det at udvide den gaeldende fast track-ordning med et spor, der er tilknyttet
den nye midlertidige supplerende belebsordning.

Med de foresldede @ndringer af udleendingelovens § 9 a, stk. 26, omfattes de foreslaede nye bestemmelser 1
udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13 og nr. 14, litra e, af § 9 a, stk. 26.

Forslaget indebzrer, at udleendinge, der seger opholdstilladelse efter de nye bestemmelser i
udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13 og nr. 14, litra e, vil vaere omfattet af reglen om formodningsafslag.
Det svarer til, hvad der geelder for udleendinge, der seger opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-4, 6-9 og
12-14.

Der henvises til afsnit 2.1. i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Zndringen af udleendingelovens § 9 a, stk. 26, er endvidere en konsekvens af, at det med lovforslagets § 1,
nr. 3, foreslés at ophave udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 10, hvorefter § 9 a, stk. 2, nr. 12 og 13 bliver nr.
11 og 12.

Til or. 20

Det fremgar af udleendingelovens § 9 a, stk. 29, at belgbet i § 9 a, stk. 2, nr. 3 (belebsordningen), reguleres
arligt med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent, og en tilpasningsprocent, sa
reguleringen i alt svarer til lenudviklingen i samfundet.

Det foreslas i § 9 a, stk. 2, nr. 13, at indfere en midlertidig supplerende belgbsordning. I udlaendingelovens §
9 a, stk. 2, nr. 14, litra e, foreslas det at udvide den gaeldende fast track-ordning med et spor, der er tilknyttet
den nye midlertidige supplerende belebsordning.

Med @ndringen af udleendingelovens § 9 a, stk. 29, 1. pkt., forslas det at indsette en henvisning til den
foresldede nye bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13.

Forslaget indebarer, at belebsgraensen for den foresldede midlertidige supplerende belgbsordning ligeledes
vil skulle reguleres arligt med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent, og en

tilpasningsprocent, sa reguleringen i alt svarer til lenudviklingen i samfundet.

Belgbsgransen vil forste gang blive reguleret med virkning fra den 1. januar 2024.
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Det regulerede beleb vil blive afrundet til det neermeste beleb, som er deleligt med 1.000, jf. § 9 a, stk. 29, 2.
pkt.

Der henvises til afsnit 2.1. i lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 21

Det foreslds i § 9 a, stk. 2, nr. 13, at der efter ansggning skal kunne gives opholdstilladelse til en udleending,
der har indgéet aftale eller faet tilbud om ansettelse inden for et fagomréde, hvor ansettelsen indebarer en
arlig aflenning pa mindst 375.000 kr., nér de forudgaende tre méneders sasonkorrigerede bruttoledighed pa
ansggningstidspunktet i gennemsnit ikke har oversteget et af udlendinge- og integrationsministeren fastsat
niveau, jf. den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 32, og nar stillingen pa ansegningstidspunktet har varet
sléet op pé Jobnet og EURES-portalen i minimum to uger, jf. dog den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 33.

Det foreslas i § 9 a, stk. 2, nr. 14, litra e, at der efter ansggning skal kunne gives opholdstilladelse til en
udlending, der har indgaet aftale eller faet tilbud om anszttelse hos en virksomhed, der er certificeret, og hvor
ansattelsen indebarer en arlig aflenning pa et mindstebelab, jf. den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr.
13, nér de forudgéende tre méneders sasonkorrigerede bruttoledighed pé ansegningstidspunktet i gennemsnit
ikke har oversteget et af udleendinge- og integrationsministeren fastsat niveau, jf. den foresldede bestemmelse
1§ 9 a, stk. 32, og nér stillingen pé ansggningstidspunktet har varet slaet op pé Jobnet og EURES-portalen i
minimum to uger, jf. dog den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 33.

Med udlendingelovens § 9 a, stk. 32, foreslas det, at udlendinge- og integrationsministeren skal kunne
fastsette, hvilket niveau den sasonkorrigerede bruttoledighed ikke ma overstige, jf. de foreslaede
bestemmelseri § 9 a, stk. 2, nr. 13 og nr. 14, litra e.

Med hjemmel i den foresldede bemyndigelsesbestemmelse vil det i udleendingebekendtgerelsen blive fastsat,
hvilket niveau den sasonkorrigerede bruttoledighed ikke ma oversige. Det fremgar som navnt af aftalen, at
der ikke kan meddeles nye opholdstilladelser efter den nye supplerende ordning, safremt de forudgaende tre
maneders saesonkorrigerede bruttoledighed i gennemsnit overstiger 3,75 pct. Det er pa den baggrund hensigten
at fastsette en regel om, at den gennemsnitlige seesonkorrigerede bruttoledighed ikke mé overstige 3,75 pct.
Dette indebearer, at der alene vil kunne meddeles opholdstilladelse efter de foreslaede bestemmelseri § 9 a,
stk. 2, nr. 13, ognr. 14, litra e, hvis de forudgaende tre maneders sesonkorrigerede bruttoledighed i gennemsnit
ikke har oversteget 3,75 pct. pa ansggningstidspunktet.

Med udlendingelovens § 9 a, stk. 33, foreslas det, at der ikke kan seges opholdstilladelse og forlengelse af
opholdstilladelse efter de foreslaede bestemmelseri § 9 a, stk. 2, nr. 13, og nr. 14, litra e, efter den 30. november
2025.

Efter den 30. november 2025 vil der séledes ikke leengere kunne seges om opholdstilladelse eller forleengelse
af opholdstilladelse efter de foresldede bestemmelser i § 9 a, stk. 2, nr. 13, og nr. 14, litra e. Det bemerkes
dog, at tyrkiske statsborgere omfattet af associeringsaftalekomplekset mellem EU og Tyrkiet ogsa efter den
30. november 2025 vil kunne indgive ansggning om og opné opholdstilladelse. Der henvises til afsnit 8.
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Der vil kunne meddeles opholdstilladelse for en periode pa op til 5 ar. Der vil ikke kunne meddeles
opholdstilladelse for en laengere periode end i alt 5 ar. Ansegninger om opholdstilladelse eller forlaengelse af
opholdstilladelse, klagesager og genoptagelsesanmodninger, der er verserende i Styrelsen for International
Rekruttering og Integration eller Udlendingenavnet den 30. november 2025 vil blive ferdigbehandlet.
Tilsvarende vil afgerelser om afslag pa opholdstilladelse og forleengelse af opholdstilladelse samt inddragelse
af opholdstilladelse, der traeffes den 30. november 2025 eller for, og som péklages inden for fristerne i § 46 a,
stk. 3, blive feerdigbehandlet.

De foresldede bestemmelser i § 9 a, stk. 2, nr. 13, og nr. 14, litra e, og de foresldede endringer af
udleendingeloven, der gennemfores som folge af bestemmelserne 1 § 9 a, stk. 2, nr. 13, og nr. 14, litra e, jf.
lovforslagets § 1, nr. 1, 5, 6, 8, 10-16, 18-21, 26-28, vil af lovtekniske grunde blive ophavet ved fremsattelse
af lovforslag.

Med udlendingelovens § 9 a, stk. 34, 1. pkt., foreslas det, at opholdstilladelse efter de foreslaede
bestemmelser i udlaendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13 og nr. 14, litra e, skal betinges af, at udleendingen i 2 ar
forud for ansegningens indgivelse her i landet ikke er idemt eller har vedtaget en bade pé 3.000 kr. eller
derover efter straffeloven, lov om euforiserende stoffer, lov om vaben og eksplosivstoffer m.v. eller
udlendingeloven.

Udlandingen vil ved ansegningen om opholdstilladelse efter ordningen pa tro og lov skulle erklare, at
vedkommende i 2 ar forud for ansegningens indgivelse ikke er idemt eller har vedtaget en bede her i landet pa
3.000 kr. eller derover efter de angivne love.

Med udlendingelovens § 9 a, stk. 34, 2. pkt., foreslas det, at opholdstilladelse efter de foresldede
bestemmelser i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13 og 14, litra e, endvidere skal betinges af, at
udleendingen under opholdet her i landet ikke idemmes eller vedtager en bede pa 3.000 kr. eller derover efter
straffeloven, lov om euforiserende stoffer, lov om vében og eksplosivstoffer m.v. eller udlaendingeloven.

Den foresldede nye bestemmelse i § 9 a, stk. 34, 2. pkt., skal ses i sammenhang med den foresléede
bestemmelse i udleendingelovens § 19, stk. 1, nr. 20, 1. pkt., hvorefter en opholdstilladelse kan inddrages, nar
opholdstilladelsen er betinget af, at udleendingen under opholdet her i landet ikke idemmes eller vedtager en
bade pa 3.000 kr. eller derover efter straffeloven, lov om euforiserende stoffer, lov om vaben og
eksplosivstoffer m.v. eller udleendingeloven, jf. § 9 a, stk. 34, 2. pkt., og udleendingen under opholdet her i
landet idemmes eller vedtager en sadan bede, jf. lovforslagets § 1, nr. 27.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil som led i styrelsens almindelige kontrolindsats i et
antal sager fore stikprovevis kontrol af, om betingelsen om, at udleendingen i 2 ar forud for ansegningens
indgivelse her i landet ikke er idemt eller har vedtaget en bade her i landet pa 3.000 kr. eller derover efter
straffeloven, lov om euforiserende stoffer, lov om vaben og eksplosivstoffer m.v. eller udlendingeloven, er
opfyldt. Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil endvidere i et antal sager fore kontrol med,
om udlendingen idemmes eller vedtager en bade efter straffeloven, lov om euforiserende stoffer, lov om vaben
og eksplosivstoffer m.v. eller udleendingeloven. Styrelsen for International Rekruttering og Integration vil i
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den forbindelse anmode politiet om enkeltstdende oplysninger fra Kriminalregisteret om, hvorvidt
udleendingen i den for den konkrete sag relevante periode er idemt (eller idemmes) eller har vedtaget (eller
vedtager) en bede her i landet pa 3.000 kr. eller derover efter straffeloven, lov om euforiserende stoffer, lov
om vében og eksplosivstoffer m.v. eller udleendingeloven, jf. herved § 22, stk. 1, nr. 6, i bekendtgerelse nr.
1860 af 23. september 2021 om behandling af personoplysninger i Det Centrale Kriminalregister
(Kriminalregisterbekendtgerelsen).

Forer Styrelsen for International Rekruttering og Integrations kontrol til oprettelsen af en inddragelsessag,
fordi den underskrevne erklaring ikke er korrekt, og den foresldede betingelse i udleendingelovens § 9 a, stk.
34, 1. pkt., dermed umiddelbart ikke er opfyldt, vil styrelsen partshere udleendingen og herefter foretage en
konkret og individuel vurdering af, om udlaendingens opholdstilladelse skal inddrages, jf. herved
udlendingelovens § 19. Tilsvarende vil Styrelsen for International Rekruttering og Integration oprette en
inddragelsessag, hvis styrelsens kontrol viser, at udleendingen under opholdet her i landet er idemt eller har
vedtaget en bade som naevnt i den foresldede bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 34, 2. pkt. Styrelsen
for International Rekruttering og Integration vil i sddanne sager partshere og herefter foretage en konkret og
individuel vurdering af, om udlendingens opholdstilladelse skal inddrages jf. herved den foreslaede
bestemmelse i udleendingelovens § 19, stk. 1, nr. 20.

Der vil dog i en inddragelsessituation skulle tages hensyn til udleendingen og dennes eventuelle families
tilknytning til Danmark m.v., jf. udleendingelovens § 19 a, stk. 2, og § 26, stk. 1. Styrelsen for International
Rekruttering og Integration vil saledes i forbindelse med afgerelsen om inddragelse skulle tage stilling til, om
inddragelsen ma antages at virke serligt belastende som folge af udleendingens forhold, herunder som folge af
udlendingens tilknytning til det danske samfund, udlaendingens tilknytning til herboende personer og
konsekvenserne for udlendingens herboende nare familiemedlemmer, herunder i relation til hensynet til
familiens enhed. Udlendingen vil kunne sage om opholdstilladelse pé andet grundlag efter udleendingelovens
regler og meddeles opholdstilladelse, hvis betingelserne herfor i evrigt er opfyldt. Har udlendingen
eksempelvis faet tilbud om ny ansattelse, kan udlendingen sege om opholds- og arbejdstilladelse efter
reglerne i udleendingelovens § 9 a.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 22

Det fremgar af udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1, at der efter ansegning kan gives opholdstilladelse til en
udleending, der har indgéet aftale eller faet tilbud om ansattelse inden for et fagomrade, hvor der er mangel
pa kvalificeret arbejdskraft (positivlisten). Positivlisten opdateres hvert ar den 1. januar og den 1. juli, jf.
udlendingebekendtgerelsens § 19, stk. 4.

Det foreslas med nyaffattelsen af udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1, at der fremadrettet skal kunne gives
opholdstilladelse til en udleending, der har indgéet aftale eller fact tilbud om ansettelse pa baggrund af en
stillingsbetegnelse (positivlisten, jf. den foreslaede bestemmelse i udlendingelovens § 9 a, stk. 33), hvor der
nationalt er mangel pa kvalificeret arbejdskraft, jf. den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra a,
hvor de regionale arbejdsmarkedsrad har vurderet, at der regionalt er mangel pa arbejdskraft, jf. den
foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra b, eller hvor de fagligt afgreensede a-kasser har vurderet, at
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der nationalt er mangel pa arbejdskraft inden for deres faglige omrade, jf. den foreslédede bestemmelse i § 9 a,
stk. 2, nr. 1, litra c.

Med udlendingelovens § 9 a, stk. 35, foreslas det, at de stillingsbetegnelser, som der er mangel pa efter de
foresldede bestemmelser i § 9 a, stk. 2, nr. 1, skal opgeres pé en liste, og at stillingsbetegnelserne tidligst skal
kunne udgé af listen efter 2 ar fra offentliggerelsesdatoen.

Forslaget indeberer, at stillingsbetegnelser, som der nationalt og regionalt er mangel pa vil blive opgjort pa
positivlisten, og at stillingsbetegnelserne tidligst kan udga af positivlisten efter en minimumsperiode pa 2 ér.

Nér de regionale arbejdsmarkedsrad eller de fagligt afgreensede a-kasser ensker at supplere positivlisten med
en stillingsbetegnelse, sa vil der séledes efter forslaget samtidig skulle treeffes beslutning om, hvornar
stillingsbetegnelserne skal udgé af positivlisten igen — dog med en minimumsperiode pa 2 ar.

Beslutningen om, hvornar en stillingsbetegnelse skal udga igen, skal indberettes til Styrelsen for
International Rekruttering og Integration senest 14 dage inden den 1. april eller den 1. oktober hvert ar.

Stillingsbetegnelser, hvor der nationalt er mangel pé kvalificeret arbejdskraft, forventes som i dag at blive
offentliggjort hvert ar den 1. januar og 1. juli. Stillingsbetegnelser, som de regionale arbejdsmarkedsrad
vurderer, der regionalt er mangel pa, og som de fagligt afgreensede a-kasser vurderer, at der nationalt er
mangel pa forventes at blive offentliggjort hvert ar den 1. april og den 1. oktober.

Der henvises til afsnit 2.4. i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til nr. 23

Det folger af udleendingelovens § 12, at udlendinge- og integrationsministeren fastsaetter neermere regler om
opholdstilladelser efter (bl.a.) § 9 i. Bestemmelsen kan genfindes i udleendingeloven, jf. lov nr. 226 af 8. juni
1983.

Ved lov nr. 89 af 30. januar 2007 blev der indfert hjemmel til, at ministeren for flygtninge, indvandrere og
integration [nu udleendinge- og integrationsministeren] kan fastseette naermere regler om meddelelse af
opholdstilladelse til udlandinge, der er optaget pa en uddannelse eller et kursus ved en
uddannelsesinstitution her i landet. Der henvises til § 9 c, stk. 5, jf. § 1, nr. 10, i lov nr. 89 af 30. januar 2007.
Det folger af forarbejderne til lov nr. 89 af 30. januar 2007, jf. Folketingstidende 2006-07, A, L 17 som
fremsat side 19, at bemyndigelsen bl.a. skal anvendes til at fastsatte neermere regler om, hvilke uddannelser
og kurser der skal kunne danne grundlag for opholdstilladelse, regler om varigheden af
studieopholdstilladelser, og regler om, at en ansgger kan meddeles afslag pé en ansegning om
opholdstilladelse, hvis der er en formodning for, at den reelle hensigt med ansegningen ikke er at studere i
Danmark, eller hvis der tidligere har vaeret problemer med opholdstilladelser givet til udenlandske
studerende pa den pageldende uddannelsesinstitution. Ved lov nr. 418 af 12. maj 2012 blev udlendinge- og
integrationsministerens hjemmel til at fastsatte neermere regler om meddelelse af opholdstilladelse til
udlendinge, der er optaget pa en uddannelse eller et kursus ved en uddannelsesinstitution her i landet, rykket
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fra udleendingelovens § 9 c til en ny bestemmelse i udleendingelovens § 9 i. Bemyndigelsesbestemmelsen er i
dag indeholdt i udleendingelovens § 9 i, stk. 7.

Med den foreslaede aendring af henvisningen i udleendingelovens § 9 i, stk. 7, fra stk. 1 til stk. 1-3, ensker
Udlendinge- og Integrationsministeriet at tydeliggere, at udleendinge- og integrationsministeren kan
fastsette naermere regler om meddelelse af opholdstilladelse som bade studerende (§ 9 i, stk. 1), ph.d.-
studerende (§ 9 i, stk. 2) og med henblik pa at opna autorisation (§ 9 i, stk. 3).

Ved lov nr. 1488 af 23. december 2014 blev reglerne for ph.d.-studerende saledes ensrettet. Det folger af
forarbejderne til lov nr. 1488 af 23. december 2014, jf. Folketingstidende 2014-15, A, L 61 som fremsat side
17, afsnit 3.3.1.2. om gaeldende ret for ph.d.-studerende, at ph.d.-studerende, som deltager i en ph.d.-
uddannelse i Danmark anses for at vaere studerende, og derfor meddeles opholdstilladelse efter
udlendingelovens § 9 i, stk. 1, mens ph.d.-studerende, som er ansatte pa et universitet eller i en privat
virksomhed, udlaendingeretligt blev anset for arbejdstagere og derfor blev meddelt opholdstilladelse efter den
davaerende bestemmelse i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 6. Med lov nr. 1488 af 23. december 2014 blev
ikke-ansatte ph.d.-studerende og ansatte ph.d.-studerende udskilt af henholdsvis udlndingelovens § 9 a, stk.
2,nr. 6 og § 91, stk. 1, og indsat i en ny bestemmelse i § 9 i, stk. 2.

Bemyndigelsesbestemmelsen i udlendingelovens § 9 i, stk. 7, blev ved lov nr. 1488 af 23. december 2014
ikke udvidet med en henvisning til den nye bestemmelse i § 9 i, stk. 2.

Ved lov nr. 560 af 7. maj 2019 blev reglerne om opholdstilladelse med henblik pa at opna autorisation som
leege eller tandleege udskilt af udlendingelovens § 9 i, stk. 1, 2. pkt., om adgang til opholdstilladelse, hvis
ganske sarlige uddannelsesmaessige hensyn tilsiger det, og indsat i en ny selvstendig bestemmelse i § 9 1,
stk. 3. Samtidig blev adgangen til at f4 opholdstilladelse med henblik pé at opné autorisation udvidet med
sygeplejersker.

Bemyndigelsesbestemmelsen i § 9 i, stk. 7, blev ved lov nr. 560 af 7. maj 2019 ikke udvidet med en
henvisning til den nye bestemmelse i § 9 i, stk. 3.

Med den foresldede a@ndring af udleendingelovens § 9 i, stk. 7, tydeliggeres det, at udleendinge- og
integrationsministeren kan fastsette naermere regler om meddelelse af opholdstilladelse som ph.d.-
studerende og med henblik pa at opna dansk autorisation.

Til nr. 24

Der er tale om en konsekvensrettelse.

Det folger af udleendingelovens § 9 i, stk. 11, 1. pkt., at en udlending, der har opholdstilladelse efter
udlendingelovens § 9 1, stk. 1 (studerende) eller 2 (ph.d.-studerende), og som har indgivet ansggning om
opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 10 (etableringskortet), ma arbejde, i tiden indtil der er taget stilling til,

om udlaendingen kan meddeles opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 10.

Det foreslas, at udlendingelovens § 94, stk. 11, 1. pkt., ophaves.
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Forslaget er en konsekvens af, at det med lovforslagets § 1, nr. 3, foreslas at ophave udleendingelovens § 9 a,
stk. 2, nr. 10, om etableringskortet.

Til or. 25

Udlendinge, der meddeles opholdstilladelse med henblik pa at deltage i og afslutte en videregaende
uddannelse eller en ph.d.-uddannelse her i landet, samt udleendinge, der meddeles opholdstilladelse med
henblik pa at deltage i feellesuddannelsen Erasmus Mundus, Erasmus+ eller Nordic Master, og som har
mulighed for at afslutte uddannelsen her i landet, meddeles i dag et jobsagningsophold pa 6 méneder. Dette
folger af studiebekendtgoarelsens § 5.

Ud over et jobsegningsophold efter studiebekendtgerelsens § 5 kan der efter ansegning gives
opholdstilladelse til en udleending, der har afsluttet en dansk bachelor-, professionsbachelor-, kandidat- eller
ph.d.-uddannelse senest 1 ar for ansggningens indgivelse (etableringskort), jf. udleendingelovens § 9 a, stk. 2,
nr. 10. Det bemarkes at kun udlendinge, der fra en offentlig anerkendt uddannelsesinstitution har afsluttet
en dansk bachelor- eller professionsbacheloruddannelse, som er godkendt af en statslig myndighed, jf.
studiebekendtgarelsens § 1, stk. 1, kan sgge og opna et etableringskort.

Med udlendingelovens § 9 i, stk. 12, foreslas det, at der kan meddeles opholdstilladelse med henblik pa at
soge beskaftigelse efter afslutning af en uddannelse, der har dannet grundlag for en opholdstilladelse efter §
91, stk. 1 (studerende) og stk. 2 (ph.d.-studerende).

Med udlendingelovens § 9 i, stk. 13, foreslas det, at udleendinge- og integrationsministeren bemyndiges til at
kunne fastsette naermere regler om meddelelse af opholdstilladelse efter den foresldede bestemmelse i § 9 1,
stk. 12, herunder om adgangen til og varigheden af en sddan opholdstilladelse.

Forslagene skal bl.a. ses i ssmmenhang med forslaget om at ophave udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 10,
om etableringskortet.

Det er hensigten med den foresldede bestemmelse i udleendingelovens § 9 i, stk. 13, at udvide den gaeldende
bestemmelse i studiebekendtgerelsens § 5 séledes, at udleendinge, der meddeles opholdstilladelse med
henblik pa at deltage i og afslutte en uddannelse, der i dag kan danne grundlag for et etableringskort efter
afsluttet uddannelse, dvs. en dansk bachelor-, professionsbachelor-, kandidat- eller ph.d.-uddannelse,
fremadrettet vil blive meddelt et jobsegningsophold pa 3 ar.

Der @ndres ikke med forslaget pa evrige udleendinges adgang til et jobsggningsophold pa 6 maneder, jf.
studiebekendtgerelsens § 5. Udlendinge, der ikke i dag har adgang til at sege og opné et etableringskort,
men som i dag meddeles et jobsggningsophold pa 6 maneder, bevarer séledes denne ret. Det geelder for
udlandinge, der meddeles opholdstilladelse med henblik pa at deltage i og afslutte en videregdende
uddannelse, som ikke er godkendt af en statslig myndighed, men hvor der alene foreligger en udtalelse fra
Danmarks Evalueringsinstitut (EVA), jf. herved studiebekendtgerelsens § 1, stk. 2, samt udleendinge, der
meddeles opholdstilladelse med henblik pa at deltage i men uden at afslutte faellesuddannelsen Erasmus
Mundus, Erasmus+ eller Nordic Master.
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Udlendinge- og integrationsministeren vil dog kunne @ndre gruppen af udlendinge, der kan meddeles et
jobsagningsophold, ligesom ministeren vil kunne sndre pa jobsegningsopholdets leengde. Udleendinge- og
integrationsministeren agter at drofte eventuelle fremtidige @ndringer med partierne bag aftalen.

Der henvises til afsnit 2.3. i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Med de foresldede bestemmelser i udlendingelovens § 9 i, stk. 12 og 13, ensker Udleendinge- og
Integrationsministeriet endvidere at tydeliggere lovgrundlaget for meddelelse af opholdstilladelse til et
jobsagningsophold.

Det gaeldende jobsggningsophold blev indfert ved lov nr. 379 af 25. april 2007. Det folger séledes af
forarbejderne til lov nr. 379 af 25. april 2007, jf. Folketingstidende 2006-07, A, L 93 som fremsat side 17, at
det foreslas, at udenlandske studerende, som afslutter en videregédende uddannelse i Danmark, i forleengelse
heraf kan blive her i landet i op til 6 méneder med henblik pé at sgge beskaftigelse. Lov nr. 379 af 25. april
2007 tradte i kraft den 1. marts 2007.

Den 25. juli 2007 tradte bekendtgerelse nr. 904 af 4. juli 2007 om meddelelse af opholds- og
arbejdstilladelse til studerende i kraft. Studerendes adgang til et 6 maneders jobsggningsophold blev
reguleret i § 5 1 bekendtgarelse nr. 904 af 4. juli 2007.

Det bemarkes 1 gvrigt, at lov nr. 1488 af 23. december 2014 tradte i kraft den 1. januar 2015. Samtidig tradte
bekendtgerelse nr. 1550 af 23. december 2014 om meddelelse af opholds- og arbejdstilladelse til studerende i
kraft. Med bekendtgoarelse nr. 1550 af 23. december 2014 blev studiebekendtgarelsens § 5, stk. 2, @ndret,
saledes at en udlending, der meddeles opholdstilladelse med henblik pé at deltage i faellesuddannelsen
Erasmus Mundus, Erasmus+ eller Nordic Master, og som har mulighed for at afslutte uddannelsen her i
landet, samtidig meddeles et jobsagningsophold pa 6 méaneder.

Et jobsegningsophold meddeles i dag efter studiebekendtgerelsens § 5, jf. udlendingelovens § 9 i.

Med de foreslaede bestemmelser i udleendingelovens § 9 i, stk. 12 og 13, tydeliggeres hjemmelsgrundlaget
for meddelelse af opholdstilladelse til et jobsggningsophold.

Der henvises i gvrigt til bemerkningerne til § 1, nr. 23.
Til nr. 26

Det folger af udleendingelovens § 14, stk. 1, nr. 7, at udleendinge med opholdstilladelse efter § 9 m som
medfelgende familiemedlem til en udenlandsk arbejdstager er undtaget for krav om arbejdstilladelse, jf. dog
§ 9m, stk. 2, 1. pkt. Udlaendingelovens § 9 m, stk. 2, er en undtagelse til § 14, stk. 1, nr. 7. Bestemmelsen i
udlandingelovens § 9 m, stk. 2, 1. pkt., regulerer, hvornér der alligevel stilles krav om arbejdstilladelse over
for udleendinge med opholdstilladelse efter § 9 m, stk. 1.
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Det foreslas i § 9 a, stk. 2, nr. 13, at indfere en midlertidig supplerende belgbsordning. I udlaendingelovens §
9 a, stk. 2, nr. 14, litra e, foreslas det at udvide den gaeldende fast track-ordning med et spor, der er tilknyttet
den nye midlertidige supplerende belgbsordning.

Med endringerne af udleendingelovens § 9 m, stk. 2, 1. pkt., og 4. pkt., foreslas det, at de foresldede nye
bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 13 og nr. 14, litra e, skal omfattes af bestemmelserne i udleendingelovens § 9
m, stk. 2, 1. pkt. og 4. pkt. Forslaget indebarer, at et medfalgende familiemedlem til en udleending, der
meddeles opholdstilladelse efter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 13 eller nr. 14, litra e,
omfattes af de regler, som der i gvrigt geelder for, hvornar der stilles krav om arbejdstilladelse til
medfelgende familiemedlemmer til udenlandske arbejdstagere.

Der henvises til afsnit 2.1. i lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 27
Adgangen til at inddrage en opholdstilladelse er reguleret i udlendingelovens § 19.

Med den foresladede bestemmelse i1 udleendingelovens § 19, stk. 1, nr. 20, foreslas det, at en opholdstilladelse
skal kunne inddrages, nar opholdstilladelsen er betinget af, at udleendingen under opholdet her i landet ikke
idemmes eller vedtager [en] bade pa 3.000 kr. eller derover efter straffeloven, lov om euforiserende stoffer,
lov om vaben og cksplosivstoffer m.v. eller udlendingeloven, jf. herved den foresldede bestemmelse i
udlendingelovens § 9 a, stk. 34, 2. pkt., og udleendingen under opholdet her i landet idemmes en sédan straf.
Opholdstilladelsen kan dog ikke inddrages, hvis udleendingen vil kunne udvises efter § 25 a.

Forslaget skal saledes ses i sammenhang med den foreslaede bestemmelse i1 udlaendingelovens § 9 a, stk. 34,
2. pkt., hvorved det foreslés, at opholdstilladelse efter de foresldede bestemmelser i udleendingelovens § 9 a,
stk. 2, nr. 13 og nr. 14, litra e, skal betinges af, at udleendingen under opholdet her i landet ikke idemmes eller
vedtager en bede pa 3.000 kr. eller derover efter straffeloven, lov om euforiserende stoffer, lov om viben og
eksplosivstoffer m.v. eller udlaendingeloven.

Det vil veere en forudsetning for inddragelse, at der i forbindelse med bedesagen ikke er mulighed for at treeffe
afgarelse om udvisning efter udleendingelovens § 25 a.

Det betyder for det forste — da der alene er mulighed for at udvise efter udlendingelovens § 25 a i tilfzlde,
hvor udlendingen ikke har haft lovligt ophold her i landet i lengere tid end de sidste 6 maneder — at
opholdstilladelsen vil kunne inddrages efter den foreslaede bestemmelse i udlendingelovens § 19, stk. 1, nr.
20, hvis udleendingen har opholdt sig lovligt her i landet i over 6 maneder.

Det betyder for det andet, at Styrelsen for International Rekruttering og Integration ikke vil kunne inddrage
opholdstilladelsen i tilfaelde, hvor en udleending med opholdstilladelse efter en af de foreslaede bestemmelser
1§ 9 a, stk. 2, nr. 13 eller nr. 14, litra e, har opholdt sig lovligt her i landet i op til 6 maneder og [idemmes]
[en] bede pa 3.000 kr. eller derover efter straffeloven, lov om euforiserende stoffer, lov om vében og
eksplosivstoffer m.v. eller udleendingeloven, og Udlandingestyrelsen i den forbindelse vil kunne udvise den
pageldende administrativt efter udleendingelovens § 25 a. Det afgerende vil i den forbindelse vere, om
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Udlendingestyrelsen vil kunne treeffe afgerelse med hjemmel i udleendingelovens § 25 a, og det vil saledes
ikke veere en forudsetning, at Udleendingestyrelsen konkret har taget stilling til, om udlendingen skal udvises.

[Det forudsettes, at Styrelsen for International Rekruttering og Integration i tilfeelde, hvor styrelsen bliver
bekendt med, at en udleending, der har opholdstilladelse efter en af de foresldede bestemmelser i § 9 a, stk. 2,
nr. 13 eller nr. 14, litra e, og alene har opholdt sig lovligt her i landet i op til 6 méneder, idemmes eller vedtager
en bade pa 3.000 kr. eller derover efter straffeloven, lov om euforiserende stoffer, lov om vaben og
eksplosivstoffer m.v. eller udlendingeloven, retter henvendelse til Udleendingestyrelsen med henblik pa at fa
oplyst, om der er tale om et tilfzelde, hvor der er hjemmel i udleendingelovens § 25 a til, at Udleendingestyrelsen
vil kunne udvise den pagaldende efter denne bestemmelse, séledes at Styrelsen for International Rekruttering
og Integration skal undlade at pabegynde en inddragelsessag.

Tilsvarende forudsettes det, at Udlendingestyrelsen, ligeledes med henblik pa at sikre, at Styrelsen for
International Rekruttering og Integration ikke indleder en inddragelsessag, orienterer Styrelsen for
International Rekruttering og Integration, hvis Udlandingestyrelsen i forbindelse med behandlingen af en sag
om udvisning efter udleendingelovens § 25 a bliver bekendt med, at udleendingen har opholdstilladelse efter en
af de foreslaede bestemmelseri § 9 a, stk. 2, nr. 13 eller nr. 14, litra e.

Ved en afgerelse af, om inddragelse af en opholdstilladelse meddelt efter de foresldede bestemmelser i
udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13 og nr. 14, litra e, vil udleendingelovens § 26, stk. 1, finde tilsvarende
anvendelse, jf. herved udlendingelovens § 19 a, stk. 2. Styrelsen for International Rekruttering og Integration
vil séledes i forbindelse med afgerelsen om inddragelse skulle tage stilling til, om inddragelsen ma antages at
virke serligt belastende som folge af udleendingens forhold, herunder som folge af udlendingens tilknytning
til det danske samfund, udleendingens tilknytning til herboende personer og konsekvenserne for udleendingens
herboende nare familiemedlemmer, herunder i relation til hensynet til familiens enhed. Udleendingen vil kunne
sege om opholdstilladelse pa andet grundlag efter udleendingelovens regler og meddeles opholdstilladelse, hvis
betingelserne herfor i evrigt er opfyldt. Har udlendingen eksempelvis faet tilbud om ny ansattelse, kan
udleendingen sege om opholds- og arbejdstilladelse efter reglerne i udlandingelovens § 9 a.

Styrelsen for International Rekruttering og Integrations afgerelse om inddragelse vil kunne paklages til
Udlendingenavnet, jf. udlendingelovens § 46 a, stk. 1. Der skal ikke betales gebyr herfor, men klagen skal
veaere indgivet inden 8 uger efter, at klageren har faet meddelelse om afgerelsen, jf. § 46 a, stk. 3, 1. pkt.

Der henvises til afsnit 2.1. i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til nr. 28

Det fremgar af udleendingelovens § 40, stk. 3, at den, der beskeeftiger eller har beskaftiget en udlending,
som har eller har haft opholds- og arbejdstilladelse i Danmark med henblik pa beskaftigelse efter § 9 a, stk.
2, nr. 1-9 og 12-14, skal meddele Styrelsen for International Rekruttering og Integration de oplysninger, som
er nadvendige til kontrol af, om betingelserne for arbejdstilladelsen er eller har veeret overholdt.

Med endringen af udlaendingelovens § 40, stk. 3, foreslas det at 2ndre henvisningen til § 9 a, stk. 2, nr. 12-
14,ti1§ 9 a, stk. 2, nr. 11-14.

69



Forslaget om at @ndre nr. 12 til nr. 11 er en konsekvens af, at det med lovforslagets § 1, nr. 3, foreslas at
ophave udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 10, hvorefter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 12, bliver nr. 11.

Herudover skal den foresldede endring af udlendingelovens § 40, stk. 3, ses i sammenheaeng med, at det med
udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13, foreslas at indfere en midlertidig supplerende belgbsordning, og at det
med udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 14, litra e, foreslas at udvide den gaeldende fast track-ordning med et
spor, der er tilknyttet den nye midlertidige supplerende belgbsordning.

Med den foresladede andring af udleendingelovens § 40, stk. 3, omfattes udlendinge, der meddeles
opholdstilladelse efter de foresldede bestemmelser i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 13 og nr. 14, litra e,
af bestemmelsen i udleendingelovens § 40, stk. 3.

Forslaget, indebzerer, at den, der beskaftiger eller har beskeeftiget en udleending, som har eller har haft
opholds- og arbejdstilladelse i Danmark med henblik pa beskeftigelse efter de foreslaede bestemmelseri § 9
a, stk. 2, nr. 13 og nr. 14, litra e, ligeledes vil skulle meddele Styrelsen for International Rekruttering og
Integration de oplysninger, som er nedvendige til kontrol af, om betingelserne for arbejdstilladelsen er eller
har veret overholdt.

Hermed vil virksomheder, der beskaftiger eller har beskaftiget en udlending efter den foreslaede
midlertidige supplerende belgbsordning og efter det nye fast track-spor, fa pligt til at give Styrelsen for
International Rekruttering og Integration de oplysninger, som er nedvendige til styrelsens kontrol af, om bl.a.
lon- og anszattelsesforhold er eller har veeret overholdt, mens udlandingen er ansat eller, hvis ansattelsen er
ophert, da udleendingen var ansat. Det svarer til, hvad der gelder i dag for andre udleendinge med
opholdstilladelse med henblik pa beskaftigelse.

Som i dag vil oplysningspligten ogsé gelde i sager, hvor udleendingen er udrejst, eller den pagaldendes
opholds- og arbejdstilladelse udlgbet.

Der henvises til afsnit 2.1. i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Tilg 2
Med bestemmelsen i § 2, stk. 1, foreslas det, at loven skal traede i kraft den 1. december 2022.
Med de foreslaede bestemmelser i § 2, stk. 2, 1. og 2. pkt., foreslés det, at § 1, nr. 3, ikke skal finde
anvendelse for udlendinge, der inden den 1. december 2022 har indgivet ansggning om opholdstilladelse
eller forleengelse af opholdstilladelse. For disse udlandinge finder de hidtil geeldende regler anvendelse.
Forslagene betyder, at forslaget om at ophave etableringskortordningen, jf. herved udlendingelovens § 9 a,

stk. 2, nr. 10, ikke skal finde anvendelse pa udlendinge, der har indgivet anseggning om forstegangstilladelse
efter § 9 a, stk. 2, nr. 10, inden den 1. december 2022, eller der har indgivet ansegning om forlengelse af

70



opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 10, inden den 1. december 2022. For disse udlendinge vil de hidtil
geldende regler fortsat finde anvendelse.

Til§ 3
Efter udlaendingelovens § 66 galder udlendingeloven ikke for Faergerne og Grenland men kan ved kongelig
anordning helt eller delvis sattes i kraft for disse landsdele med de afvigelser, som de serlige feroske eller
gronlandske forhold tilsiger.
Den foreslédede bestemmelse, der vedrerer lovens territoriale gyldighedsomréde, betyder, at loven ikke gaelder

for Fergerne og Grenland, men ved kongelig anordning helt eller delvist kan settes i kraft for Fereerne og
Grenland med de @ndringer, som henholdsvis de feereske og grenlandske forhold tilsiger.
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