
Er et universitet erstatningspligtigt, hvis universitetet har udøvet diskrimination af en studerende pga. 

handicap, navnlig hvis den pågældende diskrimination har forværret handicappet og ekskluderet den 

studerende fra studiegennemførelse og fra arbejdsmarkedet? 

 

Konsekvensen af en sådan diskrimination pga. handicap er stik modsat det, der burde være hensigten med 

universitetet (nemlig uddannelse og adgang til arbejdsmarkedet), fordi den studerende pga. denne 

diskrimination afskæres fra både uddannelse og fra arbejdsmarked - ud over at få forværret handicap, 

funktionsnedsættelser og kroniske lidelser.  

 

Hvis et universitet med den nuværende lovgivning ikke har erstatningspligt ved diskrimination pga. 

handicap, bør lovgivningen så ikke ændres snarest - med tilbagevirkende kraft, således at de mennesker, 

der pga. diskrimination pga. handicap er blevet ekskluderet fra samfundet og har fået ødelagt deres liv, 

bliver kompenseret for dette?  

 

 

 

#dkpol #uddpol #universitet  

#handicapdk #diskrimination 

#lovgivning #konvention #erstatningsansvar #erstatningspligt #kompensation  

#CRPD #handicapkonvention  

#tilpasning #menneskeret 
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