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Agenda

1) Udviklingen i svangreomsorgen
2) Trygge forlgb for alle nye familier
3) Gode rammer for fagligheden




Udviklingen i
svangreomsorgen

Et stort fokus pa sikkerhed har drevet en
specialisering af omradet, sa vi i dag har
feerre og sterre afdelinger.

Det har stor betydning for gravide, som
har kronisk sygdom eller oplever
komplikationer, og fegdende, der
pludselig far brug for akut hjzelp.

Krav om 2 procents effektivisering
naede at fa store konsekvenser.




Udviklingen i
svangreomsorgen

Fodselstallet er steget og vil stige mere.
Antallet af jordemg@dre er ogsa steget.

MEN udviklingen er mere kompleks end
dét og skal ogsa ses i lyset af den gvrige
aktivitetsstigning pa fedeafdelingerne.
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Udviklingen i
svangreomsorgen

* Flere gravide har en kronisk sygdom,
psykisk lidelse eller sociale problemer.

* Det gger kompleksiteten i de gravides
forlgb og stiller krav til koordineringen
mellem specialer og samarbejdet med
den gravides kommune.

e Samlet set udlgser det flere
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* Generelt stigende forventninger hos de & et
nye familier.

* Et gget fokus pa dokumentation og
faglige retningslinjer.




Trygge forlgb for alle
nye familier

Familiers behov og livssituation skal
veere styrende for deres forlgb i
svangreomsorgen.

Det kraever tid til at identificere

familiernes behov og mulighed for at
henvise til de rette tilbud.

Forzldrenes kompetencer og tryghed
skal opbygges i graviditeten gennem
fedselsforberedelse og dialog med deres
jordemoder, fx med udgangspunkt i
veerktgjer der er lette at forsta og bruge

Familiens sikkerhedsnet efter fgdslen
skal styrkes, bl.a. med fokus pa
ammeradgivningen og samarbejdet med
sundhedsplejen.

GODT
FRA
START

Fremtidens omsorg for nye familier

Lees mere i udspillet “Godt fra start” (link)


https://www.regioner.dk/media/13304/godt-fra-start-pdf.pdf

Gode rammer for
fagligheden

Arbejdstilrettelaeggelse med
hensyntagen til jordem@drenes @gnsker
og behov. Det kan bl.a. handle om,
hvordan vagter og udviklingsopgaver
bliver fordelt, og hvilke muligheder der
er for at afspadsere.

Organisering af de stgrre afdelinger i
mindre enheder med mere nzer ledelse
og kollegialt sammenhold. Det kan ogsa
abne op for nye mader at bringe
jordemgdrenes faglighed i spil.

"Onboarding” af studerende og
nyuddannede jordemgdre med fokus pa
support og faglig sparring i hverdagen.




Tak for ordet.




