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HK'ERNE ER LIMEN IVIRKSOMHEDEN:
BRUG OS MERE TIL DET,VI ER GODE TIL

29. september 2021 | HK Stat | Michael Bech

Der har laenge manglet faengselsbetjente i Danmark. Men lgsningen
pa et amt problem kan ligge lige for: Anseet flere HK’ere i de danske
faengsler og arresthuse til sagsbehandling. Pa den made kan
betjentene blive aflastet og koncentrere sig om arbejdet med de
indsatte. Vi har veeret pa det topsikrede Enner Mark Faengsel for at
hare om arbejdsbetingelserne.
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Det topmoderne Enner Mark Feengsel dbnede uden for Horsens i 2006. Foto: Lars Aarg

Nar man kerer fra motorvejen ved Horsens, karer man blot et par kilometer mod landsbyen
Enner, for huse og teet trafik bliver erstattet med marker og smaveje med landbrugsmaskiner.
Og mens man er pa vej langt ud pa landet, dukker skiltet op til hgjre. ’Faengslet’, star der. Men
der er kun granne marker i udsigt.

Rundt om nzeste hjgrne dukker en anden udsigt op. ’Omradet TV-overvages’, forteeller et nyt
skilt. Bag ved det brydes markerne af en raekke gra-gule bygninger omringet af en seks meter
hej mur med tilhgrende pigtrddshegn.

Vi er ankommet til det topmoderne Enner Mark Faengsel. Et af Danmarks nyeste lukkede
faengsler, som i 2006 stod klar til at aflese det nedslidte statsfaengsel inde i selve Horsens.

Her afsoner nogle af Danmarks mest ra fanger deres dom, mens stedet er arbejdsplads for
omkring 260 ansatte. Og sa er feengslet et omrade, hvor svanerne sgger tilflugt for at finde en
sikker yngleplads bag murene.

FANGSLER ER BLEVET MERE RA

Kriminalforsorgen er ansvarlig for de danske faengsler. | forsorgen er man smerteligt bevidst¢
om, at faengselsbetjentene i gjeblikket forsvinder i hast fra det stadigt hardere arbejde inden
for murene, mens der uddannes alt for fa nye faengselsbetjente. Sa der skal findes lgsninger
og ressourcer andre steder, hvis ikke forrdelsen i de danske faengsler skal tage overhand.



- Der er perioder med afklapsninger mellem fangerne og sammenstad. Og der er et internt
kodeks mellem de involverede, som betyder, at ingen forteeller noget - heller ikke offeret.
Derfor er det godt at have overvagning - for kameraerne viser for det meste hele handelsen,
siger Karina Maybritt Vilstrup, som er afdelingssekreteer og TR.

LAS OGSA: Kriminalforsorgen skal bygges op

Hun har vaeret ansat her 13 ar og er en af de 9 HK Stat-medlemmer i faengslet. HK’erne
arbejder i en politisk styret statslig virksomhed, hvor de 5 afdelingssekretaerer er placeret
ude pa hver deres respektive afdeling i feengslet. Samtidig arbejder 2 gkonomimedarbejdere
2 flex-medarbejdere i 'inspektionen’, som er faengslets hovedkvarter.

- De lukkede faengsler er i dag meget mere
ra, end de var for ar tilbage. Sddan har
udviklingen vaeret, selv om vi stadig er
mange faggrupper involveret i indsatsen
omkring de indsatte. Men hvis jeg var utryg
ved at veere her, sa gjorde jeg det ikke,
siger Karina.

@GET PRES PA
SAGSBEHANDLING

Dorte Witzansky er en anden af

Afdelingssekreteer Karina Maybritt Vilstrup er TR for
afdelingssekretaererne. Hun har veeret HK Stat og har vaeret ansat i Enner Mark Faengsel i
13 ar. Foto: Lars Aarg

ansat ved faengslet i 36 ar - de forste
mange ar ved Horsens Statsfaengsel - og
hun har helt samme billede af en forrdelse af faengselsmiljoet og et aget konfliktniveau
blandt de indsatte.

- Men jeg er ikke bange for at bevaege mig ud blandt de indsatte. Jeg ved, at de andre
medarbejdere har min ryg, ndr jeg er pa arbejde. Der er en hgj grad af personalesikkerhed.
Og vi oplever som HK’ere nzermest aldrig trusler eller konflikter med fangerne. Det gar mest
ud over de ’bld’ (faengselsbetjentene, red.). De er i frontlinjen og star for de indsatte som
dem, der meget konkret begraenser deres frihed. Vi er ikke i skudlinjen, for de indsatte har en
opfattelse af, at vi er der for dem, siger Dorte Witzansky.

HK’erne har meget at gore med klientsagsbehandlingen. Det kan handle om at udbetale de
indsattes lon, sekreteerarbejde, administrative opgaver og hjzelp ved fx indstillinger om
udgang for de indsatte. Isaer sagsbehandlingen omkring de 240 indsattes forhold, forlgbet i
deres sag og registrering af den mere personlige udvikling hos de indsatte er blevet en stgrre
opgave. Og faengselsbetjentene har sveert ved at na deres administrative opgaver.

LAS OGSA: Et pip fra en insider: 8 udfordringer for mig som HK'er
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- Det er meget vigtigt for vores relationer og trovaerdighed, at vi har kontakt til de indsatte
omkring deres sager, udgang og andre henvendelser. De henvendelser skal afsluttes, sa den
indsatte ikke foler sig overset. Nar vi mgder en indsat alene pa fx vaerkstedet eller
gardtursarealet, sa sperger de os om ting, de ikke vil bringe op, hvis der star en raekke andre
fanger omkring dem. Det er sveert at tale med mange pa en gang, og ofte har de enkelte
indsatte det sa darligt, at samtaler er meget fa og meget korte, siger Dorte, der arbejder en
del fra et kontor inde pa selve faengselsomradet.

MANGEL PA RESSOURCER

De to kvinder meget glade for deres arbejde, selv om kontakten med de indsatte er blevet
svaerere og omgangstonen mere "hardcore”, som de siger. De nyder stor tillid fra ledelsen,
HK’erne oplever frihed i jobbet, og de er i de fleste tilfelde i stand til at kommunikere
fornuftigt med de indsatte.

- Vi ma desveerre sige, at som vi ser det, er det fatallet af de indsatte, som bliver gode borgere
tilbage i samfundet efter afsoningen. Det skete i noget sterre grad fer i tiden. Men nu mangler
bade faengselsbetjentene og vi HK’ere ressourcer til resocialisering. Vi far simpelthen ikke
mulighed for at indfere de lidt bledere vaerdier i arbejdet med de indsatte. | perioder har vi
faet projektpenge, men de er fa, sa vi skal have flere ressourcer og ansatte, hvis det ikke bare
skal handle om opbevaring af mennesker, der ikke er gnsket ude i samfundet, siger Karina.

L/S OGSA: NGQ'er: Husk civilsamfundet i
forhandlingerne om flerdrsaftalen for

Kriminalforsorgen (eksternt link Altinget)

Mange af de ikke-alvorlige afsonere far nu
fodlaenke pa, og psykiatrien kan ikke tage
flere af de mest alvorlige tilfeelde. Derfor er
de indsatte i feengslerne blevet et noget
andet klientel end tidligere. | HK’ernes
hverdag maerker de, at folk er salle, psykisk
darlige og savner den rette hjeelp og stette.

- Vi er alle sammen meget afhaengige af
hinanden i faengslet, for vi arbejder side
om side i et system, hvor der naturligt er et
hejt stress-niveau blandt de fleste indsatte.
| den stress-situation skal vi lede og hjzelpe
dem gennem deres opstart i faengslet,
deres kommende sagsbehandling i form af

dreftelse af udgang og provelgsladelse,

Afdelingssekretzer Dorte Witzansky har arbejdet i
Horsens Statsfaengsel og Enner Mark Faengselialti
36 ar. Foto: Lars Aarg

deres konflikter i feengslet og deres besog
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og udgange. Vi HK’ere gor derfor meget ud
af at beskrive den enkeltes sagsforlgb, for det er faengselsbetjentene virkelig athaengige af,
siger Dorte.

FANGSELSBETJENTE FALDER FRA

Men faengselsbetjentene bliver stadigt faerre, mens der laegges flere administrative opgaver
over pa dem. Sa der bliver mindre tid til visitation af fanger, kontakt med de indsatte og til at
opfange signalerne mellem de indsatte, for en konflikt bryder ud.

- Betjentene ndr ikke at komme i bund med sagsbehandlingen, for der er ikke nok tid til det
administrative arbejde for dem. Alt skal efterhanden registreres, og den sparegvelse gar ud
over bade medarbejderne, betjentarbejdet og de indsatte, mens det ogsa saetter sig som
stress i det meste af faengslet, siger Karina.

Den store mangel pa betjente betyder, at mange sendes rundt i landet til faengsler, hvor der
er akut behov for hjeelp. Det gor, at mange foretraekker mere stilfeerdige arbejdsvilkar som
tolder, retsbetjent eller private vagter.

- Vi oplever, at den stigende forraelse i samfundet afskraekker mange fra at veelge
uddannelsen til faengselsbetjent. De mange historier om overfald i faengsler er dog ikke det
rette billede af vores generelt gode arbejdsmilje. Men mange interesserede ansggere trackker
sig og vil ikke ga i gang med uddannelsen, siger Dorte.

HK’ERNE SKAL AFLASTE BETJENTENE

Men hvad kan der geres for at eendre ved arbejdsforholdene - og for at komme ud af en
situation, hvor faengselsbetjentene i stigende grad forsvinder ud af jobbet, og hvor faengsler i
for hej grad har udviklet sig til 'opbevaring’ af de indsatte? Det har begge kvinder et godt bud

pa.

- Vi er som HK’ere ikke en trussel for betjentene. Vi skal aflaste dem. Det er oplagt, at hele
kriminalforsorgen kunne bruge flere HK’ere til fx sagsbehandlingen. Det er vi rigtig gode til,
sa brug os mere til det, vi er gode til! Sa kan ’de bld’ arbejde fuldt ud med betjentopgaver i
faengslet. De kan arbejde videre med det grundlag, vi skaber. Vi skal ikke ind over
Feengselsforbundets omrade. Vi skal ikke lave fangetransporter, som nogen har foreslaet,
siger Karina.

LAS OGSA: Det er afggrende at styrke hele
straffesagskeeden

De to kvinder har oplevet, at
arbejdsmiljeet "maser sig hurtigt pa”.
Stemningen pa afdelingerne smitter af pa
bdde de overbebyrdede betjente og de
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travle HK’ere. Og det ggede antal konflikter
mellem indsatte teerer ogsa pa de ansatte i
faengslet. Derfor vil kvinderne gerne have
en mere permanent lgsning, sa personalet
kan passe endnu bedre pa hinanden igen.

- Med de faerre ressourcer til radighed kan
man godt frygte for arbejdet med at tage
sig af de mange indsatte. En lgsning pa
problemet kan vaere, at vi HK’ere som
faggruppe hjzelper betjentene og tager
flere og flere af deres opgaver. Vi kan byde
ind flere steder. Det kunne virkelig gare en
forskel i kriminalforsorgen.

Faengselsbetjentene kan sa igen fokusere

pa mere naerkontakt med de indsatte, pa Dorte og Karina pa vej rundt inden for murene pa
Enner Mark Faengsel. Bag ved dem ses E-

mere kontr A jentarbejde
ere kontrol og pa det betjentarbejde, afdelingen. Foto: Lars Aarg

som der ikke laengere er tid til at udfere pa
afdelingerne, siger Dorte.

"HK’ERNE ER LIMEN I VIRKSOMHEDEN"

Ledere pa statslige virksomheder har ofte rost HK’erne for at veere 'den rade trdd’ og selve
historikken pa arbejdspladsen. HK’erne i Enner Mark Faengsel kunne veere et eksempel pa det
samme.

- HK’erne er limen i virksomheden. Vi hgrer, hvad der sker pd morgenmgderne og tager det
med videre. Man kan sige, at de indsatte kommer og gar. Det samme med betjentene og
socialradgiverne. Men HK’erne bliver, siger Dorte Witzansky.

De to kvinder har en idé om, hvad de skal hver dag. Men der sker ifalge dem altid noget
andet, som de skal forholde mig til. Det giver dem en "dejlig feling med hele faengslet”.

- Hvis der er mangel pa HK’ere, sa bliver ’produktionen’ meget mere discount-agtig. Vi redder
mange ting, fordi vi har fingrene nede i sagerne. Ngjagtige beskrivelser i sager betyder noget.
Det er jo mennesker, vi har med at gore. Det er ikke bare et sagsnummer, siger Karina
Maybritt Vilstrup.

FANGERNE VIL UD,
MEN SVANERNE VIL
IND



Det kan godt veere, at fangerne i Enner
Mark generelt set er nogle af de mest ra og
uforsonlige indsatte i danske faengsler. Men
ved rundturen pa feengselsomradet
mellem de enkelte bygninger dukker en
anden side frem af de forhaerdede demte
forbryderes personlighed.

En del af den flok svaner, som holder til

ved en lille sg pd feengselsomradet, har

Svanerne holder sig for det meste omkring den lille
s@ pa Enner Mark Faengsel, nar de ikke bliver fodret
af de indsatte. Foto: Kriminalforsorgen

samlet sigi et hjgrne, hvor de sammen
med deres unger kigger forventningsfulde
op mod nogle halvabne stalpersienner.

- Det er frokosttid, sa de indsatte star og smider brad ud til svanerne. De indsatte vil maske
gerne uden for murene, men de ved ogsa, at murene beskytter svanerne mod deres naturlige
fijender. De indsatte har virkelig et emt punkt for svanerne og deres unger, fortaeller de to
kvinder.

ENNER MARK FANGSEL

o Det topsikrede og lukkede faengsel er indviet i 2006 som erstatning for det gamle,
nedslidte Horsens Faengsel. Der er normalt omkring 240 indsatte, men i lang tid
har faengslet haft konstant overlaeg (overbelaegning) med ekstra kgjer til flere
fanger, end kapaciteten er til.

e En 1.400 meter lang og 6 meter hgj betonmur med rundet top omgiver de
fritliggende afdelinger af faengslet, hvor der bade er et bibliotek, en kebmand, en
kirke, boldbane og fitness-rum. 350 kameraer overvager konstant de indsatte pa
faengslets omrdder fra et centralt rum.

e Faengslet er opdelt i de fem afdelinger A, B, C, D og E, hvor A er arresten med
indsatte, der ofte er i hurtig rotation i feengslet, for de sendes videre til andre
institutioner. E er en af de mest sikrede og lukkede afdelinger i landet med nogle
af de veerste og mest utilregnelige forbrydere.

o B-afdelingen er fyldt med langtidsdomme og fanger, som for det meste er de
'gode’ indsatte. Der afsoner de frivilligt narkofri, og de fanger som har erkendt
deres lange straf og forsgger at fa et liv bag tremmerne. Der er en del
bandemedlemmer pa de andre afdelinger. Idéen med opdelingen i flere afsnit er
blandt andet opstdet ud fra tanken om at adskille de steerke og de svagere
fanger. Der er naesten kun tale om mandlige indsatte i faeengslet, men der er nogle
fa kvinder i arresten.



o De store personalegrupper i faengslet er faengselsbetjente og vaerkmestre.
Derudover er der fx ansat sygeplejersker, socialradgivere, leerere og HK’ere.

LAS MERE

Ft pip fra en insider: 8 udfordringer for mig som HKer

05. oktober 2021 | HK Stat
Der mangler midler til Kriminalforsorgen, hvor der er for mange opgaver til for fa haender. Der mangler

ansatte ogsa til de administrative opgaver, hvor forholdene er blevet ringere de senere ar. Sadan lyder

"et pip fra en 2egte HK’er".

Politik Administration

Nyt hold kickstarter Frontlgberuddannelsen

28. september 2021 | HK Kommunal | HK Stat
20 talentfulde elever og nyuddannede er netop pabegyndt HK’s Frontlgberuddannelse. Malet for dem

er at opna relationer pa tvaers og skabe forandringer pa deres arbejdspladser.

Netveerk Administration
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