
 

 

 

Folketingets Ligestillingsudvalg 

lov@ft.dk 

Samira Nawa 

samira.nawa@ft.dk 

 Beskæftigelsesministeriet 

Holmens Kanal 20 

1060 København K 

T +45 72 20 50 00 

E bm@bm.dk 

www.bm.dk 

CVR 10172748 

J.nr. 2021 - 9206 

1. november 2021 
  

På samråd C om ligeløn af 29. september 2021 stillede Samira Nawa (RV) spørgs-

mål om, hvorvidt de af beskæftigelses- og ligestillingsministeren omtalte initiativer 

vedrørende det kønsopdelte uddannelsesvalg er tænkt som en samlet ekspertgruppe 

og et samlet forløb, eller om det skal køre i flere forskellige spor.   

Svar: 

Som annonceret i regeringens udspil 'Danmark kan mere I' vil regeringen i regi af 

Børne- og Undervisningsministeriet nedsætte en ekspertgruppe, som skal se på for-

skelle i drenge og pigers faglige resultater i uddannelsessystemet og komme med 

anbefalinger til, hvordan betydningen af køn mindskes.  

Derudover blev regeringen i foråret enige med Radikale Venstre, SF og Enhedsli-

sten om, at der skal nedsættes en ekspertgruppe i regi af Uddannelses- og Forsk-

ningsministeriet, der skal komme med anbefalinger til, hvordan vi får skabt en 

bedre kønsbalance på de videregående uddannelser. 

Endelig planlægges det i regi af Beskæftigelsesministeriet at samle bl.a. udvalgte 

erhvervsskoler, arbejdsmarkedets parter, elevorganisationer og brancheforeninger 

for at dele viden og erfaringer om, hvordan man kan fremme en mere lige kønsfor-

deling på erhvervsuddannelserne. 

De tre initiativer kører i selvstændige spor, men der vil løbende blive afholdt tvær-

ministerielle møder med henblik på videndeling og koordinering mellem eventuelle 

initiativer.   

Venlig hilsen 

Mattias Tesfaye 

Fungerende beskæftigelsesminister og minister for ligestilling 
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