Ligestillingsudvalget 2021-22
LIU Alm.del - Bilag 1

Forord — Danmark kan mere

Danmark er kommet staerkt igennem coronakrisen. Langt de fleste danskere er nu vaccineret. Og vores
okonomi har for lengst genvundet det tabte. Rekordmange danskere er 1 arbejde. Eksporten vokser. Vi
har i ar udsigt til den hojeste vakst i 15 ar.

Vi star et godt sted. Det skyldes en enestdende indsats fra alle i det danske samfund. Borgere, erhvervsliv,
organisationer, institutioner, myndigheder og civilsamfund. Sammen beviste vi, at vi kan, hvad vi satter
os for.

Og Danmark kan mere.

Vi ensker at styrke den gronne omstilling i Danmark — og inspirere resten af verden til at folge med. Den
seneste rapport fra FIN’s klimapanel, IPCC, understreger behovet pa skremmende vis. Med klimaloven
stadfaestede vi malet om 70 procent reduktion i 2030. Og tidligere i ar blev vi enige om et nyt indikativt
klimamal for 2025. Samtidig vil vi anleegge verdens forste energio, der skal vere fremtidens knudepunkt
for gron energi. Og vi vil stoppe al efterforskning og indvinding af fossile brendstoffer i Nordseen 1
2050.

Vi vil have et Danmark, der haenger bedre sammen pa tvars af land og by. Vi vil bl.a. gore det lettere at
line penge til at kebe bolig i landdistrikter. Og vi ensker en mere blandet elevfordeling i gymnasierne 1
hele landet.

Ogsa nar det gaelder vores velfard, vil vi sztte barren hojere. Velfardsloven skal sikre, at pengene folger
med, nar vi bliver flere born og xldre. Og med en ny barnets lov vil vi give udsatte born og unge bedre
hjxlp og stotte tidligere i livet.

Samtidig fortsatter vi indsatsen for et tryggere Danmark. Vi vil sld hardt ned pa social kontrol og pa
utryghedsskabende adfard 1 boligomrader.

Arets lovprogram er slankere, end det plejer at vare. Formalet er at give ministerier og Folketinget bedre
mulighed for at sztte tempoet ned og grundigheden op. S4 vi far bedre og mere gennemarbejdede love
og mere fokus pa implementeringen. Som det har varet tilfaldet tidligere ar, vil der dog uundgaeligt
komme nye lovforslag til i lobet af folketingsaret, herunder pa baggrund af politiske forhandlinger, bl.a.
om regeringens udspil Danmark kan mere.

Jeg ser frem til et godt samarbejde med partierne i det nye folketingsar.

Mette Frederiksen
Statsminister

Offentligt



LOVFORSLAG | LOVPROGRAMMET, DER FORVENTES HENVIST TIL
LIGESTILLINGSUDVALGET

Ministeren for ligestilling

Andring af lov om ligestilling af kvinder og maend, lov om forbud mod forskelsbehandling pa
arbejdsmarkedet m.v., straffeloven og forskellige andre love (Styrket beskyttelse af LGBTI-personer
mod forskelsbehandling, hadforbrydelser og hadefulde ytringer samt beskyttelse af personer med
handicap mod hadefulde ytringer) (Okt I)

Lovforslaget har til formal at styrke beskyttelsen af LGBTI-personer mod forskelsbehandling, hadforbrydelser
og hadefulde ytringer. Uden for arbejdsmarkedet styrkes beskyttelsen mod forskelsbehandling og chikane pa
grund af seksuel orientering. Der foreslas endvidere indsat et eksplicit forbud mod forskelsbehandling pa grund
af kensidentitet, kensudtryk og kgnskarakteristika i lov om ligestiling af kvinder og maend og i
forskelsbehandlingsloven. Med lovforslaget tydeliggeres derudover beskyttelsen af transpersoner og
interkennede mod hadforbrydelser og hadefulde ytringer i straffelovens § 81, nr. 6, og § 266 b. Denne del af
lovforslaget falger op pa regeringens udspil "Frihed til forskellighed — styrkede rettigheder og muligheder for
LGBTI-personer” fra august 2020. Endelig foreslas der indsat en beskyttelse af personer med handicap mod
hadefulde ytringer i straffelovens § 266 b.

Andring af lov om ligestilling af kvinder og mand (Maltal og politik for kenssammensatningen i
ledelse og bestyrelser for offentlige institutioner og virksomheder m.v.) (Jan I)

Lovforslaget har sammen med et lovforslag pad Erhvervsministeriets omrade til formal at styrke den
eksisterende lovgivning, sa den i hgjere grad understatter en mere ligelig kenssammenseetning i private og
offentlige institutioner og virksomheders ledelse og bestyrelser m.v. Der lsegges med andringen op til, at der
fremover ogsa skal opstilles maltal for kenssammenseetningen i ledelse, hvis der ikke er en ligelig
k@nssammensaetning, og at malgruppen udvides med offentlige

myndigheder m.v. uden en bestyrelse samt de stgrste kommunale § 60 faellesskaber.

REDEGQRELSER TIL FOLKETINGET AF RELEVANS FOR
LIGESTILLINGSUDVALGET

Redeggrelse og perspektiv- og handlingsplan for ligestilling for 2022 (Feb II)

LOVFORSLAG | LOVPROGRAMMET AF RELEVANS FOR
LIGESTILLINGSUDVALGET

Her fglger en oversigt over de lovforslag i regeringens lovprogram, som er af relevans for
Ligestillingsudvalgets sagsomrade. | forbindelse med, at regeringen fremseetter de enkelte lovforslag i
Folketinget, kan det vise sig, at ogsa andre lovforslag har indholdsmeessigt er relevante for
Ligestillingsudvalget. Hvis udvalget gnsker at behandle et lovforslag, som ikke henvises til udvalget efter
endt 1. behandling, kan dette f.eks. ske i form af en parallelbehandling ud fra et ligestillingsperspektiv. Det
indebaerer, at lovforslaget efter 1. behandling bliver henvist til udvalgsbehandling i et andet (fag)udvalg, men
at Ligestillingsudvalget forventes at blive inviteret til at deltage i evt. samrad og under foretraeder, som
seerligt vedrarer lovforslagets ligestillingsmaessige konsekvenser. Ligestillingsudvalgets medlemmer har
adgang til at stille spgrgsmal til skriftlig besvarelse pa lovforslaget. Lovforslaget vil endvidere blive sat til
droftelse pa et udvalgsmeade i Ligestillingsudvalget, inden der bliver afgivet betaenkning over lovforslaget i
(fag)udvalget.



Af beskaftigelsesministeren

AEndring af barselsloven (Gennemfgrelse af dele af direktiv (EU) 2019/1158 og ophaevelse af direktiv
2010/18/EU) (Dec Il)

Med lovforslaget gremaerkes foraeldreorlov med barselsdagpenge til hver foraelder med det overordnede
formal at tilskynde til en mere ligelig fordeling af orlov og omsorgsforpligtelse mellem maend og kvinder for at
styrke ligestillingen pa arbejdsmarkedet. Lovforslaget gennemfarer dele af Europa-Parlamentets og Radets
direktiv (EU) 2019/1158 fra juni 2019 om balance mellem arbejdsliv og privatliv for foreeldre og
omsorgspersoner og om opheevelse af Radets direktiv 2010/18/EU i dansk ret.

AEndring af lov om ligebehandling af mand og kvinder med hensyn til beskaftigelse m.v. og lov om
lenmodtageres ret til fravaer af sarlige familiemaessige arsager (Gennemfgrelse af dele af direktiv (EU)
2019/1158 og ophaevelse af direktiv 2010/18/EU) (Feb I)

Med lovforslaget sikres lenmodtageres ret til omsorgsorlov pa fem dage pr. ar samt lgnmodtageres
anseettelsesretlige beskyttelse i forbindelse med orlov med det overordnede formal at tilskynde til en mere
ligelig fordeling af orlov og omsorgsforpligtelse mellem meaend og kvinder for at styrke ligestillingen pa
arbejdsmarkedet. Lovforslaget gennemfarer dele af Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU) 2019/1158
fra juni 2019 om balance mellem arbejdsliv og privatliv for forseldre og omsorgspersoner og om ophaevelse af
Radets direktiv 2010/18/EU i dansk ret.

Af erhvervsministeren

Andring af selskabsloven, arsregnskabsloven m.fl. (Skarpede krav til maltal og politikker for det
underreprasenterede kon m.v.) (Jan |)

Lovforslaget indbefatter skaerpede krav til maltal og politikker for det underrepraesenterede kgn samt gget
transparens i de stgrste danske virksomheder. Lovforslaget har til formal, at de sterste danske virksomheder
skal arbejde hen imod en ligelig kensfordeling pa minimum 40/60 af kvinder og maend. Derudover sker der en
reekke mindre eendringer af selskabsloven samt sgloven f.s.v.a. idriftsaettelse af digitalt skibsregister.

Af forsvarsministeren

Andring af lov om vaernepligt (Jget ligestilling mellem kvinder og mand, der frivilligt indgar aftale om
varnepligtstjeneste) (Feb Il)

Lovforslaget har til formal at skabe gget ligestilling mellem kvinder og maend, der frivilligt indgar en aftale om
veernepligtstjeneste. Lovforslaget vil indebeere, at kvinder vil blive omfattet af de samme regler og vilkar i
relation til bl.a. opsigelse og fortrydelsesret som vaernepligtige maend, der frivilligt indgar aftale om
vaernepligtstjeneste.

Af social- og @ldreministeren

Andring af begrneloven, navneloven og forskellige andre love (Smidiggerelse af registrering af
medmoderskab, fastsattelse af transpersoners foraeldreskab og navneandring for transpersoner)
(Nov 1)

Lovforslaget har til formal at forenkle registreringen af medmoderskab, at fastseette transpersoners
foraeldreskab i forhold til deres juridiske k@n og at forenkle transpersoners adgang til at antage et navn, der
svarer til deres kgnsidentitet. Med forslaget udmeantes de familieretlige aspekter af regeringsudspillet "Frihed
til forskellighed — styrkede rettigheder og muligheder for LGBTI-personer” fra august 2020.
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