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Bekendtggrelse om Folkekirkens Arbejdsmiljgradgivning

I medfpr af § 11, stk. 2, nr. 1 og § 11, stk. 3, i lov om folkekirkens gkonomi, jf. lovbekendtggrelse nr. 95 af 29. januar 2020 fastsattes:

Formal

§ 1. Folkekirkens Arbejdsmiljgradgivning tilbyder uafhangig og uvildig branchespecifik arbejdsmiljgradgivning til understgttelse af
arbejdsmiljgarbejdet og forebyggelse af arbejdsmiljgskader i folkekirken.

Opgaver

§ 2. Folkekirkens Arbejdsmiljgradgivnings opgaver omfatter radgivning og bistand med henblik pa at understgtte det lokale arbejde med
forebyggende arbejdsmiljgindsatser, herunder lovbundne opgaver som arbejdspladsvurdering, &rlig arbejdsmiljgdrgftelse med mere.

§ 3. Folkekirkens Arbejdsmiljgradgivnings opgaver omfatter rddgivning og bistand til lgsning af konkrete problemer med arbejdsmiljget,
herunder:

1) Problemer med fysisk arbejdsmiljg og ergonomi.

2) Handtering af trivselsproblemer.

3) Konflikthdndtering og maegling.

4) Bistand i sager om mobning og kraenkelser.

5) Bistand i forbindelse med efterlevelse af pabud fra Arbejdstilsynet.

§ 4. Folkekirkens Arbejdsmiljgradgivnings opgaver omfatter medvirken i tveergdende arbejdsmiljgindsatser i folkekirken, som har til formal
at forbedre arbejdsmiljg og trivsel pa de folkekirkelige arbejdspladser.

§ 5. Folkekirkens Arbejdsmiljgrddgivnings aktiviteter tilbydes og kan rekvireres af lokale folkekirkelige myndigheder og folkekirkens
provster.

Struktur

§ 6. Folkekirkens Arbejdsmiljgradgivning ledes af en bestyrelse.
Stk. 2. Bestyrelsen fastsetter i en forretningsorden narmere regler for sit virke.

§ 7. Bestyrelsen bestér af otte medlemmer, som sammenszttes sledes:
1) Folkekirkens Arbejdsmiljgrdd udpeger seks medlemmer, hvoraf
a) tre bestyrelsesmedlemmer udpeges i forening af fglgende organisationers repraesentanter i Folkekirkens Arbejdsmiljgrad:
Danmarks Kirketjenerforening, Danmarks Kordegneforening, Dansk Kirkemusiker Forening, Dansk Organist og Kantor Samfund,
Fagligt Feelles Forbund, Forbundet af Kirke- og Kirkegardsansatte, Organistforeningen, Kirkekultur.nu, og
b) tre bestyrelsesmedlemmer udpeges i forening af fslgende organisationers reprasentanter i Folkekirkens Arbejdsmiljgrad:
Preasteforeningen, Provsteforeningen, Bispeforeningen, Foreningen af Danske Kirkegérdsledere, Landsforeningen af
Menighedsrad.
2) Kirkeministeren udpeger én repraesentant for Kirkeministeriet.
3) Kirkeministeren udpeger én repraesentant med en arbejdsmiljgfaglig ekspertise efter indstilling fra bestyrelsens gvrige medlemmer.

§ 8. Bestyrelsesmedlem udpeget efter § 7, nr. 3 kan tildeles honorar. Stgrrelsen af honoraret skal godkendes af Kirkeministeriet.

§ 9. Folkekirkens Arbejdsmiljgradgivning ledes i det daglige af en rddgivningschef.

Ansvarsfordeling

§ 10. Bestyrelsen varetager den overordnede og strategiske ledelse af Folkekirkens Arbejdsmiljgradgivning ud fra en helhedsvurdering af
folkekirkens interesser.

Stk. 2. Bestyrelsen ansaetter og afskediger radgivningschefen.

Stk. 3. De efter § 7, nr. 1 udpegede bestyrelsesmedlemmer leverer detailkendskab om aftagerne og styrker sammenhaengen mellem
Folkekirkens Arbejdsmiljgradgivnings virksomhed og aftageromradet, s ydelserne vedvarende er brugernzre.

§ 11. Radgivningschefen har ansvaret for driften af Folkekirkens Arbejdsmiljgradgivning, herunder:
1) Personaleansvaret og varetagelsen af den daglige ledelse.
2) Ansvaret for anszttelse og afskedigelse af personale efter forudgéende indstilling til bestyrelsen.
3) De af bestyrelsen fastsatte strategier og mal.
4) Den samlede administrative og gkonomiske ledelse.
5) Sekretariatsbetjeningen af bestyrelsen.

Finansiering af ydelserne



§ 12. Udgifterne til Folkekirkens Arbejdsmiljgradgivnings basisydelser finansieres ved opkravning af refusion fra kirke- og provstiudvalgskasserne.
Stk. 2. Basisydelserne omfatter:
1) Almene henvendelser i spgrgsmal om arbejdsmiljg, der ikke kraver udkgrsel.
2) Standardiseret hjeelp til arbejdspladsvurderinger, der ikke kraever udkgrsel.
3) Folkekirkens Arbejdsmiljgradgivnings deltagelse i det overordnede arbejdsmiljgarbejde for folkekirken, herunder projekter og
konferencer, information til organisationer, rddgivningsmateriale m.v.

§ 13. De af Folkekirkens Arbejdsmiljgradgivnings ydelser, som ikke er omfattet af basisydelserne, kan tilkgbes.
Stk. 2. Folkekirkens Arbejdsmiljgradgivning kan oppebzere indtzegter fra salg af varer og ydelser i henhold til reglerne i Statens
Budgetvejledning. Rammerne for salg af varer og tjenesteydelser fastszettes i regnskabsinstruksen for Folkekirkens Arbejdsmiljgradgivning.

Budget og regnskab

§ 14. Folkekirkens Arbejdsmiljsrddgivning er omfattet af den gaeldende bekendtggrelse om budget og regnskabsvaesen mv. for feellesfonden.
Stk. 2. Bestyrelsen er ansvarlig for gkonomi herunder budget, regnskab og lgn.
Stk. 3. Bestyrelsens formand pategner &rsrapporten.
Stk. 4. Bestyrelsen skal henlaegge opgaver relateret til Ign til Faellesfondens Lgncenter, og opgaver relateret til regnskab til Folkekirkens
Administrative Feellesskab. Assistance til gkonomistyring, ledelsesrapportering og budget ydes af Folkekirkens Administrative Feellesskab.
Stk. 5. Bestyrelsen indgér en arlig resultataftale for Folkekirkens Arbejdsmiljgradgivning med Kirkeministeriet.

§ 15. Rédgivningschefen er ansvarlig for overholdelse af det budget, der er fastsat af bestyrelsen.
Stk. 2. Radgivningschefen fremlagger opggrelse over den forlgbne del af regnskabsaret ved hvert bestyrelsesmgde. Samtidig afgiver
rddgivningschefen beretning om Folkekirkens Arbejdsmiljgradgivnings virksomhed i den forlgbne periode, herunder status for gkonomi og

resultataftalens mal.
Stk. 3. Radgivningschefen udarbejder budget og drsrapport.

Sekretariatsbetjeningen af Folkekirkens Arbejdsmiljordd
§ 16. Folkekirkens Arbejdsmiljgradgivning varetager sekretariatsfunktionen for Folkekirkens Arbejdsmiljgrad efter aftale mellem
Folkekirkens Arbejdsmiljgrdd og bestyrelsen for Folkekirkens Arbejdsmiljgradgivning, som fastlegger den naermere tilrettelaeggelse af
sekretariatsbetjeningens karakter.
Stk. 2. Sekretariatsbetjeningen finansieres af en driftsbevilling fra fallesfonden.

Ikrafttraeden m.v.

§ 17. Bekendtggrelsen traeder i kraft den 1. januar 2022.

Kirkeministeriet, den XXXX

Ane Halsboe-Jgrgensen

/ Marlene Dupont



