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Procesvejledning — seksuel chikane

Seksuel chikane er et problem, der skal handteres. Denne vejledning er udgivet af Folkekirkens
Arbejdsmiljgrad for at give et overblik over, hvem der skal inddrages, hvis | oplever en sag med seksuel
chikane.

Folkekirken Arbejdsmiljgrad har udover denne vejledning udarbejdet to vejledninger, hvor den ene
omhandler, hvordan de folkekirkelige arbejdspladser skal forholde sig til seksuel chikane og kraenkende
handlinger, og den anden omhandler, hvordan | kan saette gang i dialogen om graenser og kraenkelser pa
arbejdspladsen. Alle tre vejledninger er udarbejdet for folkekirkens ledere og ansatte.

Da seksuel chikane og mobning ses som en del af mulige kreenkende handlinger, kan denne vejledning ogsa
tages i brug, hvis | oplever mobning eller andre former for kraenkelser.

Seksuel chikane defineres som kraenkende handlinger af seksuel karakter i al form for ugnsket seksuel
opmarksomhed. Det kan fx vaere:

e Ugnskede bergringer

e Ugnskede verbale opfordringer til seksuelt samkvem

e Sjofle vittigheder og kommentarer

e Uvedkommende forespgrgsler om seksuelle emner

e Visning af pornografisk materiale

For at kunne handle pa seksuel chikane, skal det fgrst og fremmest frem i lyset og italesattes. Det betyder,
at den som oplever chikane, eller kollegaer eller andre der observerer det, ma og skal reagere.

Arbejdsgiveren skal inddrages, da de skal vaere med til at Ipse problemet. Her afggr den folkekirkelige
struktur, hvem der skal inddrages i de forskellige situationer.

Nedenstdende giver et overblik over, hvem der skal inddrages, nar der opleves seksuel chikane.

Vedrgrende kirkefunktionaerer — den laege sgjle:
Kirkefunktionaerer er ansat af et lokalt menighedsrad. Derfor skal menighedsradet inddrages.

Er du kirkefunktionzerer og udsaettes for seksuel chikane, skal du derfor i udgangspunktet rette
henvendelse til din kontaktperson, og ellers en du har tillid til fra menighedsradet. Hvis du er usikker p3,
hvem du skal kontakte, kan du rette henvendelse til din arbejdsmiljgrepraesentant, tillidsrepraesentant eller
din faglige organisation - sa vil de kunne hjzlpe dig.

De eventuelle videre skridt skal ske i samrad med dig, herunder om provsten skal inddrages i tilfeelde af, at
det er en preest, der star bag chikanen.

Vedrgrende praester — den gejstlige sgjle:
Praester er ansat af Kirkeministeriet. Derfor behandles chikane mod praester i den gejstlige sgjle - det vil
sige via inddragelse af provst og/eller biskop.




Er du praest og udsaettes for seksuel chikane, skal du derfor rette henvendelse til provst og/eller biskop. De
eventuelle videre skridt skal ske i samrad med dig, herunder om menighedsradet skal inddrages i tilfaelde
af, at det er en kirkefunktioneer eller et menighedsradsmedlem, der star bag chikanen.

Hvis du er usikker pa, hvem du skal kontakte, kan du rette henvendelse til din arbejdsmiljgrepraesentant,
tillidsrepraesentant eller din faglige organisation - sa vil de kunne hjalpe dig.

Er du provst og udsaettes for seksuel chikane, skal du rette henvendelse til din biskop. De eventuelle videre
skridt skal ske i samrad med dig, herunder om menighedsradet skal inddrages i tilfaelde af, at det er en
kirkefunktionaer eller et menighedsradsmedlem, der star bag chikanen.

Vedrgrende menighedsradsmedlemmer:
Er du menighedsradsmedlem og udsaettes for seksuel chikane anbefales du at sgge hjalp og radgivning i
Landsforeningen af Menighedsrad, provsti eller stift.

Dvrigt:

Hvad indbefatter handlepligten?

Nar man som arbejdsgiver bliver bekendt med, at der er foregaet seksuel chikane pa arbejdspladsen, er det
vigtigt at handle pa og handtere episoden/forlgbet. Der er i det nedenstaende kort beskrevet en raekke
forhold at veere opmaerksom pa.

Allerfgrst er det vigtigt, at | far inddraget de personer, som er relevante for at fa sagen handteret korrekt.
Hvis sagen eksempelvis bergrer bade den gejstlige og leege sdjle, skal begge sgjler inddrages.

Vaer opmaerksom pa at det kan veere en god ide som arbejdsgiver at hente hjalp og radgivning hos
relevante aktgrer, som fx Folkekirkens Arbejdsmiljgradgivning (FAR).

Erkendte kraenkelser

Hvis kraenkeren har erkendt kraenkelsen, kan det vaere en mulighed at lade parterne mgdes i en maegling. |
maeglingen vil parterne fa mulighed for at fa talt oplevelserne igennem. Maglingen skal faciliteres af en
uvildig 3. part med seerlig viden pa omradet. En sddan maegling kan veaere med til at ggre det nemmere for
begge parter at blive pa arbejdspladsen.

Hjzelp til den kraenkede

Nar | er blevet gjort opmarksomme p3, at der er foregaet seksuel chikane, skal | hurtigt tilbyde den
kraenkede hjaelp. Oplevelserne kan veaere sa store og voldsomme for den kraenkede, at vedkommende ikke
selv kan handtere det. Den kraenkede kan derfor have behov for hjeelp til at bearbejde selve haendelsen og
til at komme videre.

Hjeelp til kreenkeren
Det kan ogsa veere ngdvendigt, eller en god ide, at tilbyde hjeelp til kreenkeren. Kreenkeren kan have behov
for hjeelp til at indse, at opfgrslen er uacceptabel, for derigennem at undga gentagelser.

Konsekvenser for kraenkeren
Er kraeenkeren en ansat skal der ogsa tages stilling til, om den udfgrte chikane kan/skal have
ansaettelsesretlige konsekvenser for kraenkeren, alt efter chikanens karakter. Hvis sagen vurderes at kunne
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fa ansaettelsesretlige konsekvenser, anbefales det, at bade arbejdsgiver og kraenker indhenter faglig bistand
i det videre forlgb.

Er kreenkeren et menighedsradsmedlem eller en udefrakommende med tilknytning til kirken skal
menighedsradet tage stilling til, hvilke konsekvenser det skal have for kraenkeren. | den beslutning kan det
anbefales at hente radgivning hos Landsforeningen af Menighedsrad.

Hvad skal kommunikeres til hvem?

For at undgad mytedannelse kan det efter omstaendighederne vaere ngdvendigt at informere overordnet om
processen til de gvrige kollegaer. Informationen skal tage hgjde for, at det er en sarbar situation for bade
den kraenkede og kraenker, og skal derfor behandles varsomt.

Vaer opmaerksom pa de tavshedspligts- og GDPR-maessige regler. Det anbefales derfor, at de involverede
parter tages med pa rad i relation til, hvad der kan kommunikeres.

Hjaelp til kollegaer

Det kan veaere en stor belastning at vaere vidne til seksuel chikane. Var derfor opmaerksom pa, hvordan
resten af kollegaerne/ansatte reagerer. Det er altid vigtigt, at kollegaer far mulighed for at vende eller
drgfte sager, der involverer kollegaer, dog under skyldig hensyntagen til de tavshedspligts- og GDPR-
maessige regler. Kollegaer kan sidde med fglelser som skyld, skam, vrede, sorg etc. Det er saledes vigtigt, at
man far mulighed for at lufte de fglelser, man kan sidde med.

Handtering af sygemelding
Hvis der opstar sygemeldinger i forbindelse med en sag, skal en sddan sygemelding behandles efter de
normale regler/retningslinjer for sygemeldinger.

Husk at anmelde arbejdsskade

Seksuel chikane og kreenkende handlinger kan medfgre en arbejdsskade. Hellere anmelde en gang for
meget end en gang for lidt. | kan anmelde arbejdsskader her:
https://www.aes.dk/sagsforloeb/anmeldelse-af-arbejdsskader

Politianmeldelse

Det kan i nogle tilfeelde veere ngdvendigt at politianmelde en sag, f.eks. hvis sagen er meget grov eller der
ikke gives andre sanktionsmuligheder. Her kan det vaere ngdvendigt at fa et polititilhold, for at skeerme den
kraenkede.

16. december 2021

44
i
Folkekirkens ‘51"1\? -
Arbejdsmiljorad GIR
Arbejdsmiljerac \5%? '».h;(,x

S e B
LI


https://www.aes.dk/sagsforloeb/anmeldelse-af-arbejdsskader

