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Forhandlings- og aftaleret i forhold til menighedsradets ansatte

Landsforeningen har i en leengere arreekke arbejdet med at udvikle arbejdsgiverorganisationen og
skabe et solidt mandat i vores organisation til at arbejde med at opna forhandlings- og aftaleretten i
forhold til menighedsradets ansatte i kirken og pa kirkegarden.

Vores gnske er, at den danske model, som er kendetegnet ved, at arbejdsgiver- og Ignmodtagerorga-
nisationerne seetter sig ved forhandlingsbordet og aftaler, hvad der skal geelde i den neeste overens-
komstperiode, ogsa skal geelde i folkekirken. En altafggrende forudsaetning for, at den danske model
ogsa kommer til at geelde for folkekirken, er at menighedsradene gennem deres organisation far mu-
lighed for at forhandle og indga aftaler med de forhandlingsberettigede central- og faglige organisatio-
ner.

Menighedsradene er kollegiale organer, der ikke er underordnede i forhold til andre myndigheder.
Menighedsradene skal selvfglgelig falge landets love, og har som selvsteendige forvaltningsmyndighe-
der ansvar for blandt andet sognets gkonomi, kirkens og praesteembedets faste ejendomme bygnin-
ger og ikke mindst funktionen som arbejdsgiver. Der er med andre ord tale om en organisering, som i
haj grad ligner den, der findes for kommunerne, selvfglgelig i mindre malestok.

Pa det kommunale og pa det regionale omrade forhandler henholdsvis Kommunernes Landsforening
og Danske Regioner lgn- og ansaettelsesvilkar for deres ansatte med de respektive forhandlingsberet-
tigede organisationer. Udgangspunktet for forhandlingerne er et mandat givet fra et Iganningsnaevn.
Danmark er kendt for en meget decentral samfundsmodel, og man har altsa inden for visse omrader
af det offentlige arbejdsmarked allerede en decentral model, sé hvorfor skulle man ikke ogsa kunne
have det pa folkekirkens omrade?

Pa Landsforeningens delegeretmgde den 7. august 2021 fik bestyrelsen opbakning til at arbejde vi-
dere med at opna forhandlings- og aftaleretten og til at indlede den politiske proces i forbindelse her-
med. Delegeretforsamlingen stgttede med et stort flertal, at bestyrelsen indleder draftelser med hen-
blik pa at opna politisk opbakning til, at der skabes hjemmel til, at skatteministeren kan delegere retten
til at forhandle og indga aftaler med de forhandlingsberettigede central-/faglige organisationer til
Landsforeningen. Delegeretforsamlingen stettede ogsa etablering af et folkekirkeligt Ilgnningsnaevn.
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Kirkeudvalget spiller en central rolle for resultatet af disse drgftelser, da det vil kraeve aendring af de
geeldende regler at delegere forhandlingsretten til Landsforeningen. Vi vil derfor gerne mgdes med ud-
valgets medlemmer samlet eller i mindre grupper for at praesentere vores tanker og drgfte sagen. Vi
haber, at det er muligt at finde en dato herfor i begyndelsen af det nye ar.

| magdet forventes Landsforeningens Personaleudvalg samt Leder af Arbejdsgiver og Radgivning Eli-
sabeth Jensen at deltage.

Jeg vedleegger opleegget "Forhandlingsret — neeste skridt er delegation” som var grundlaget for draftel-
serne pa Landsforeningens delegeretmade 2021.

Opleegget findes ogsa pé Landsforeningens hjemmeside Se her
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