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1.0 Pategning af det samlede regnskab

Arsrapporten for Styrelsen for Interational Rekruttering og Integration er aflagt i hen-
hold til § 39, stk. 4, | bekendtggrelse nr. 116 af 19. februar 2018 om statens regnskabs-
vasen mv. {Regnskahsbekendtggrelsen).

Arsrapporten omfatter de hovedkonti pé finansloven, sem Styrelsen for International
Rekruttering og Integration, CVR-nr. 36997427, er ansvarlig for i 2021, herunder de regn-
skabsmzessige forklaringer, som skal tilg Rigsrevisionen i forbindelse med bevillingskon-
trollen for 2021.

1.1 Pategning
Det tilkendegives hermed:

* atérsrapporten er rigtig, dvs. at arsrapporten ikke indeholder vasentlige fejlinforma-
tioner eller udeladelser, herunder at malopstillingen og malrapporteringen er fyldest-
gdrende,

* 3t de dispositioner, som er omfattet af regnskabsaflaeggelsen, er | overensstemmelse
med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgiede aftaler og
sdvanlig praksis, og

= atdereretableret forretningsgange, der sikrer en pkonomisk hensigtsmeessig forvalt-
ning af de midler og ved driften af de institutioner, der er omfattet af drsrapporten.

Kegbenhavn, den 10/03 2022

Trine.Rask Thygesen V
Direktar

Styrelsen for International Rekruttering og Integration

Kahenhavg,ien

en ) [ Fin S 2022
L 3

Pernille Breinhaldt Mikkelsen
Departementschef
Udlzendinge- og Integrationsministeriet
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2.0 Beretning

2.0 Beretning

Beretningen giver en kortfattet beskrivelse af de faglige og finansielle resultater for regn-
skabsaret 2021 i Styrelsen for International Rekruttering og Integration, herunder vae-
sentlige forhold, der har pavirket eller forventes at pavirke aktiviteter og forhold i Styrel-
sen for International Rekruttering og integration.

2.1 Pr=sentation af virksomheden

Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) er en styrelse under Udlen-
dinge- og Integrationsministeriet.

Det er Styrelsen for International Rekruttering og Integrations (StRY) mission, at:

* Medvirke til, at virksomheder og uddannelsesinstitutioner kan rekruttere velkvalifi-
cerede udenlandske medarbejdere og studerende.

* Sikre en smidig adgang for EU-borgere, der gnsker at benytte den frie bevagelighed.

* Understgtte kommuner og andre aktgrer J, at udlzndinge lzrer dansk og bliver inte-
greret i det danske samfund, herunder p3 arbejdsmarkedet, samt forebygge =resre-
laterede konflikter, negativ social kontral, ekstremisme og parallelsamfund.

SIRIs vaerdier er styrende for, hvordan SIRI arbejder med at nd sin mission:

* Vieren brugerorienteret styrelse, der l=gger vaegt pa klar kommunikation | forhold
til anspgere, interessenter og samarbejdspartnere.

* Vistar for hgj faglig kvalitet i vores rddgivning af kommuner og andre aktgrer samt i
vores sagsbehandling.

* Viudgver god ledelse med fokus pa medarbejdernes faglighed, udvikling, effektivitet
og trivsel,

2.2 Ledelsesheretning

Det sagsbehandlende omrade har i 2021 vaeret praget af en markant stigning | antal
sager. Det har skabt behov for rekruttering af fiere kollegaer, hvilket har varet udfor-
drende i en tid med lav ledighed. Sidelgbende, har en kombination af COVID-restriktio-
ner og stigende krav til sagsbehandling og kontrol gget sagsbehandlingstiderne. Fra ef-
terdret 2021 lykkedes det at vende kurven i en positiv retning. Dels fordi SIR! har faet
flere haender og fordi investeringen i opleering af dem har givet afkast. Dernaest fordi,
der er afsat ressourcer til merarbejde. Og endelig, fordi det er lykkedes at reorganisere
og optimere flere sagsprocesser. Resultatet er et generelt fald i sagsbehandlingstiderne
og en sagspraduktion, der siden efteraret vasentligt overstiger tilgangen af nye ansgg-
ninger. SIRI har afgjort cirka 111.600 ansggninger mod cirka 77.800 i 2020 og borger-
centre har i 2021 foretaget ca. 104.000 ekspeditioner mod ca. 65.000 | 2020.

Den samlede malopfyldelsesgrad for 2021 er opgjort til 30 pct. if. afsnit 2.4.

Analyse af erhvervsomrédet i SIRI

= Som led i trepartsaftalen om mangel pa arbejdskraft af 1. okt. 2021 blev erhvervs-
omradet tilfgrt en engangsbevilling p& 12 mio. kr. til nedbringelse af sagspukler i
2022,
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2.0 Beretning

* SIRI's sagsbehandlingstider og antallet af verserende sager har generelt varet fal-
dende p3 erhvervsomradet siden begyndelsen af efteraret 2021.

= For at forebygge fremtidige udfordringer og styrke de langsigtede rammer for en ef-
fektiv sagsbehandling, blev der nedsat en analysegruppe med fokus pa erhvervsom-
radet i nov. 2021, med deltagelse af Udlendingestyrelsen og Udlzndinge- og Inte-
grationsministeriets departement. Arbejdsmarkedets parter er lsbende blevet ind-
draget.

International Rekruttering og EU-omrédet

¢ Efterspprgslen pd international arbejdskraft er steget markant i 2021. SIRI modtog
vaesentligt flere anspgninger og henvendelser end i de forudgdende ar samtidig med
at det har veeret vanskeligt at rekruttere det tilstrakkelige antal kvalificerede med-
arbejdere.

* SIRI har i 2021 skaerpet sagsbehandling og kontrol mhp. i endnu hgjere grad at fore-
bygge risikoen for misbrug og omgaelse af regler. Det har bidraget til langere sags-
behandlingstider.

o Til trods for fortsatte udfordringer med lange sagsbehandlingstider har SIR! afgjort
historisk mange sager inden for IR og EU-omradet, herunder foretaget en betydelig
pukkelafvikiing og reduktion af sagsbehandlingstiderne p en razkke omrider i an-
det halvar 2021.

Integrationsomrédet

* Pa trods af Covid-19, er det lykkedes at gennemfgre aktiviteter ift. rAdgivning af
kommunerne inden for forebyggelse, opsporing og handtering af @resrelaterede
konflikter og negativ soclal kontrol, herunder kurser om risikovurdering, genopdra-
gelsesrejser mm.

* Der er gennemfprt aktiviteter ift. kommunale og lokale praktikere mhp. at fore-
bygge ekstremisme, Det er sket gennem radgivning, kurser, podcasts, publikationer
og centerets hjemmeside www.stopekstremisme.dk,

o P& danskomridet har SIR| afviklet dansk-, indfgdsrets- og medborgerskabsprgver,
samt understgtiet kommunernes beskaftigelsesrettede integrationsindsatser gen-
nem samarbejdsprojekter med seerligt fokus pa virksomhedssamarbejdet.

e | 2021 administrerede SIRI tilskudspuljer for ca. 133,2 mio. kr., heraf var 66,4 mio.
ke. abne ansggningspuljer pi integrationsomridet og 66,8 mio. kr. driftstilskud. SIRI
har desuden i udbetalt ca. 3,5 mio. kr. i bonus til virksomheder for ansattelse af
personer pa integrationsgrunduddannelse eller flygtninge i ordinzer beskaeftigelse.

2.2.1 Arets gkonomiske resultater
Arets pkonomiske hoved- og nggletal fremgr af nedenstiende tabel 1.

Tabel 1. Styrelsen for International Rekruttering og Integrations skonomiske hoved- og npglatal

Havedtal {mio. kr.) Regnskab 2020 Regnskab 2021 Grundbudpet 2022
Resultatopgerelse

Ordinzere driftsindtaegter -1772,7 -261.4 -258,2
Ordinaere driftsomkostninger 2180 2184 255,1
Resultat af ordinzr drift 40,2 -43,0 -3,1
Resultat far finanslelle poster 35,7 -313 -2,8
Arets resultat 37,0 -29.5 -0,3
Balance

Anla®gsaktiver i alt {materielle og im- 4,2 1.4 1.0
matertella)
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2.0 Beratning

Omsztningsaktiver [ekskl. iikvider} 9,4 10,4 10,0
Egenkapital 18,6 -48,1 -47,8
Langfristet getd 4.7 -3,1 1.4
Kortiristet gald 715 -62,3 55,0
Finansielle nggletal

Udnyttelsesgrad af ldnerammen 0,3 0.1 0,1
Bevillingsande| 56 pct 51 pet 50 pct.
Personaleoplysninger

Antal drsvaerk 2730 3171 363,3
Arsvazrkspris 05 0,5 0,5

Kilde: Statens Koncern System {SKS)

Resultatopgarelse

De ordinzere driftsindtagter for styrelsen udgjorde i 2021 261,4 mio. kr., og de ordinzere
driftsomkostninger udgjorde 218,4 mio. kr. Arets resultat viser siledes et mindreforbrug
p& 29,5 mio, kr, 1 2021,

Mindreforbruget er sammensat af et merforbrug p3 §14.21.02. Udvikling af prever i
dansk mv., og et mindreforbrug p3 §14.21.01. Der henvises til arsagsforklaringer under
tabel 12a.

Vurdering af arets resultat
Det er styrelsens vurdering, at arets resultat er tilfredsstillende.

Hovedkonti
Tabel 2. Styrelsens hovedkont

e (o ] s;wllmﬂ g Repnskab Overfort cverskud/vijﬁ:ifgg::;
Drift 110,93 23 1344 104,9 45,7
Udgifier 2230 23,5 246,5 2349 0,0
Indtegter -112,1 00 -112,1 -130,0 0,0
Balancekonto 0,0 0,0 0,0 0.0 45,7
::";‘:’r‘"“”"e ord 1532 12,9 1403 128,6 128,9
Udgifter 163,9 -129 1510 1385 0,0
Indtzgter -10,7 0,0 -10.7 9,9 0,0
Balancekonto 0.0 0,0 0,0 0.0 128.9

kilde: Statens Koncernsystem (SKS). Note: Styrelsens havedkonti indbefatter alle konti pd §14.2 0g § 14.6.
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2.0 Beretning

2.3 Kerneapgaver og ressourcer

Tabe! 3a. Sammenfatning af gkonomi for § 14.21.01. Styralsen for International Rekruttering
og Integrations opgaver

Bevilling Bvrige Andel of arets
Opgave {mio. kr.} Omkostninper

[FL+TB) Indtapter overskud
0. Generel ledelse og administration -48,7 -1,9 34,6 -16,0
1. international Aekruttering 321 -128,1 138,0 -223
2. Integration og Medborgerskab -24,1 0,0 31,5 7.4
3.EV -25,0 0.0 238 -1,2
lalt -129,9 -130,0 227,8 -32,1

Kilde: Statens Kencern System (SKS) og Navision Stat.
Note: Formal er kategoriseret efter de nye principper for FL-formil.

1.  Indt=gtsfart bevilling er fordelingsmaessigt opgjort som &rets bevilling inkl, T8, Der er ikke i regnskabet
foretaget indtagtsfaring af bevilling pé formal | opgavehierarkiet. Indt=gtsfart bevilling er derfor fordelt
manueit pa baggrund af underkonti/delregnskab p3 § 14.21.01.
2. @vrige Indtzegter omfatter de regnskabsfprte bruttoindt=gter for § 14.21.01. Styrelsen for International
Rekruttering og Integration, herunder primzart gebyrindiz=gter fra International Rekruttering.
3. Omkostninger omfatter de ragnskabsfarte bruttoudgifter for § 14.21.01. Styrelsen for International Re-
kruttering og Integration.
Note 2: Det bemarkes, at der er en afvigelse imellem tabel 3a og bevillingsafregning grundet fejl ved bogfaring af
bevilling pd 0,8 mio. kr. | 2020-regnskabet.

Tabel 3b. Sammenfatning af pkonomi for § 14.21.02, Udvikling af prover i dansk mv.

Indtepgtsfort Gvrige Andel af arets

ot (bralbett i i), B k i
Opgave {belob i mio. kr.) bevilling indtapter S e overskud

0. Generelle feallesomkastninger 00 00 00 00
1 Indfedsretspreven ) ) -0,5 0,0 0.6 01
2. Praver inden for danskuddannelse til

vaksne udlaendinge m.fl. 37 L 6.3 28
3. Danskprever for =glefzllesammen

farte og indvandringspreven 0.2 Lis 0.0 02
4. Medborgerskabspraven -0,1 0,0 01 0,0
1alt 4,5 0,0 7.2 26

Kilde: Statens Koncern System {SKS) og Navision Stat.
Note: Form3! kategoriseret efter de nye principper for FL-formil.

1. Indt=gtsfart bevilling er fordelingsmassigt opglort som rets bevilling inkl. TB. Der er ikke 1 regnskabet
foretaget Indtzegtsfaring af bevilling pd formdl i opgavehierarkiet. Indtzegtsfart bevill-ing er derfor for-
delt manuelt pd baggrund af underkonti/defregnskab pd § 14.21.02.
2. @vrige Indt=gter omfatter de regnskabsfarte bruttoindtaegter for § 14.21.02.
3. Omkostninger omfatter de regnskabsfgrte bruttoudgifter for § 14.21.02, Udvikling af prever i dansk
mv.
Note 2: Det bemasrkes, at der er en afvigelse mellem tabel 3b og bevillingsafregningen grundet fejl ved bogfaring
af bevilling p3 0,8 mio. kr. | 2020-regnskabet.

2.4 Malrapportering

Styrelsen for International Rekruttering og Integrations mal for 2021 er fastsat i mal- og
resultatplanen for 2021, som er indgaet mellem Styrelsen for International rekruttering
og Integration og Udlzndinge- og Integrationsministeriets departement. Mal- og resul-
tatptanen er samtidig gzeldende som direktgrkontrakt. Malrapporteringen indeholder
to dele: 1. del: Oversigt over drets resultatopfyldelse og 2. del: Uddybende analyser og
vurderinger.
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2.0 Beretning

2.4.1 Malrapportering 1. del: Oversigt over arets resultatopfyidelse

Opfyldelsen af resultatkravene i mal- og resultatplanen for 2021 fremgér af tabel 4 ne-
denfor. Styrelsen for International Rekruttering og Integrations malopfyldelsesgrad i
2021 udger samlet set 30 pct.

Tabel 4. Arets resultatopfyldelse

Succeskriterium

1.  Faglige mal (eksternt rettede)

1.1. Servicemdl for er-
hvervs-, studie- og
EU-omridat:

= SIRi skal overholde
servicemalene for
strategisk vigtige
sagstyper.

*  SIRtskal afgere
mindst 80 pct. af sa-
gerne inden for ser-
vicemdlet pa falgende
sagstyper.

1.2. Forebyggelse af ne-
gativ soclal kontrol,
®&resrelaterede kon-
flikter og ekstra-
misme:

#  S|Rls tilbud skal un-
dersigtte kommu-
nerne i at kunne fore-
bygge og handtere
wresrelaterede kon-
flikter, negativ social
kontroi og ekstre-
misme.

Servicemdl; Erhvervssagsomradet {samlet 30 points)
Belpbsordning 1. gang (31 dage) {5 points)
Fast track 1. gang (31 dage} (5 points)

Landhrug {ikke kompiicerede sager) 1. gang (31 dage) {5 po-
ints)

Lenarbejde {ikke-komplicerede sager) 1. gang (31 dage} {S
peints)

Positiv listen 1. gang (31 dage) (S points}
Medfglgende erhverv 1. gang (62 dage) {5 points)
Servicemdl: Studiesagsomrédet {samlet 15 points)
Praktikant 1. gang (62 dage} {5 points)

Studie 1. gang (62 dage} (5 points)

Ph.d. 1. gang {92 dage) (5 paints)

Servicemdi Brexit (samlet 5 points)

Brexit.sager {5 points)

Servicernd!: EU-omrddet {samlet 20 points)
Mindst 75 pct. af sagerne afgiort inden for 1 dag (10 points)
Mindst BS pct, af sagerne afgjort inden for 31 dage (5 points}

Mindst 98 pct. af sagerne afgjort inden 92 dage {5 points)

1. Inden udgangen af 1, kvartal har udgivet et kursuskata-
log for 2021 g hhy, integrations- og ekstremismeomra-
det.

2, Inden udgangen af 4, kvartal har SIRI ydet radgivning i
minimum 30 kommuner.

3. Inden udgangen af 4. kvartal har SIR) afholdt minimum 2
megder i hver af de nationale koordinationsgrupper p3
hhv @res- og ekstremismeomridet og efterfplgende af-
rapporteret til departementet herom med henblik p3
policyudvikling.

Cpnacde

Resultater

32%
9%

48%

15%

77%

13%
32%
71%
46%
85%
B2%

60%

B82%
68%
85%

93%

Opfyldt

Grad af

malap-

fyldelse

10
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2.0 Beretning

* Indenudgangen af 1.
kvartal har SIR{ udar-
bejdet en arbejdsplan
for hhv. sresomradet
og ekstremismeomra-
det, sorm understpt-
ter, at SIRI:

1.3. Kvalitet | sagshe-

handling:

+  SIR! skal lpbende sikre
at nye regler og prak-
sisndringer impie-
menteres, 53 borge-
ren oplever god sags-
behandling og hej
kvalitet | afgarel-
serne.

e SIRIskal ogsd slkre, at
der i sagshehandiin-
gen er den forngdne
risikoopmarksomhed
53 omgaelse af reg-
lerne begraenses.

s SIRI har endvidere til
opgave at kontrollere
den |pbende regelef-
terlevelse pa omra-
det, herunder at ar-
bejdstagere, stude-
rende mv. fever op til
de rammer og regler,
der geelder for deres
ophold | Danmark.

2.  Koncernfelles mal

2.1. Informationssikker-
hed:

Styrelsen har i forbindelse
med Digitaliseringsstyrel-
sens IS0-27001 moden-
hedsmdling udarbejdet en
handlingsplan for udbed-
ring af mangler. t 2021
skal styrelsenopnd det gn-
skede niveau 4 for alle 7
omrader;

1, Ledelsessystem for in-
formationssikkerhed, 2.
Politik for Informationssik-
kerhed, 3. Ressourcer,

Der gennemfares to tematiske kvalitetsmalinger i 2021. En i
2. kvartal og en | 4. kvartal.

Temaerne i 2. kvartat fokuserer pa korrekt udstedelse af
opholdskort samt implementering af de lovaendringer,
der trddte i kraft 1. juli 2020, hvor positiviisten for fag-
laerte samit arbejdsmarkedstiiknytning blev indfart sam
nye opholdsordninger. 2. | temaerne for 4. kvartal

I temaerne for 4. kvartal vil der vaere fokus p3 implemen-
teringen af de lovandringer, der forventes indfart den 1.
januar 2021 med @2ndringer i Udlzndingeloven, der
blandt andet forventes at styrke kontrollen af uden-
landsk arbejdskraft p3 en reekke punkter.

Opfyldt
2. kvartal: Styrelsen har opnaet modenhedsniveau 4 pd 3
ud af 7 omrader.
4. kvartal: Styrelsen har opniet modenhedsniveau 4 pd 7
af de 7 omrdder.
Resultatmalet opgpres af Koncern It
Opfyldt
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2.0 Beretning

Kompetencer og Bevidst-
heder, 4. Leverandarsty-
ring, 5 Risikostyring. &.
Maling, audit og evalue-
ring, 7. Beredskabsplaner

2.2, Leverandprsty-
ring/databehandler- *
forhold:

SIRI skal sikre.

1. atder foretages retti-
dige risikovurderinger
forinden Indgdelse af
databehandleraftaler

2. atderindgis databe-
handleraftaler, forin-
den behandling af
personoplysninger
finder sted

3. atderud fra en risiko
baseret tilgang fore
tages regelmassige
tiliyn af databehand
lernes behandling af
personoplysninger

2.3. Internt finanslelt
kentrolsystem:

SRl sikrer, at det gnskede
niveau af kontrol mod til-
siglede og utilsigtede fejti
finansielle processer lp-
bende er til stede.

Styrelsen skal halvirligt indsende oversigt over indgdede
databehandlerforhold.

Det skal fremgd af oversigten, hvorvidt der ar indgaet
databehandleraftaler - herunder om der er risikavurde-
rit, og om der er fort tisyn,

Opfyldt

1. kvartal: SIRI skal have fastlagt en model for, hvordan
styrelsen systematisk vil overvige de finansielle proces-
seristyrelsen.

2. kvartal: SIRI skal ved ugangen af kvartalet have rap-
porteret resultatet af den gennemfprte opfelgning til de-
partementet (departementet udarbejder en skabelon for

rapportering)— : .

3. kvartal: SIRI skal ved udgangen af kvartalet have rap-
porteret resultatet af den gennemfarte opfalgning til de-
partementet (departementet udarbejder en skabelon for  Opfyldt
rapportering).

4. kvartal: SIRI skal ved udgangen af kvartalet have rap-
porteret resultatet af den gannemfarte opfelgning ti de-
partementet {departementel udarbejder en skabelon til
rappartering).

SIR) og departementat har i 4. kvartal holdt et mede,
hvor der samles op pd erfaringer med styrelsens madal
for avervdgning, og den kvartalsvise rapportering til de
partementet draftes, og eventuelle @ndringer aftales.
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2.0 Beretning

2.4.2 Mélrapportering 2. del: Uddybende analyser og vurderinger

Styrelsen for International Rekruttering og Integration har i 2021 opfyldt 2 ud af 3 af de
fastsatte faglige eksternt rettede médl, samt de tre fastsatte koncernfzlles mal. Neden-
for uddybes baggrunden for den manglende malopfyldelse for de fastsatte servicemal
inden for erhvervs-, studie- og EU-omradet.

2.4.2.1 Faglige mal {eksternt rettede)

1.1 Servicemal for erhvervs-, studie- og EU-omradet

5IRI overholder efter 4. kvartal ingen af de 12 servicemal opstillet i resultatkontrakten.
Overholdelsen af servicemdlene har 1 2021 vaeret udfordret af store sagspukler efter
lukningen af borgercentre og repraasentationer {pga. COVID-19 risiko).

Som felge af COVID-19-situationen blev det fx besluttet at gge den tid ansggerne kunne
bruge pd at optage biometri fra 2 til 4 uger, hvilket i sig selv har forlz=nget sagsbehand-
lingstiden betydeligt. Samtidig er sagsbehandlingen blevet skarpet pa flere omrader i
Ipbet af 2021, herunder fx ift. belgbsordningen og til dels fast-track, hvilket ogs3 har
medfart en lzngere sagsbehandlingstid (fx pga. krav om yderligere dokumentation).

Sidelpbende med disse udfordringer har SIRI modtaget historisk mange henvendelser:

= SIRI har afgjort cirka 111.600 anspgninger mod cirka 77.800 | 2020.
= Borgercentre har i 2021 foretaget ca. 104.000 ekspeditioner mod ca. 65.000 i 2020

Pa trods af de navnte udfordringer og en markant stigning i anta) sager, er det i 2.
hatvar 2021 lykkedes at sikre en generel reduktion i sagsbehandlingstiderne. SIRl har
ligeledes formé&et at nedbringe antallet af verserende sager fra ca. 15.100 verserende
sager | august, til ca.12.600 verserende sager i december. Det skyldes i hoj grad ivaerk-
sattelsen af de fglgende tiltag i lobet af 2021:

* |gangsat et stgrre analysearbejde for at sikre en mere effektiv drift
* |veerksat en reorganisering af de sagsbehandlende kontorer

= |vaerksat over- og merarbejde i sagshehandlende kontorer

* Rekrutteret 128 nye medarbe]dere i alt i SIRI

* Udarbejdet onboardingforlab

2.5 Forventninger til det kommende ar
Tabel 5. Pkenomiske forventinger til det kommende r

Rognskah Grundhbudpet

2021 2022

Bevilling og evrige indtzegter -264,4 -271.3
Udgifter 234,89 278,8
Resultat -29,5 1,5

Kilde: Statens Koncern System {SKS).
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2.0 Beretning

Forventningen til arets resuitat pad §14.2 er et merforbrug pé 1,5 mio. kr. Merforbruget
pd 1,5 mio. kr. er forventet pa §14.21.02., mens bevillingen p& §14.21.01. forventes fuldt
udmgntet. Det forventede merforbrug finansieres af et genereret rdderum fra §14.6.

International Rekruttering og EU-omrédet

Efter flere ar, hvor COVID-19-restriktioner, flere ansggninger, skaerpelse af praksis mv.
har udfordret SIRIs drift, vil det primaere fokus for det farste halvar af 2022 vaere at ned-
bringe sagsbehandlingstiderne.

Det igangvaerende analysearbejde inden for erhvervsomradet afsluttes primo 2022 og
arbejdet har allerede afstedkommet en raekke initiativer. Det er hensigten at analysear-
bejdet skal vaere rammeszettende for yderligere initiativer, der kan sgs=ttes | Igbet af
andet halvdr, og som kan bidrage til at sikre en mere effektiv sagsbehandling, samt en
mere pracis bruger- og virksomhedskommunikation.

Efterspargslen pa velkvalificeret international arbejdskraft forventes at fortsaette i 2022,
hvilket vil f3 betydning for bade organisering, antallet af rsvaerk, samt antallet af ind-
kommende ansggninger. Z£ndringerne | relation til autorisationsomridet vil ligeledes
have betydning for SIRIs drift og medfare yderligere rekrutteringer i 2022.

integrationsomrddet

SIR) forventer i 2022 at udvikle et koncept for et nyt rejsehold, der skal ridgive kommu-
nerne om den beskaftigelsesrettede integrationsindsats. Radgivningen vil understgtte
kommunerne i at sikre, at nytilkomne udlzndinge bliver selvforsgrgende, og vil omfatte
modtagelsen af kvoteflygtninge og de evakuerede afghanske flygtninge. Projektet "Kvin-
der | Beskaeftigelse” vil i 2022 fortsat have fokus pd at feerdigudvikle redskaber og kurser
til udbredelse | pvrige kommuner.

P3 danskomradet vil-5tRI-udarbejde-en-videnspakke-om-sproglaring-for-virksomheder
med en kortlegning af, hvilke initiativer og metoder der virker bedst, nar udlandige skal
lazre dansk p3 arbejdspladsen. SIRI vil p& baggrund heraf formidle aktuelt bedste viden
om sprogiaering pa virksomheder til bl.a. kommuner og virksomheder.

SIRI har gennem en lzengere periode lghende udviklet og udgivet nyt visitationsmateria-
le til danskuddannelserne. | 2022 vil SIRI udgive visitationsmateriale til indplacering p&
danskuddannelse 3. SIRI vil desuden udgive flere nye mundtiige modultest til de tre
danskuddannelser.

SIRI vil fortsat yde radgivning og opkvalificering til kommuner i forbindelse med forebyg-
gelse af eresrelaterede konflikter og negativ social kontrol, hvor der vil vaere szrligt fo-
kus pa radgivning om udarbejdelse af beredskabsplaner. Derudover vil SIRI arbejde p3 at
styrke samarbejdet mellem myndigheder | 2resrelaterede sager, harunder i afholdelsen
af drsmgdet. SIR! vil bistd med temadage og netvarksmader for udvalgte ansatte i lan-
dets politikredse om =resrelaterede konflikter. Endelig vil der som noget nyt blive ud-
budt kurser malrettet medarbejdere pd jobcentre i opsporing og hindtering af zeresre-
laterede konflikter.
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3.0 Regnskab

Nationalt Center for Forebyggelse af Ekstremisme vil via radgivning og opkvalificering,
fortsat yde statte til forebyggelsesansvarlige aktgrer som kommuner og infohuse og vil
derudover ogsd gennemfpre bredere opmaerksomhedsindsatser blandt andre aktgrer
med borgerkontakt, navnlig i undervisningssektoren og psykiatrien. Centeret vil endvi-
dere, i tillzeg til den Ipbende opbygning af forskningsbaseret viden om ekstremisme og
forebyggelse, styrke og systematisere sin indsamling af praksisbaseret viden.

3.0 Regnskab

3.1 Anvendt regnskabspraksis
Regnskabspraksis tager udgangspunkt i de regnskabsregler og principper, som fremgir
af bekendtggrelsen om statens regnskabsvaesen samt retningslinjerne i Finansministeri-

ets @konomiske Administrative Vejledning (https://oes.dk/oekonomi/oeav/).

3.2 Resultatopggrelse mv.
Tabel 6. Resultatopgerelse

Regnskah Regnskab Grundbudpet

Hovedtal (mio. kr.}

2020 2021 2022

Note Ordinzre driftsindtagter

Bevilling -99.9 134,4 -1 3_1_.?
Internt salg af varer og tjenesteydelser 0,1 -0,2 0.0
Tilskud til egen drift -0,2 0,9 Q.0
Gebyrer <775 -127,8 -144.5
Ordinazre drifisindtagter.ialt 2177,7 -261,4 -276,2

Ordinzere driftsomkostninger

Forbrugsomkastninger

Husleje 11,1 6.7 75
Farbrugsomkostninger i alt 11,1 6,7 7.5
Personaleomkostninger

Lanninger 135,1 151,1 180,9
Pension 153 21,6 29,2
Lanrefusion 5,8 -5,6 -5,6
Andre personaleomkostninger 1.0 11 0,0
Personaleomkostninger | alt 149.6 168,1 204,5
Af- og nedskrivninger 2,0 2,8 2.8
internt kpb af varer og tjenesteydeiser 19,8 17,3 16,0
Andre ordinzre driftsomhostninger 19,0 23,5 32,5
Ordinzre driftsomkostninger 1 alt 201,5 218,4 263,2
Resultat af ordinzr drift 23,8 ~43,0 -13,0
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3.0 Regnskab

Andre driftsposter

Andre drifisindragter -2,8 3,0 -2,0
Andre driftsomkastninger 14,7 14,7 14,7
Resultat f@r finansiele poster 35,7 -31.3 0,3
Finansielle poster

Finansielle indtzgter 0,0 0,0 0.0
Finansielle omkostninger 13 1,8 1,8
Resultat fer ekstraordinare poster 37,0 -29.5 1,5

Ekstraordinzre poster

Ekstraordinere indtzgter 0,0 0,0 0,0
Ekstraordinzre omhkostninger (e X0} 0,0 0,0
Arats resultat 37,0 -29,5 1,5

Kilde: Statens Koncern System {SKS).
Note: Posten "Andre driftsindtaegter” er nedskrevet med 16,4 mio. kr. | 2020, og "Andre ordinzre driftsomkostnin-
ger” er nedskrevet med 16,4 mio. kr. £ndringen skyldes en konteringsfejl.

Tabel 7. Resultatdisponering

Disponeret til bortfald 0,0
Dispaneret til udbytte til statskassen 0,0
Disponerel til overfort overskud 29,5

Kiide: Statens Koncern System (SKS) - data er afstemt med Statens Budgetsystem (5B).

Det samlede resultat for styrelsen er et mindreforbrug pa 29,5 mio. kr. | 2021, jf. oven-
staende tabel 7.

3.3 Balancen

Tabel 8: Balancen

Aktiver (mio. kr.) 2020 2021  Passiver [mio. kr.)

Anlagsaktiver Egenkapital

immaterielie anlegsaktiver Reguleret egenkapital (startkapitaly  -2,4 -2,4

Frerdigriorte udvikiingsprojekter 0,0 0,0  Opskrivninger 0,0 0,0
d

Erhvervede koncessioner, patenter 0.0 00 Reserveret egenkapital 0,0 0,0

m.v.

Udvlkiingsprojekter under opfarelse 0,0 0,0 Bortfald og konto@ndringer 0,0 0,0

Immaterielle anl=gsaktiver i alt 0,0 0,0  Udbytte til staten 0,0 0.0

Matserielle anlagsaktiver Overfart overskud -16,2  -45,7

Grunde, arealer og bygninger 1,2 0,2  Egenkapital i alt -186 48,1

Infrastruktur 0,0 00 Hensatte forpligteiser -4.,6 5,6

Transportmateriel g2 0,2
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3.0 Regnskab

Praduktionsanfzg og maskiner
Inventar og IT-udstyr
Igangvarende arbejder for egen reg-
nin

Materielle anlagsaktiver) alt
Finansielle anlzgsaktiver
Statsforskrivning

Purige finansielle anlagsaktiver
Finanslelle anlmgsaktiver i alt
Anlzgsaktiveri alt
Omsatningsaktiver

Varebeholdninger

Til odehavender
Periodeaf ransningsposter
Likvide beholdninger

FF5 Uforrentet konto

FF7 Finansieringskonto
Andre likvider

Likvide beholdninger § aft
Oms=tningsaktiver i alt

Aktiver Falt
Kilde: Statens Koncern System (SKS).

3.4 Egenkapitalforklaring
Tabel 9. Egenkapitalforklaring
Epenkapital [mio. kr.)

R.Egule.ret egenkapital. .prin'.lo
Zndring | reguleret egenkapital
Reguleret egenkapital ultimo
Opskrivninger primo

Zndring | opskrivninger
Opskrivninger

Reserveret egenkapital pnmo
£&ndring i reserveret egenkapital
Reserveret egenkapital ultimo

Overfart overskud primo

0.0
27

0.0

4,2

24
00
24
6,6

0.0

94
oo

1138
-30,3
00
835
92,9
99,5

0.0
11

0.0

14

2,4
0,0

24
38

0.0

104
0.0

828

23,7

-18
104,59
1153

119,1

Primo regulering/flytning mellem bogfaringskredse

Regulering af det overfgrte overskud
Overfart fra arets resultat

Bortfald

Langfristede geldsposter
FF4 Langfristet g=ld

Donationer

Priaritetsgaeld

Anden langfristet gaeld
Langfristet gaeld i alt
Kortfristede galdsposter

Leveranderer af varer og tjeneste-

Anden kortfristet gald

Sk idige feriepenge
igangvaerende arbejder for frem
med regning
Periodeafgransningsposter
Skyldige indefrosne feriepenge
Kortfristede galdsposter i alt

Galdialt

Passiverialt

-53,2
0,0
0,0

370

0,0

4,7

0,0

00
00
4,7

36,6
26
B3

0,0
-10,8

-13.2
=715

-76,2
-093,5

31
0.0
00

0,0
31

-352
-4,6
-9.6

0,0
-12,9

0,0
62,3

-65.4
-119,1

2021
24
00
2,4
00
0,0
0,0
00
0,0
0.0
-16,.2
00
00
-295

00
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3.0 Regnskab

Udbytte til staten 0,0 0,0
Overfersel af reserveret bevilting 0,0 -45,7
Overfart overskud ultimo -16,2 -48,1
Egenkapital uitimo -18,6 -48,1

Egenkapital ultimo }f. balancen
Kiide: Statens Koncern System (SKS}) - data er afstemt med Statens Budgetsystem (SB).

3.5 Likviditet og laneramme

Udnyttelsesgraden af linerammen er beregnet af anlegsaktiver i pct. af linerammen i
henhold til beregningsmetode udmeldt af @konomistyrelsen. Styrelsen har ultimo 2021
en udnyttelsesgrad pa 10,8 pct.

Tabel 10, Udnyttelse af lineramme

Lincramme {mio. kr.} 2021
Sum af immaterielle og materielle anlagsaktiver 1,4
Laneramme 133
Udnyttelsasgrad i pct 10,8

Kilde: Statens Koncern System (SKS).

3.6 Opfeglgning pa lgnsumsloft

Tabel 11. Opfaigning p [ensumsloft

Hovedkento {mio. kr.) §14.21.01. §14.21.02. §14.21.04, SIRLi alt
Lensumsloft pa FL 158,2 33 0,0 161,5
Lgnsumsloft inkl. TR 1780 53 0.0 183,3
Lenforbrug under Ipnsumsioft 163,7 4,5 0,0 168,1
Delsum {Lansumstoft ink!. TB/aktstykker fratrukket 14,3 D,8 0,0 15,2

lenforbrug under lgnsumslaft)

Akk. opsparing ultimo 2020 -3,9 0,2 0,0 -3,7
Akk. Opsparing ultimo 2021 10,4 1,1 0.0 11,5
Adm. bidrag og 150 1,0 0,0 0,0 1,0
Akk. Opsparing ultimo 2021 inkl. adm.bidrag og IS0 11,4 11 00 12,5

Kilde: Statens Koncern System (SKS).
Nate: Adm. bidrag og SO reguleres efter ragnskabets afslutning.

Styrelsen har haft forbrug af lensum pa 15,2 mio. kr. under lpnsumsloftet, der til fulde
finansierer overskridelsen af Isnsumsloftet i 2020 p4 -3,7 mio. kr.

3.7 Bevillingsregnskab

Tabel 12a. Bevillingsregnskab (driftsbevilling)
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Bevilling ; Videreforelse
{FL+TR) s Sl ; ultimo
§ 14.21.01. Styrelsen for Internati-
1299 57,8 32,1 -31,0
anal Rekruttering og Integration
Udgifter 2420 278 14,2 0,0
Indtagter -112.1 -130,0 175 0.0
14.21.02. Udvikling af praver |
§ g ar pi 45 71 2,6 -14.8
dansk mv.
Udgifter 4.5 71 -6 0.0
Indtegter 0.0 0,0 0,0 0,0

§ 14.21.01. Styrelsen for international Rekruttering og Integration

Nettoresultatet er et mindreforbrug pa 32,1 mio. kr. p hovedkontoen. Dette er sam-
mensat af et merforbrug pa 0,2 mio. kr. pa driftsomradet, et mindreforbrug pa 14,3 mio.
kr. pa lgnomradet samt merindtzgter pd 17,9 mio. kr,

Merindteegterne pa 17,9 mio. kr. skal ses i lyset af, at prognosen der fremgdr af finanslo-
ven er lavet i marts 2020, dvs. lige omkring starten pa Covid-19-pandemien. Prognosen
var derfor forbundet med betydelig usikkerhed. | forbindelse med grundbudgettet og
gebyrbekendtggrelsen 2021 lavede SIRI en ny prognose, som afviger ca. 1,8 mio. kr. fra
det endelige resultat.

Mindreforbrug af lansum skal ses i lyset af SIRIs overskridelse af lgnsumsloftet i 2020 p3
-3,7 mio. kr. Derfor har SIRI haft en malsatning om en positiv Isnsumsopsparing mhp. at
sikre tilstraekkelig fleksibilitet | den fremtidige skonomistyring af iszer gebyromradet. Der
har derfor varet et tilsigtet mindreforbrug af lgnsum..

Siden april 2021 var SIRI dedikeret til at rekruttere flest mulige p4 sagsbehandlingsom-
ridet. Det skyldes bevillingstilgang, samt pget sagstilgang p3 bdde EU-omradet og gebyr-
omradet. SIRI kunne imidlertid ikke ansztte tilstreekkeligt til at f3 aflab for Iensummen.

P& baggrund af ovenstaende forklaringer var der siledes et mindreforbrug af Ignsum i
2021 p4 14,3 mio. kr.

§ 14.21.02. Udvikling of prover i dansk mv.

Nettoresultatet pd hovedkontoen er et merforbrug pa 2,6 mio. kr. Merforbruget skyldes
en generel aktivitetsstigning for preverne i dansk som andetsprog.
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Tabel 12b. Bevillingsregnskab {reservationsbevillinger, lovbunden og anden beviifing)

Befnl- Regn- Afui- Videre-
ling faralse

(FI+TB) skab gelse uitimao

Bevillings-

Nown [min. kr.) type

§ 14.21.03. Finansieringsbidrag vedr, arbejdsmarkeds- Anden bevi-

rettet dansk for au pairs ling -104 9,6 0.8 0.0
Udgifter 0.3 0,3 0,0 0.0
Indtagter -10,7 -9,9 -0,8 0.0
Reservati-
§ 14.61.10. Indsats mod ufrivillige udtandsophold onsbevilling 1,7 13 04 -3,9
Udgifter 17 13 0.4 0.0
Indtaegter 0,0 0,0 0,0 0.0
Reservati-
§ 14.62.01 Nydanske kvinders vej til besk=ftigelse onsbevilling 0,0 0,0 0,0 0,0
Udgitter 00 00 60 00
indtagter 0.0 0,0 0,0 0,0
Resarvati-
§ 1.4.62.05. Sarlig indsats for bem og unge onsbevilling 00 0,0 0,0 -3,3
Udgifter 60 00 00 08
indtagter 0.0 0,0 0.0 0.0
Reservoti-
§14.62.07. Efteruddannelse onsbevliling 31 31 a,0 -9,0
Udgifter 31 31 0,0 0,0
Indtzzgter 0,0 0,0 0.0 0.0
Reservati-
§ 14.62.08. Arbejdsmarkedsdansk onsbevilling 0,0 0,2 0,2 -11,9
Udgifter 0,0 0,2 0,2 0,0
Indlaz_g_ter 0,0 0,0 0,0 0,0
Reservati-
§ 14.62.09. integration der virker onsbevilling 0,0 0,0 0,0 -6,5
Udgifter 0.0 0,0 00 qa,0
Indtazgrer 0.0 0,0 0,0 0.0
Reservati-
§14.62.10. integration gennem beskeftigelse embeviing 44,5 42,4 21 -7,7
Udgifter 44,5 42,4 2,1 0,0
Indtzegter 0,0 0,0 0,0 0,0
Lovbunden
§ 14.62.12. IGU-bonus til private vicksomheder be w’#lng 23 3,5 58 0.0
Udgifter 9,3 3,5 5.8 0,0
Indtagter 0.0 0,0 0,0 5,8
Reservati-
§ 14.63.03. Statte og rddgivning for au-pairs onsbevilling 0,0 0,0 0,0 0,0
Udgifter 0,0 0,0 0,0 0,0
Indizegter 0,0 0,0 0,0 Q0,0
§ 14.69.0L Tilskud vedrgrende indvandrere og flygt- Reservati-
ninge onsbevilling 11 L 08 31,3
Udgifter 11 03 0.8 0,0
Indtzegter 00 0,0 0.0 0,0
§ 14.69.02. Styrket indsats over for kvinder og familier Reservatl- 0.0 17 17 45
med etnisk minoritatsbaggrund onsbeviliing ! ’ ’ .
Udgifter 0,0 1,7 1,7 0,0
Indtzgter 0,0 0,0 0,0 0,0
Reservati-
§ 14.69.03. Formidfing af viden onsbevilling 1,7 2,2 -0,5 4,6
Udgifter 1.7 2,2 -0,5 0,0
Indtaegter 0,0 0.0 0,0 0,0
Reservati-
§ 14.69.04. Opkvalificering af kammuner mv. beviliing 0,1 1,6 -1,5 71
Udgifter 0,1 1,6 15 0,0
Indtegter 0,0 0,0 0,0 0,0
§ 14.69.05. Styrkelse af sammenhangskraften og fore- Reservati- 0.0 0.0 0.0 35
byggelse af radikalisering onsbeviiling ' ‘ !
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Udgifter 0,0 0,0 0,0 0,0
Indtagter 0,0 0.0 0,0 0,0
§ 10.69.06. Tilskud ti) det frivillige Integrationsarbejde ::’s::‘;f{;u 82 82 00 04
Udgifter 8,2 82 0,0 0,0
Indtzgter 0.0 0,0 0,0 0,0
§ 14.69.07. Styrket Informationsindsats | forhold til re- Reservoti- 0.0 23 23 73
patrieringsordningen onsbevilling ! ’ : !
Udgliftar 0,0 2,3 23 0,0
indtzgter 0,0 0,0 0,0 0,0
Reservati-
§ 14.69.08. Styrket indsats til unge, der flygter mv. onsbevilling 7.2 59 13 4,4
Udgifter 7.2 59 13 0,0
Indtzgter 0,0 0,0 0,0 0,0
Reservatl-
§ 14.69.09. Forebyggelse af radikalisering oasbewiliing 038 0,2 0,6 -12,6
Udgifter 0,8 0,2 0,6 0,0
indt=gter 0,0 0,0 0,0 0,0
§14.69.10. Statte il private organisationer mv. ::::m;g 0,0 00 00 09
Udgifter 0.0 0.0 0,0 4,0
Indtagter 0.0 0,0 0,0 0.0
§14,69,11, Styrket Indsats for dobbeltminoritetey ~ ReServati- 50 50 00 08
onsbeviiling ’ ! '
Udgifter 5,0 5,0 0,0 0,0
§ 14.69.13. Den frivillige Integrationsindsats :;‘:e”v;:ﬂg 0,0 0,1 01 -0
Udgifter 60 01 01 00
Indtzgter ] ] EJ,_U 0,0 0,0 00
§14.69.14, Driftsstotte t brugerarganisationer my,  Reservatt 40 440 00 32
. onsbevilling 2
_Udglfter — _ : 44,0 44,0 00 0.0
indtzgter o 00 0,0 0,0 0,0
5 14.69.16. Forebyggelse af bandakriminalitet e 240 203 3,7 58
— onsbevifling :
Udgifter 140 203 37 00
Indtmgter 0,0 0,0 0.0 0.0

Kilde: Statens Koncern System
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4.0 Bilag

4.0 Bilag

4.1 Noter til resultatopggrelse og balance

Note 1 til Tabel 8 Balancen
Tabel 13. Note 1: Immatarielle anlegsaktiver

Fardiggjorte

(mio. kr.} lingsprojekter

Kaostprts . ——
Primo korrektioner og fiytning mellem bogferings-
kredse

Tilgang

Afgang

Kostpris pr. 31.12.2021

Akkumulerede afskrivninger

Akkumulerede nedskrivninger

Akkumulerede af- og nedskrivninger pr. 31.12.2021
Regnskabsmassig vaerdi pr, 31.12.2021

Arets afskrivninger

Arets nedskrivninger

Arets af- og nedskrivninger

Kilde: Statens Koncernsystam (5KS}

Note 2 til Tabel 8 Balancen
Tabel 14. Note 2: Materiella anl=gsaktiver

{mic. kr.) Bygninger
Kostpris 1,7
Primo karrektioner og flytning mellem bogfg- 0,0
ringskredse

Tilgang 0,0
Afgang 0,0
Kostpris pr. 31.12.2021 1,7
Akkumulerede afskrivninger -1,5
Akkumulerede nedskrivninger 0,0
Akkemulerede af- og nedskrivninger pr, -1,5
31.12.2021

Regnskabsmaessig veerdl pr. 31.12,2021 0,2
Arets afskrivninger -1,0
Arets nedskrivninger 0,0
Arets af- og nedskrivninger -1,0

Kilde: Statens Koncern System (SKS).

Tabel 15. Note 3: Hensatte forpligtelser
Poster {mio. kr.}

Aremilskontrakter

Resultatipn

@vrige hensattelser
falt

udwvik-

20

0,0

0,0
0,0
3,0
-3,0
0,0
-3,0
0,0
0,0
0.0

Biler

03
00

0,0
0.0
03
-0,2
0,0
-0,2

0.2
-0,1
0,0
-0,1

Erhvervede koncessic-
ner, patenter, licenser

m.v.

IT-udstyr

33
0,0

0,0
0.0
33
2,8
0,0
2.8

0,6
0,6
0,0
0,6

ialt

00 30

0,0 0,0

0,0 0,0

0,0 0,0

0,0 3,0

0,0 -3,0

0,0 0,0

0,0 -3,0

0,0 0.0

0,0 0,0

0,0 0,0

0,0 0,0

Inventar Ialt

2,5 7.8

0,0 0,0

a,0 0,0

0,0 0,0

2,5 78

-1,9 -6,3

0,0 0.0

-1,9 -6,3

0,6 14

-1,0 =27

0,0 0,0

-1,0 -2,7

Hensat 2021

1,1
28
1,7
56
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4.2 International Rekruttering ekskl. EU-omradet, herunder gebyrfinansie-
ret virksomhed

Tabel 16. Arets resultat for International Rekruttering [mio. kr.)

Budgettoret ved Difference fra GB21

Aret

GB21 til Aret
Indtzgtar -129,1 -128,1 1.0
Prig drift 54,6 43,3 113
Lan 100,9 94,7 6,2
Resultat for bevilling 264 9,8 16,2
Bevilling -321 321 0.0
Resultat -5,7 223 16,2

Arets resultat 2021 viser et samlet mindreforbrug p& 22,3 mio. kr. Dette er sammensat
af et mindreforbrug pa 11,3 mio. kr. pd avrig drift, et mindreforbrug pé 6,2 mio. kr. p3
Ign samt mindreindtzegter pd 1,0 mio. kr.

Mindreforbruget pa gvrig drift kan henfgres til en indregnet underskudsudligning af tid-
ligere 3rs merforbrug pa gebyromradet, samt frre udgifter til etablering i forbindelse
med Brexit-sagsbehandlingen, herunder ift. indkpb af biometristationer etc. Mindrefor-
bruget pa lpn er 6,2 mio. kr., og skyldes dels et mindreforbrug af bevilling til behandling
af sager fra britiske statsborgere pa 4,0 mio. kr. Og dels skyldes mindreforbruget, at den
realiserede arsvaerkspris er lavere end budgetteret ved grundbudgettet. Mindreindtag-
terne kommer primznt fra sager vedr. au pair og praktikanter.

Tabel 17: Akkumuleret opsparing for International Rekruttering {mio. kr.)

Akkumulerat Akkumuleret

for 2018 2018 2019 2020 021 ultima 2021
Resultat -131 24 39 18,4 -22,3 -155

Tabel 18: Opsparing og anvendelse heraf fordelt pa IR-omrider® {mio. kr.)

Opsparing ultimc  Arets rasultat Opsparing ultimo

2020 2021 2021
Gebyrgkonamien 157 123 234
IR reform bevilling _ _ -89 11 100
Brexit ' 0,0 88 B8
lalt 6,8 -22,3 -15,5

*) Ved fordeling pd IR-omrider forst3s en opdeling af gkanomien baserat p3 finansleringskilde i hhv. den gebyrfi-
nansierede del og den del, der er finansieret af bevillinger. Szrligt for Arsrapporten 2021 er bevillingerne ogs3
delt op mellem bevillinger som falge af reform af international rekruttering af juni 2014, samt bevilling afsat til
Brexit-sagsbehandiing.

Tabel 19. Bilag 4.3.4. Arets resultat pd gebyrgkonomien® {mio. kr.

Provenu - T 718 1281
Omkostninger 977 958 1158
R_zsulizt 41 _15,9 -12,3

*) Ved gebyrgkonomien forstds den gehyrﬁnansiered-e del af gkanomien for Intemational Rekruttering.
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Der tilstrebes balance p3 den gebyrfinansierede del af International Rekruttering over
en 4-arig periode, jf. Budgetvejledningens retningslinjer for fastsattelse af afgifter og
gebyrer.

Nedenstaende tabel 20 viser gebyrindtzegterne fordelt pa fem overordnede gebyromra-
der, der er forbundet med omkostningerne til sagsbehandling af tidsubegransede an-
spgninger. Inddelingen svarer til inddelingen, som fremgar af finansloven.

Tabe] 20: Gebyrindtagter {netto) pr. sagstypa (mio. kr.}

Sapstype 20139 2020 2021
Erhvervssager -40,8 -41,9 -72,0
Au pair og praktikanter <124 -10,1 -14,3
Studerende, etableringskort, Start up DK -21,1 -9,7 -18,1
Medfelgende famllie -17,9 -17,1 -21,4
SIRI andel af TUB-gebyrer -3,0 -3,2 -3,6
1alt -95,1 -82,0 -129,3

Kilde: Navision 31.01.2022

Note: De samlede nettogebyrindtagter er 128,1 mia. kr. i 2021 da hens=tielsen af gebyrindt=zgter tii ferdiggs-
relse af verserende sager ultimo dret er steget med 1,8 mio. kr. i forhold til primo &ret j£. tabel 21, Dette giver en
reduktion pa 1,8 mio, kr. | indtagterne i 2020. Hertil kommer gvrige indtagter p 0,3 mio. kr. fra erstatningsop-
holdskort og genoptegelsessager samt 0,3 mio. kr. intern statslig overfarsel fra §14.21.03.

Periodiseringen af gebyrindtagter er steget med 1,8 mio. kr. fra 11,1 mio. kr. ultimo 2020
til 12,9 mio. kr. ultimo 2021. De 1,8 mio. kr. er sammensat af et fald pa 0,6 mio. kr., som
skyldes et lille fald i antallet af verserende sager ultimo 2021 ift. ultimo 2020, samt en
stigning pa 2,4 mio. kr., som skyldes 1.200 studiesager, der er periodiseret med den fulde
gebyrsats, da de er opretteti 2021, men hele sagsbehandlingen foregar i 2022,

Tabel 21: Periodisering af gebyrindtagter ultimo dret [mio. kr.)

Sopstype 2018 2020 2021
Erhvervssager 23 5.8 5,0
Au pair og praktikanter 0,7 -1,4 -1,2

tiderende, etzbleringskort, Sarrup DK -1,9 -0, -3,8
Medfalgende familie -1,1 2,6 -2,3
SIRl andel af TUB-gebyrer -02 0.5 0.4
Korrektion for forsinkelse** -0,1 0,2 -0,2
Samlet periodisering af gebyrindtaegter {mio. kr.} -6,5 11,1 -12.9

Kilde: SIRI, @T - beregning

Note: Periodiseringen er aptaget pa balancen som en periodeafgrnsningspost. Beregningen af periodiseringen
er udarbejdet pa baggrund af en opgarelse af antal verserende sager ultimo 2021 baseret p3 opggralsen i SAS pr.
31. december 2021. Det er ikke muligt at opggre den ngjagtige f=rdiggrelsesgrad af den enkelte verserende
sag, men SIR| har lagt til grund, at alle verserende gebyrlagte sager | gennemsnit er halvt ferdiggjorte, og har
derfor hensat halvdelen af gebyret ultimo 2021.

*) Der er efter opgerelsen af antallet af verserende sager uitimo 2021 blevet oprettet 1.200 studiesager med
startdato 1 2021. Indt=gten fra disse er blevet periodiseret med den fulde gebyrsats tif 2022,

**) Periodiseringen er tillagt en forsinkelsesgrad p3 1 uge svarende til 0,2 mio. kr.

Tabel 22. Aktivitet*

Tilgang af saper Praduktion af sager Verserende sager
Sagstype 20240 2021
Erhvervsomradet
Belabsordningen, 1. gang 1.952 2.229 1.657 1.964 711 800
Centificering af virksamheder, 1. gang 63 179 57 165 13 23
Fast-track, 1. gang 2.861 4.574 2.758 4.164 268 600
Landbrug, 1. gang 1.563 1.446 1.051 1774 655 204
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Serlige individuelle kvalifikationer/lgnar-
bejde, 1. gang

Boreplatformsarbejdere, I. gang
Forskere og gesteforskere, 1. gang
Andre erhvervsordninger, 1. gang**
Medfelgende familie pd erhvervsomradet
1. gang

Grpnland/Fargerne, 1. gang
Erhvervsomridet, tisﬂe_éra_ansel forlaen-
gelse )

Erhvervsomrddet, forlzngelse pba. TUB
Studieomrddet

Studerende {inkl. Ph.d )..1. gang

Au palr, 1, gang

Autorisationsaphold, 1. gang

Working holiday og volontarer mv., 1. gang
Praktikant, 1.gang &
Medfglgende famille pa studieomridet, 1.
gang

Studisomriddet, tidsbegranset forlzngelse
EU-omradet

Arbejdstagere

Studerende

Persgner med tilstrakkelige midler

Andre efter EU-ophoIds_bekenElﬂsréréen
Famil'ern_eglﬁe_r- .

EU-omradet, tidsubegraensat f(é'l_gggéi_-sg
Sekundazr bevazgelighed - EU-familiesam-
menfgring

Brexit

Arbejdstagere

Studerende

Personer med tilstrakkelige midler
Gransearbejdere :

Andre efter Udtraedelsesaftalen
Familiermadiemmer

Brexit, tidshegraenset forlzngzelse

Brexit, tidsubegraznset forlengelse

1 alt {alle ordninger

497 456 449
612 1833 612
293 317 264
1430 1547 1.216
4316 5337 3615
1488 1992 1470
11295 11352  8.663
1424 1535 1259
4041 7674 5448
838 893 823
SOLG
2045 274 2342
2273 300 1800
951 1344 875
3294 2726 3.06
16661 23300  16.484
7740 8474 7710
LU R ]
54 68 £
da3s———Selbho shitl
2t 130 84
6502 7295 &3z
756 B40 572
2ithd
165 -
- L) :
2
- 107 -
1224
34 s
12539 -
B3.265 118853 78,249

485

1.831
302
1520

4,761
1816
11.530
1.006
5.808
860
6%
169
3131

1332
2.765

22.502

7.750

5323
5314
101
7.3

952

1388
42
681
337
45
B85
14
9.997

109.276
Note: Endvidere treffer 5!R) afgarelser om erstatningsopholdskort, inddragelse, ophgr, bortfald mv.

253

41
567

1260
266
3884
503

393

13.932

142

30
2.599
19.492

*) Data for 2020 er baseret pd forelgbige data pr. 14, Januar 2021, Data for 2021 er baseret p3 forel@bige data pr.

13. januar 2021

**} Omfatter Positivlisterne, etableringskort, Tralnees, start-up, jobsggningsophold arbejdsmarkedstilknytning og

associering stand stifl

Tabel 23. Servicemdlsoverholdalse for SIRI's sager®

Sagstype 2020 2021
Erhvervsomradet

Belpbsordningen, 1. gang 16 9
Certificering af virksomheder, 1. gang 76 73
Fast-track, 1. gang 76 48
Landbrug, 1. gang 23 15
Legnarbejde, 1. gang 71 77
Forskere og g®stefaorskere, 1. gang 56 36
Positivlisten, 1. gang 20 13
Andre erhvervsordninger, 1. gang B0 66
Medfplgende famiile pa erhvervsomradet, 1. gang 65 32
Grgnland/Fargerne, 1. gang 76 B2
Erhvervsomridet, tidshegranset forlzngelse 70 58

Studieomradet
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Studerende, 1. gang 86 85
Ph.d., 1. gang 82 82
Au pair, 1. gang 8% 95
Working holiday og volontarer mv,, 1. gang 74 92
Praktikant, 1. gang 67 46
Mediplgende familie pa studieomridet, 1. gang 61 59
Studieomradet, tidsbegraenset forlengeise 81 79
Et)-omradet

Andel afgjort straks (0-1 dage) 69 68
Ande! afgjort indenfor en méned {31dage) 84 85
Andel afgjort indenfor tre maneder {92 dage} 95 93
Braxit

Brexit - 50

Note: Servicemadlet for erhvervs- og studieomridet anses for opfyldt for sagstypen, hvis minimum 90 pet. af de

afgjorte sager overholder servicemilet.

*) Tallene er baseret pa SAS-data pr.31. decerber 2020 og 2021. Servicemdlet for 2020 og 2021 er beregnet

fra tidspunktet, hvor ansggningen er indgivet.

**} Andre erhvervsordninger indeholder bl.a. etableringskort, jobspgningsophold og start-up DK,

4.3 It-omkostninger

| nedenstaende tabel 24 ses styrelsens IT-omkostninger fordelt p3 isnomkostninger,

driftsomkostninger og investeringsomkostninger.

Tabel 24. Iit-omkostninger
it-omkostninger {mio. kr.)
Inlerne personaleomkostninger til it {it-drift/-vedtigehold/-udvikling)
It-systemdrift
It-vedligehold
It-udviklingsomkostninger
Udgitter til it-varer til forbrug
1alt!
Kilde: Statens Koncern System (SKS) og mTime.

2021
18
3,9
0,4
03
0,3
4,8

Note: De interne personaleomkostninger er beregnet ud fra tidsregistreringer p3 it-generel og koncernfz=lles t-
projekter fra mTime. Herefter er der brugt et arligt effektivtarsvaerk pd 1450 timer og arsvaerksprisen fra tabel 1.
Note: Der er pd ministeromridet etableret et Koncern It, hvarfor ovenstiends it-omkestninger.alens vedrgrer de

direkte udgifter til it-drift og vedligeholdelse mv. i styrelsen.
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