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 Foreløbig aftale om mindsteløn 

Der er nu enighed mellem Ministerrådet og Europa-
Parlamentet. Aftalen mangler dog endelig godkend-
else begge steder. 

 

  

Forhandlerne fra Ministerrådet og Europa-Parlamentet blev i de tidlige timer 

den 7. juni enige om en foreløbig aftale om EU-mindsteløn. 

 

Som beskrevet i et tidligere EU-nyt har Europa-Parlamentet ønsket et mere 

vidtgående forslag end Ministerrådet. 

 

Teksten i den foreløbige aftaler er ikke tilgængelig endnu, men pressemed-

delelserne fra Rådet og Europa-Parlamentet giver en indikation af indholdet. 

 

Hvad går den foreløbige aftale ud på? 

Pressemeddelelserne underbygger oplysninger i det normalt velorienterede 

Agence Europe, der mener at vide, at de afsluttende forhandlinger især har 

handlet om forslagets artikel 4, 5 og 6. 

 

Artikel 4 handler om fremme af kollektiver overenskomstforhandlinger som 

led i lønfastsættelse. Bestemmelsen gælder for alle EU-lande. 

 

Ifølge Kommissionens oprindelige forslag skulle medlemsstater med en 

dækningsgrad via de kollektive overenskomster på 70 pct. eller derunder 

blandt andet udarbejde en handlingsplan til fremme af kollektive overens-

komstforhandlinger. 

 

Efter ønske fra Europa-Parlamentet er denne tærskelværdi nu hævet til 80 

pct. 
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Denne grænse på 80 pct. vil ikke berøre Danmark på nuværende tidspunkt. 

Det skyldes, at der tages udgangspunkt i OECD’s data for dækningsgraden 

af kollektive overenskomster, der opgør dækningsgraden i Danmark til 82,0 

pct. 

 

Artikel 5 handler om retningslinjer for fastsættelse af lovbestemt mindsteløn, 

og artikel 6 om kriterier for fastsættelse af forskellige satser for lovbestemt 

mindsteløn. Bestemmelserne gælder således kun for lande med lovbestemt 

mindsteløn og dermed ikke for Danmark. 

Den videre proces 

Aftalen skal nu endelig godkendes i Ministerrådet og Europa-Parlamentet. 

Tidsplanen for det er ikke kendt. Men da der er tale om en mærkesag for 

Frankrig, ventes det at ske under det franske EU-formandskab, der løber til 

udgangen af juni 2022. 

 

Beskæftigelsesministeren deltager i Europaudvalgets møde den 15. juni, 

hvor han ventes at redegøre for udviklingen i sagen. 

 

Vil du vide mere? 

Ministerrådets pressemeddelelse finder her, og Europa-Parlamentets 

pressemeddelelse findes her. 

Kommissionen, Europa-Parlamentet og Rådet præsenterede den foreløbige aftale 

på et pressemøde. Der findes en optagelse af pressemødet her. 

Få et overblik over sagen på statusbladet på hjemmesiden for Folketingets EU-

Oplysning. 
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