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Evaluering af den styrkede paedagogiske laereplan

Resumé

Den styrkede paedagogiske leereplan tradte i kraft 1. juli 2018. Det betyder bl.a., at alle dagtilbud og
kommuner fik et feelles paedagogisk grundlag at std pa i arbejdet med barns trivsel, leering, udvik-
ling og dannelse. Loveendringen omfattede mange nye elementer. Derfor fik kommuner og dagtil-
bud to ar frem til juli 2020 til at implementere den styrkede peedagogiske leereplan. Grundet situati-
onen med covid-19 blev det besluttet at udskyde fristen til 1. juli 2021.

Barne- og Undervisningsministeriet igangsatte i 2018 en evaluering af kommunernes og dagtilbud-
denes arbejde med den styrkede paedagogiske laereplan. Formalet med evalueringen er at opna
viden om, hvordan og i hvilket omfang dagtilbuddene arbejder med udvalgte fokusomrader i den
styrkede paedagogiske laereplan, samt hvordan kommunerne og dagtilbuddene arbejder med at
implementere og realisere fokusomraderne. Desuden har evalueringen til formal at vurdere, hvor-
dan praksis har udviklet sig, nar det geelder opmaerksomhedspunkter, som tidligere evalueringer af
laereplanen har udpeget.

Evalueringen bestar af to undersggelsesspor:

« Enspergeskemaundersagelse i kommuner (dagtilbudschefer) og dagtilbud (dagtilbudsledere og
dagplejepaedagoger), som er gennemfart umiddelbart efter lovens ikrafttreedelse, og som er gen-
taget i 2021 med henblik pa at fa viden om, hvordan kommuners og dagtilbuds arbejde med fo-
kusomraderne har aendret sig i perioden.

« En raekke casestudier i daginstitutioner og dagplejen med fokus pa dagtilbuddenes arbejde med
bernefeellesskaber og barn i udsatte positioner.

| denne rapport afrapporteres primaert resultaterne fra spgrgeskemaundersggelsen gennemfgrt i
2021, men der inddrages ogsa perspektiver fra caseundersggelsen og resultater fra spergeskema-
undersggelsen fra 2018. Evalueringen er sdledes baseret pa de centrale akterers (dvs. dagtilbuds-
chefer, daginstitutionslederne, dagplejepaedagogernes og paadagogiske personale) vurdering af
implementeringen af den styrkede peedagogiske leereplan. Evalueringen giver dermed et indblik i,
hvor langt kommunerne er ift. implementering, men ikke viden om betydningen af den styrkede
padagogiske leereplan for barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
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Evaluering af den styrkede paedagogiske laereplan
Resumé

Resultater

| det fglgende praesenteres hovedresultater fra evalueringen. Fokus i resumeet er pa de mest cen-
trale fund ift. til de tre evalueringsspargsmal samt dagtilbudschefernes, daginstitutionsledernes og
dagplejepadagogernes perspektiver pa det fremadrettede arbejde.

Evalueringsspergsmal 1: Hvordan og i hvilket omfang har
dagtilbuddene arbejdet med fokusomraderne i den styrkede
padagogiske lereplan?

| det fglgende saetter vi fokus péa leereplanen som rammeseettende for det paedagogiske arbejde i
dagtilbuddene, og hvor langt dagtilbuddene er med implementeringen af intentionen i de otte fo-
kusomrader, der er udvalgt som fokus i evalueringen.

Lareplanen er rammesattende for det padagogiske arbejde i dagtilbuddene

Ifelge dagtilbudsloven skal den paedagogiske leereplan udgare rammen for det paedagogiske ar-
bejde, og kommunalbestyrelsen skal sikre, at dagtilbuddene i relation til den paedagogiske opgave
ledes alene med udgangspunkt i den paedagogiske lzereplan og i overensstemmelse med den pee-
dagogiske leereplans bgrnesyn og brede leeringsforstaelse.

Evalueringen viser helt overordnet, at dagtilbudschefer, daginstitutionsledere og dagplejepeedago-
ger oplever, at den peedagogiske leereplan er rammesasttende for dagtilbuddene, og at dagtilbud-
dene ledes med udgangspunkt i leereplanen. Sammenligner vi med 2018, er der blandt alle tre
grupper en positiv udvikling i deres vurdering af, om leereplanen er rammeseettende, men det er
kun blandt dagtilbudscheferne, at der er tale om en markant fremgang. Starstedelen af daginstitu-
tionslederne og dagplejepaedagogerne oplever desuden, at den paadagogiske laereplan i meget
hgj grad” eller ”i hgj grad” har veeret rammesaettende for deres ledelse i deres institutionen/dag-
plejegruppe de seneste tre ar.

Det er dog ikke alle daginstitutionsledere og dagplejepaedagoger, som er enige i, at lzereplanerne
er rammeseettende for dagtilbuddene eller har veeret rammesaettende for deres ledelse. Fx er der 2
% af lederne og 6 % af dagplejepaedagogerne, som ikke oplever, at laereplanen har vaeret ramme-
sattende.

En anden made at se pa, om leereplanen er rammesaettende, er ved at se pa, om der erinitiativer,
mal, koncepter eller lignende i kommunen, som efter respondenternes vurdering er i uoverens-
stemmelse med laereplanen. Hvorvidt fx et koncept, program eller lignende er i overensstemmelse
med den paedagogiske lzereplan vil afhaenge af, om kommunen eller dagtilbuddet anvender disse i
trad med beskrivelsen af den paedagogiske laereplan. Kommunen skal derfor vurdere og sikre, at
arbejdet med et givent koncept eller mal er i overensstemmelse med laereplanen. Evalueringen vi-
ser, at 64 % af dagtilbudscheferne vurderer, at sddanne initiativer, mal, koncepter eller lignende ”i
mindre grad” eller i lav grad” har veeret rammeseettende for deres kommunes dagtilbud. Blandt
lederne er der 74 %, der angiver, at de eller deres personale ”i mindre grad”, ”i lav grad” eller "slet
ikke” har benyttet koncepter eller mal for barnegruppen i deres paedagogiske arbejde, som de me-
ner ikke er i overensstemmelse med den styrkede paedagogiske leereplan. Det samme geelder 76 %

af dagplejepeedagogerne.
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Evaluering af den styrkede paedagogiske laereplan
Resumé

Kommunerne er taettest pa intentionen i fokusomradet Faglig ledelse

Bag de otte fokusomrader for evalueringen er en raekke intentioner, som man fra politisk side an-
skede at fremme. For at fa indblik i, hvor langt man er med implementeringen af de otte fokusom-
rader, er dagtilbudscheferne blevet spurgt til, hvor mange af dagtilbuddene i deres kommune der
efter deres vurdering er meget teet pa at have realiseret intentionerne. Undersggelsen viser, at
mere end halvdelen af dagtilbudscheferne vurderer, at "alle eller naesten alle” eller "over halvde-
len” af dagtilbuddene er taet pd at realisere intentionerne ift. Faglig ledelse (70 %), Det brede lae-
ringssyn og laering hele dagen (58 %), Det sammenhaengende barneliv (58 %) og Barnesyn og bar-
neperspektiver (55 %).

Under halvdelen af dagtilbudscheferne vurderer, at "alle eller nzesten alle” eller "over halvdelen” af
dagtilbuddene er teet pa at realisere intentionerne ift. Foreeldresamarbejde (49 %), Barnefaellesska-
ber og bgrn i udsatte positioner (47 %), Evalueringskultur (45 %) og Samarbejde med lokalmiljget
(37 %).

Sammenlignet med 2018 er der pa flere omrader sket en positiv udvikling. | forhold til Evaluerings-
kultur og Samarbejde med lokalmiljeet er der sket statistisk signifikante udviklinger. Fx er andelen,
som vurderer, at "alle eller naesten alle” dagtilbud er taet pa at realisere intentionen i fokusomradet
Evalueringskultur, steget fra 8 % i 2018 til 19 % i 2021. Der er ogsa sket en positiv udvikling ift. Det
brede leeringssyn og laering hele dagen, Barnesyn og barneperspektiver, Foraeldresamarbejde og
Det sammenhaengende begrneliv. Udviklingerne er dog ikke statistisk signifikante, hvilket i hgj grad
heenger sammen med lave antal af dagtilbudschefer generelt. Det kan derfor ikke udelukkes, at
den positive udvikling er udtryk for tilfaeldigheder.

Pa et af fokusomraderne er der sket en negativ udvikling, nemlig inden for Barnefaellesskaber og
barn i udsatte positioner. Sammenligner vi med 2018, er andelen, der vurderer, at "alle eller nae-
sten alle” dagtilbud i deres kommune er meget taet pa at have realiseret intentionerne, faldet fra 22
% i 2018 til 10 % i 2021. Udviklingen er dog ikke statistisk signifikant, hvorfor det ikke kan udeluk-
kes, at forskellen er udtryk for tilfzeldigheder.

Evalueringsspgrgsmal 2: Hvordan har kommunerne og dagtilbuddene
arbejdet med at implementere og realisere lzereplanen?

| forbindelse med vedtagelse af den styrkede paedagogiske laereplan vurderede aftalepartierne, at
dervar behov for, at personale og ledelse bliver stattet i implementeringen af den peedagogiske
lzereplan. Der blev bl.a. afsat en pulje til kompetencelgft af henholdsvis dagplejere, ledere i dag-
pleje og daginstitutioner samt faglige fyrtarne i daginstitutioner med udgangspunkt i den styrkede

padagogiske leereplan. P4 lokalt niveau har kommunerne ogsa igangsat en raekke forskellige initi-
ativer for at understette implementeringen.

Evalueringen viser, at de tre mest anvendte understattelsesformer, ifalge dagtilbudscheferne, er:

« Kompetenceudvikling for ledere
+ Padagogiske tilsyn

« Kompetenceudvikling for paedagogisk personale.

Pa lokalt niveau har lidt under halvdelen af daginstitutionslederne og dagplejepeedagogerne
igangsat eller deltaget i initiativer, der understatter de otte fokusomrader. Omvendt er der omkring
en tredjedel af lederne og dagplejepaedagogerne, som ikke harigangsat eller deltaget i initiativer,
hverken pa lokalt eller omradeniveau.
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Evaluering af den styrkede paedagogiske laereplan
Resumé

Selvom evalueringen viser, at der er gennemfart flere tiltag rundt omkring, s& er der stadig 11 % af
dagplejepadagogerne og 16 % af daginstitutionslederne, der mener, at forvaltningen kun ”i min-

dre grad” eller i lav grad” understatter dem i arbejdet med at realisere malene i den styrkede pae-
dagogiske laereplan.

Evalueringsspegrgsmal 3: Hvordan har praksis udviklet sig, nar det
gaelder de opmarksomhedspunkter, som tidligere evalueringer af
lereplanen har udpeget?

| det felgende redeger vi for evalueringens fund ift. de opmaerksomhedspunkter, som tidligere eva-
lueringer af lzereplanen har udpeget. De to opmaerksomhedspunkter handler om 1) evaluerings-
kultur og 2) bern i udsatte positioner.

Potentiale i, at nogle dagtilbud far mere fokus pa evalueringskultur

Tidligere evalueringer af leereplanerne peger pa, at selvom laereplanerne har medfert gget fokus pa
evaluering i dagtilbuddene, sa mangler der ofte en klar sammenhaeng mellem evaluering, paeda-
gogiske mal og dokumentation. Der peges ogsa pa, at labende mundtlig evaluering er udbredt i
dagtilbuddene, mens systematisk evaluering med afseet i malene fra laereplanen er mindre ud-
bredt (EVA, 2012; AKF et al., 2008).

Fokusomrédet Evalueringskultur er et veesentligt element i den styrkede paedagogiske laereplan og
handler om, at lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbud-
det, som skal udvikle og kvalificere det paedagogiske leeringsmilja. Selvom der er sket en positiv
udvikling siden 2018, er det stadig blot 45 % af dagtilbudscheferne, der i 2021 vurderer, at "alle eller
naesten alle” eller "over halvdelen” af dagtilbuddene i deres kommune er meget taet pa at have rea-
liseret intentionerne i fokusomradet Evalueringskultur. Der er med andre ord stadig potentiale for
mere fokus pa evalueringskultur i nogle dagtilbud. Evalueringen viser bl.a., at:

« 12 % af daginstitutionslederne og 14 % af dagplejepaedagogerne svarer, at deres praksis i “min-
dre grad” eller i "meget lav grad” er kendetegnet ved en evaluerende paedagogisk praksis, hvor
der systematisk seettes fokus pa forskellige omrader og falges op pa seerskilte formal.

+ 29 % af daginstitutionslederne og 45 % af dagplejepaedagogerne svarer, at de ”i nogen grad” el-
ler i mindre grad” har fokus pa, at medarbejderne bruger paedagogisk dokumentation og reflek-
sion til at justere det paedagogiske leeringsmilje.

Sterstedelen af daginstitutionsledere og dagplejepeedagoger svarer dog, at de har aendret noget i
det paedagogiske laeringsmilje som falge af deres evalueringsarbejde. Blandt daginstitutionsle-
derne svarer 70 % fx, at de pa baggrund af evalueringsarbejdet har aendret den fysiske indretning,
0g 69 %, at de har aendret praksis i de daglige rutiner. Blandt dagplejepaedagogerne angiver lidt
feerre generelt at have foretaget eendringer i det paedagogiske laeringsmilja. 60 % svarer, at de har
eendret praksis i de daglige rutiner, mens 49 % svarer, at de har zendret noget i indhold eller form
pa planlagte aktiviteter.

Stadig et stykke vej ift. bornefaelleskaber og barn i udsatte positioner

Tidligere evalueringer af leereplansarbejdet viser, at indsatser for bgrn i udsatte positioner sjeeldent
skeriregi af laereplanerne. Evalueringerne peger pa, at indsatser for bgrn i udsatte positioner oftest
er differentierede og ligger uden for de paedagogiske mal for den brede barnegruppe (EVA, 2012;
AKF et al., 2008).
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Evaluering af den styrkede paedagogiske laereplan
Resumé

Den styrkede peedagogiske leereplan fastslar, at det er en vigtig del af det paedagogiske arbejde at
sikre, at der tages hgjde for bgrn i udsatte positioner, sa barnenes trivsel, leering, udvikling og dan-
nelse fremmes. 47 % af dagtilbudscheferne vurderer i 2021, at "alle eller nzesten alle” eller "over
halvdelen” af dagtilbuddene i deres kommune er meget teet pa at have realiseret intentionerne i
fokusomradet Barnefzellesskaber og bgrn i udsatte positioner.

Blandt daginstitutionslederne og dagplejepaedagogerne svarer hovedparten, at de "mere end tre
gange” eller "to til tre gange” inden for den seneste maned har haft en dialog med deres medarbej-
dere/dagplejere om forskellige elementer i arbejdet med barnefeellesskaber og barn i udsatte posi-
tioner. Fx om hvordan de kan understgtte, at barn i udsatte positioner oplever udvikling og leering,
hvordan de kan understatte, at barn i udsatte positioner oplever sig som en del af faelleskabet, el-
ler hvordan de kan understatte positiv social adfeerd i barnegruppen, for eksempel ved at hjeelpe
barnegruppen til at veere inkluderende i deres leg. Der er dog stadig en lille del af daginstitutionsle-
derne og dagplejepaedagogerne, som svarer, at de ikke har haft dialog med deres medarbej-
dere/dagplejere om de naevnte understettelsesformer.

Der er ikke n@dvendigvis et modsaetningsforhold mellem dagtilbudschefernes og daginstituti-
onsledernes og dagplejepaedagogernes besvarelse, idet dagtilbudschefen har givet en samlet vur-
dering i forhold til den styrkede paedagogiske laereplan, hvorimod daginstitutionslederne og dag-
plejepaedagogerne har forholdt sig til bestemte indikatorer om arbejdet med barnefzellesskaber og
barn i udsatte positioner.

At seette rammerne for, at bgrn i udsatte positioner bliver mgdt med positive forventninger, ople-
ver mestring og at vaere en betydningsfuld del af feellesskabet er en kompleks opgave. Det viser ca-
seundersggelsen i 20 institutioner gennemfart i 2019. Caseundersagelsen viser bl.a., at arbejdet
med bgrnefaellesskaber og barn i udsatte positioner er en seerlig kompleks opgave, fordi der er for-
skellige forstadelser af bade begrebet barn i udsatte positioner, barnefallesskaber og deltagelses-
muligheder pa spil, og at det er en opgave, som gribes meget forskelligt an i dagtilbuddene, alt ef-
ter hvilke forstaelser der er pa spil. Og netop kompleksiteten i opgaven kan veere en af flere mulige
forklaringer pa, at vi i spargeskemaundersggelsen i 2021 ser et fald i andelen af dagtilbudschefer,
som vurderer, at "alle eller naesten alle” dagtilbud i deres kommune er meget taet pa at have reali-
seret intentionerne i elementet fra 2018 til 2021.

Fokus i det fremadrettede arbejde

Alle dagtilbudschefer forventer at tage en eller flere former for understgttelse i anvendelse inden
for de kommende to ar i forbindelse med de otte fokusomrader. De forventer szerligt at anvende
det paedagogiske tilsyn (89 %), evalueringsmetoder i dagtilbud eller kommune (70 %) og materiale,
modeller og metoder til understattelse af praksis (61 %).

Evalueringen viser ogsa, at lidt under halvdelen af daginstitutionslederne (48 %) og dagplejepaeda-
gogerne (41 %) endnu ikke har konkrete planer om at igangseette eller deltage i initiativer, der un-
derstatter elementerne i den styrkede paedagogiske leereplan. Omkring en tredjedel af daginstituti-
onslederne (38 %) og dagplejepaedagogerne (30 %) har planer om at igangseette egne initiativeri
dagtilbuddet eller dagplejen, mens 30 % af daginstitutionslederne og 14 % af dagplejepaedago-
gerne svarer, at de planlaegger at deltage i initiativer pd omradeniveau.

Daginstitutionslederne og dagplejepaedagogerne er ogsa blevet spurgt til, i hvilken grad de vil ar-
bejde med et givet fokusomrade inden for de kommende to ar. 81 % eller derover af lederne og
dagplejepadagogerne forventer i meget hgj eller hgj grad at seette fokus pa Barnesyn og berne-
perspektiver, Barnefaellesskaber og bern i udsatte positioner, Det brede leeringssyn og leering hele
dagen, Evalueringskultur og Foreeldresamarbejde. Blandt lederne er der ogsa 81 %, som forventer
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Evaluering af den styrkede paedagogiske laereplan
Resumé

at seette fokus Faglig ledelse i forbindelse med den styrkede peedagogiske leereplan. Blandt dag-
plejepaedagogerne geelder det 70 %. Samarbejde med lokalmiljget er det element, som faerrest le-
dere (36 %) og dagplejepaedagoger (27 %) forventer at seette fokus pa.

Om datagrundlaget

Rapporten er primeert baseret pa spargeskemaundersggelsen gennemfart i august til september
2021 blandt dagtilbudschefer, daginstitutionsledere og dagplejepaedagoger. For dagplejepaedago-
ger og daginstitutionsleder er udtrukket en stikprave, mens spgrgeskemaundersggelsen blandt
dagtilbudschefer er en totalundersggelse. Nedenfor ses antal og svarprocent fordelt pa de tre re-
spondentgrupper:

« Dagtilbudschefer: 71 % (antal: 70)

« Daginstitutionsledere: 60 % (antal: 755)

+ Dagplejepaedagoger: 43 % (antal: 558).

Derudover inddrages resultater fra spargeskemaundersggelse blandt dagtilbudschefer, daginstitu-
tionsledere og dagplejepaedagoger fra 2018. 1 2018 blev der ogsa gennemfart en spergeskemaun-
dersggelse blandt paedagogisk personale. Bortfaldsanalysen viste dog, at resultaterne ikke var re-
praesentative. Derfor blev der ikke gennemfart en opfalgende spargeskemaundersggelse i 2021,
ligesom resultaterne fra 2018 ikke inddrages i denne rapport.

Sidst men ikke mindst inddrages resultater fra caseundersggelsen fra 2019. Der er gennemfart i alt
20 casestudier i vuggestue, bernehave og dagpleje. Casestudierne bestod af en kombination af ob-

servationer og interview med paedagogisk personale og ledere i daginstitutioner og dagplejen.

Bemeerk, at covid-19-pandemien kan have pavirket implementeringen af den styrkede paedagogi-
ske leereplan og dermed ogsa besvarelsen af spargsmalene i 2021.
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2.1

2.2

Evaluering af den styrkede paedagogiske laereplan

Indledning

Baggrund

Den styrkede paedagogiske leereplan tradte i kraft 1. juli 2018. Det betyder bl.a., at alle dagtilbud og
kommuner fik et feelles paedagogisk grundlag at std pa i arbejdet med barns trivsel, lzering, udvik-
ling og dannelse. Loveendringen omfattede mange nye elementer. Derfor fik kommuner og dagtil-
bud to ar frem til juli 2020 til at implementere den styrkede paedagogiske leereplan. Grundet situati-
onen med covid-19 blev det besluttet at udskyde fristen til 1. juli 2021.

Arbejdet med at udvikle den styrkede paedagogiske leereplan har bl.a. taget afseet i viden fra evalu-
eringer af de paedagogiske leereplaner (EVA, 2012; AKF, EVA, NIRAS Konsulenterne, & UdviklingsFo-
rum, 2008). De viste bl.a., at den paedagogiske leereplan har bidraget til udviklingen af en sterre fag-
lig bevidsthed blandt medarbejderne i dagtilbuddene, og det fremhaeves af bade paedagogiske
konsulenter og bernehaveledere, at det ogsa har haft positiv betydning for barnenes laering og ud-
vikling (EVA, 2012). Evalueringerne pegede ogsa pa udfordringer i laereplansarbejdet. De vigtigste
udfordringer omhandlede dagtilbuddenes arbejde med systematisk evaluering og med barn i ud-
satte positioner (EVA, 2012, 2009; AKF et al., 2008).

Formal og undersagelsesspargsmal

Evalueringen af den styrkede paedagogiske laereplan har helt overordnet fokus pa otte udvalgte
centrale fokusomrader, som er udvalgt pa baggrund af det paedagogiske grundlag i den styrkede
padagogiske leereplan og pa baggrund af de pejlemeerker, som Partnerskab for kompetenceud-
vikling og viden i praksis (Nuvaerende partnerskab for kvalitet i dagtilbud)* udviklede i efteraret
2017.

1 Partnerskabet bestar af centrale akterer pa dagtilbudsomradet. Aftaleparterne bag Staerke dagtilbud - Alle born skal med i faellesska-
bet (herefter Staerke dagtilbud) besluttede i 2017, at der skulle etableres et partnerskab pa dagtilbudsomradet. Partnerskabet har
primaert opereret inden for rammerne af aftalen om Staerke dagtilbud og i forlaengelse af Barne- og Undervisningsministeriets Kvali-
tetsforum for Dagtilbud, men har ogsa haft til opgave bl.a. at fglge og kvalificere udviklingen af kompetenceudviklingsforleb og un-
derstettende materialer fra tidligere politiske aftaler, herunder ’1.000 dages-programmet - en bedre start pa livet’ og 'Aftalen om
parallelsamfund’.
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Evaluering af den styrkede paedagogiske laereplan
Indledning

De otte fokusomrader for evalueringen er:

1. Det brede leeringssyn og laering hele dagen
2. Bernesyn og bgrneperspektiver

Barnefaellesskaber og barn i udsatte positioner

H>ow

Forzeldresamarbejde

5. Evalueringskultur

6. Fagligledelseiforbindelse med den styrkede paedagogiske leereplan
7. Det sammenhaengende barneliv

8. Samarbejde med lokalmiljaet.

For mere information om den bagvedliggende lovgivning, se appendiks B.

Formal

Formalet med evalueringen er at afdaekke:

« Hvordan og i hvilket omfang dagtilbuddene har arbejdet med fokusomraderne i den styr-
kede paedagogiske lareplan?

» Hvordan kommunerne og dagtilbuddene har arbejdet med at implementere og realisere
leereplanen?

« Hvordan praksis har udviklet sig, nar det gaelder de opmaerksomhedspunkter, som tidli-
gere evalueringer af lereplanen har udpeget?

Evalueringen bestar af to undersggelsesspor:

« Enspargeskemaundersagelse i kommuner og dagtilbud, som er gennemfart umiddelbart efter
lovens ikrafttraedelse, og som er gentaget i 2021 med henblik pa at fa viden om, hvordan kom-
muners og dagtilbuds arbejde med fokusomraderne andrer sig i perioden.

« En raekke casestudier i daginstitutioner og dagplejen, som gdr i dybden med udvalgte temaer
inden for den styrkede paedagogiske laereplan.

| caseundersggelsen, som er gennemfart i 2019, var det overordnede fokus dagtilbuddenes arbejde
med barnefaellesskaber og barn i udsatte positioner, som er et centralt element i det feelles paeda-
gogiske grundlag i den styrkede paedagogiske laereplan. Fokus for undersagelsen blev udvalgt pa
baggrund af resultater fra spargeskemaundersggelsen, hvori dagtilbudscheferne i 2018 vurderede,
at dagtilbuddenes aktuelle praksis er taettest pa intentionerne i den styrkede paedagogiske laere-
plan, bl.a. hvad angdr barn i udsatte positioner. Samtidig vurderede daginstitutionslederne og
dagplejepadagogerne, at de ville prioritere fokusomraderne bgrnefzellesskaber og bern i udsatte
positioner i deres fremadrettede arbejde.
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2.3

Evaluering af den styrkede paedagogiske laereplan
Indledning

Metode og datagrundlag

Spargeskemaerne er udarbejdet af Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) i 2018 med udgangspunkt i
de otte centrale fokusomrader, som er udvalgt pa baggrund af det paedagogiske grundlag i den
styrkede paedagogiske laereplan og pd baggrund af de pejlemaerker, som Partnerskab for kompe-
tenceudvikling og viden i praksis (Nuvaerende partnerskab for kvalitet i dagtilbud) har udviklet i ef-
teraret 2017. EVA har med udgangspunkt i disse pejlemaerker og det paedagogiske grundlag i den
styrkede paedagogiske laereplan lavet et udkast til spergeskemaer, som partnerskabet kommente-
rede og reviderede.

1 2021 blev spgrgeskemaerne tilpasset, sa det fungerede som en eftermaling. Derudover blev der
tilfgjet introtekster, som bad respondenterne, i det omfang det var muligt, om at se bort fra covid-
19. Der blev desuden tilfgjet spergsmal, der havde til formal at afdeekke om initiativer, mal, kon-
cepter eller lignende i kommunerne, som efter deres vurdering ikke var i overensstemmelse med
den styrkede peedagogiske leereplan, der har veeret rammesaettende for kommunes dagtilbud de
seneste tre ar.

Denne rapport er primaert baseret pa spargeskemaundersagelsen gennemfart fra august til sep-
tember 2021 blandt dagtilbudschefer, daginstitutionsledere og dagplejepeedagoger. For dagpleje-
paedagoger og daginstitutionsleder er udtrukket en stikpreve, mens spgrgeskemaundersggelsen
blandt dagtilbudschefer er en totalundersggelse. Nedenfor ses antal og svarprocent fordelt pa de
tre respondentgrupper:

« Dagtilbudschefer: 71 % (antal: 70)
« Daginstitutionsledere: 60 % (antal: 755)

+ Dagplejepaedagoger: 43 % (antal: 558).

Der er foretaget bortfaldsanalyse pa regionsniveau. Bortfaldet fordeler sig jeevnt for bade dagtil-
budscheferne og dagplejepaedagogerne. For daginstitutionslederne er bortfaldet skeevt, nar det
geelder regioner. Da der er tale om marginale forskelle, forventes de ikke at have substantiel betyd-
ning for evalueringens resultater. EVA vurderer pa den baggrund, at de anvendte data fra sperge-
skemaundersggelsen har en fornuftig repraesentativitet, og at resultaterne i vid udstraekning af-
spejler forholdene i populationerne. For mere information om stikprgveudtraekning, bortfald mv.
se appendiks C.

Derudover inddrages resultater fra spargeskemaundersggelse blandt dagtilbudschefer, daginstitu-
tionsledere og dagplejepaedagoger fra 2018. Neden for ses antal og svarprocent fordelt pa de tre
respondentgrupper:

« Dagtilbudschefer: 83 % (antal: 81)

« Daginstitutionsledere: 60 % (antal: 755)

+ Dagplejepaedagoger: 70 % (antal: 319).

For mere information se EVA’s notat Spargeskemaundersegelse om den styrkede paedagogiske lze-
replan (2018). 12018 blev der ogsa gennemfert en spergeskemaundersggelse blandt paedagogisk
personale. Bortfaldsanalysen viste dog, at resultaterne ikke var repraesentative. Derfor blev der ikke
gennemfart en opfalgende spargeskemaundersggelse i 2021, ligesom at resultaterne fra 2018 ikke
inddrages i denne rapport.
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2.4

Evaluering af den styrkede paedagogiske laereplan
Indledning

Sidst men ikke mindst inddrages resultater fra caseundersggelsen fra 2019. Der er gennemfart i alt
20 casestudier i vuggestue, bernehave og dagpleje. Casestudierne bestod af en kombination af ob-
servationer og interview med peedagogisk personale og ledere i daginstitutioner og dagplejen. For
mere information se EVA’s rapport Evaluering af den styrkede peedagogiske leereplan. Lige deltagel-
sesmuligheder for alle barn i barnefzellesskaber (2020) som kan downloades pa emu.dk/dagtilbud.

Det er i en reekke tilfzelde undersggt, om fordelingen af det samme spargsmal er signifikant forskel-
ligidetoar2018 og 2021 ved hjzlp af en chi2-test. Grundet det lave antal respondenter i sperge-
skemaundersggelsen blandt dagtilbudschefer er det i flere tilfaelde vanskeligt at vurdere, om insig-
nifikante resultater alene skyldes det lave antal besvarelser. Selvom et resultat er insignifikant, kan
der altsa godt veere tale om en substantiel forskel. Signifikanstesten viser i sddanne tilfeelde usik-
kerheden forbundet med at konkludere, at der har veeret tale om en udvikling, nar antallet af ob-
servationer er relativt lavt. EVA’s vurdering fremgar i de konkrete tilfeelde af noterne i figurerne. Det
lave antal respondenter skyldes i gvrigt, at populationen af dagtilbudschefer er relativt lille. Selvom
viiundersggelsen har opnaet en hgj svarprocent (71 %), er det derfor alligevel et relativt lavt antal
besvarelser (70), jf. oversigten ovenfor.

Laesevejledning

Rapporten bestar af fire kapitler. Hvert kapitel indledes med en opsummering af udvalgte resulta-
ter fra kapitlet.

Kapitel 3 udfolder dagtilbudschefer, dagplejepaedagogerne og daginstitutionsledernes vurdering
af, hvorvidt den styrkede paedagogiske laereplan har vaeret rammeseettende for arbejdet i kommu-
nerne og dagtilbuddene.

| kapitel 4 er fokus pa, hvordan kommunerne og dagtilbud arbejder med forskellige elementer af
det feelles paedagogiske grundlag og et af de gvrige krav: samarbejde med lokalmiljget. Her inddra-
ges ogsa perspektiver fra den kvalitative evaluering af daginstitutionsleders og paedagogisk perso-
nales med bgrn i udsatte positioner.

| kapitel 5 saetter vi fokus pa evalueringskultur.

| kapitel 6 ser vi naermere pa, hvordan dagtilbudschefer, dagplejepaedagogerne og daginstitutions-
lederne forventer at understgtte arbejdet med den styrkede paedagogiske leereplan i de kom-
mende ar.

"Paedagogisk personale” daekker bade over paedagoger, paedagogiske assistenter, medhjeelpere

og dagplejere. | notatet vil disse grupper for laesevenlighedens skyld blive kaldt paedagogisk perso-
nale.
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Evaluering af den styrkede paedagogiske laereplan

Lereplanen som rammesaettende

Ifelge dagtilbudsloven skal den peedagogiske leereplan udgare rammen for det paedagogiske ar-
bejde, og kommunalbestyrelsen skal sikre, at dagtilbuddene i relation til den paedagogiske opgave
ledes alene med udgangspunkt i den paedagogiske lzereplan og i overensstemmelse med den pee-
dagogiske leereplans bgrnesyn og brede leeringsforstaelse.

Evalueringen viser helt overordnet, at dagtilbudschefer, daginstitutionsledere og dagplejepeedago-
gervurderer, at den peedagogiske leereplan er rammesaettende for dagtilbuddene, og at dagtilbud-
dene ledes med udgangspunkt i laereplanen. Fx viser evalueringen, at sterstedelen af dagtilbuds-
cheferne (87 %), dagplejepaedagogerne (77 %) og daginstitutionslederne (67 %) oplever, at den
padagogiske leereplan ”i meget hgj grad” eller ”i hgj grad” har veeret rammesaettende for kommu-
nernes dagtilbud i de foregaende tre ar. Sammenligner vi med 2018, er der en positiv udvikling i
svarene blandt alle tre grupper, men det er kun blandt dagtilbudscheferne, at der er tale om en
markant fremgang. Fx var deri 2018 20 % af cheferne, der i meget hgj grad” oplevede, at de peeda-
gogiske leereplaner var rammesaettende for kommunernes dagtilbud. Det tal er i 2021 steget til 50
%.

En anden made at se pd det er ved at se pa, om der erinitiativer, mal, koncepter eller lignende i
kommunen, som efter respondenternes vurdering er i uoverensstemmelse med laereplanen. Hvor-
vidt fx et koncept, program eller lignende er i overensstemmelse med den paedagogiske leereplan
vil afhaenge af, om kommunen eller dagtilbuddet anvender disse i trdd med beskrivelsen af den
padagogiske lzereplan. Kommunen skal derfor vurdere og sikre, at arbejdet med et givent koncept
eller mal eri overensstemmelse med laereplanen. 64 % af dagtilbudscheferne vurderer, at sadanne
initiativer, mal, koncepter eller lignende i mindre grad” eller ”i lav grad” har vaeret rammesaet-
tende for deres kommunes dagtilbud. 23 % af dagtilbudscheferne angiver, at det "slet ikke” gar sig
geeldende. 69 % af lederne og 67 % dagplejepeedagogerne oplever, at de eller deres paedagogiske
personale ”i mindre grad”, ”i lav grad” eller slet ikke” har udfert dokumentation om det paedagogi-
ske arbejde, som de mener ikke har vaeret i overensstemmelse med den styrkede paedagogiske lae-
replan. Og endelig angiver 74 % af daginstitutionslederne, at de eller deres personale ”i mindre
grad”, i lav grad” eller "slet ikke” har benyttet koncepter eller mal for barnegruppen i deres paeda-
gogiske arbejde, som de mener ikke er i overensstemmelse med den styrkede paedagogiske lzere-

plan. Det samme geelder 76 % af dagplejepaedagogerne.
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Evaluering af den styrkede paedagogiske laereplan
Lareplanen som rammeszttende

Det er dog ikke alle daginstitutionsledere og dagplejepaedagoger, som er enige i, at laereplanerne
er rammeseaettende. 2 % af dagplejepaedagogerne og 6 % af lederne oplever fx, at de paedagogiske
leereplaner kun ”i mindre grad” eller ”i lav grad” har veeret rammesaettende for kommunens dagtil-
bud. Og 6 % af lederne og 2 % af dagplejepaedagogerne angiver, at den paedagogiske laereplan i
mindre grad” eller i lav grad” har veeret rammeseettende for deres ledelse. Samtidig oplever 11 %
af dagplejepeedagogerne og 16 % af daginstitutionslederne, at forvaltningen kun ”i mindre grad”
eller ”i lav grad” understetter dem i arbejdet med at realisere malene i den styrkede paedagogiske
leereplan.

Ser vi igen naermere pa dokumentationstrav, koncepter og mal for barnegruppen, som lederne og
dagplejepadagogerne vurderer ikke er i overensstemmelse med den paedagogiske laereplan, er
der 5 % af daginstitutionslederne og 4 % af dagplejepaedagogerne, som vurderer, at de eller deres
personale ”i meget hgj grad” eller ”i hgj grad” har udfert dokumentation om det paedagogiske ar-
bejde inden for de seneste tre ar. Der er ligeledes en andel af daginstitutionslederne (5 %) og dag-
plejepaedagogerne (3 %), der oplever, at de har skullet benytte koncepter eller mal for barnegrup-
pen i deres paedagogiske arbejde, som de mener ikke er i overensstemmelse med den styrkerede
paedagogiske laereplan.

Laereplanen som rammesattende

HVAD SIGER LOVEN?
Den padagogiske leereplan udger rammen for det paedagogiske arbejde.

Kommunalbestyrelsen skal sikre, at dagtilbuddene i relation til den paedagogiske opgave ledes
alene med udgangspunkt i den paedagogiske leereplan og i overensstemmelse med den paeda-
gogiske leereplans barnesyn og brede leeringsforstaelse.

Dagtilbudslovens § 8, stk. 8

Ifelge dagtilbudsloven skal den paedagogiske leereplan udgare rammen for det paedagogiske ar-
bejde, og kommunalbestyrelsen skal sikre, at dagtilbuddene i relation til den paedagogiske opgave
ledes alene med udgangspunkt i den paedagogiske laereplan og i overensstemmelse med den pae-
dagogiske lzereplans barnesyn og brede lzeringsforstaelse. | spergeskemaundersagelsen er dagtil-
budscheferne, dagplejepeedagogerne og daginstitutionslederne blevet spurgt ind til, hvorvidt de
padagogiske leereplaner har vaeret rammesaettende i de foregdende tre ar. Figur 3.1 viser svar pa
dette spergsmal for bdde 2018 0g 2021.
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Evaluering af den styrkede paedagogiske laereplan
Lareplanen som rammeszttende

FIGUR 3.1
I hvilken grad har de paedagogiske laereplaner veeret rammesaettende for
dagtilbud i de seneste to ar/tre* ar?

Daginstitutionsledere

2021 (n =555)
2018 (n=751)
Dagplejepaedagoger
2021 (n=193) 35 22
I A N S S
2018 (n=317) 28 25 4 2
Dagtilbudschefer
2021 (n=70) 50 10 3 [
1 [ | | ]
2018 (n=81) 20 30 11 1
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

W Imegethgjgrad Mmlhojgrad M®Inogengrad MImindregrad ™I megetlavgrad

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2021.

Note: * 12018 spurgte vi til de sidste to ar, mens vii 2021 spurgte til de sidste tre ar. Spargsmalsformuleringer til dagtil-
budschefer: ”I hvilken grad har de paedagogiske laereplaner vaeret rammesaettende for din kommunes dagtilbud de
seneste tre ar?”. Spgrgsmalsformulering til daginstitutionsleder/dagplejepaedagoger: I hvilken grad oplever du, at den
padagogiske laereplan har vaeret rammesaettende for [din ledelse/det paedagogiske arbejde] i [daginstitutionen/dag-
plejen] de seneste tre ar?”.

Starstedelen af dagtilbudscheferne (87 %), dagplejepaedagogerne (77 %) og daginstitutionsle-
derne (67 %) oplever, at de paedagogiske laereplaner ”i meget hgj” eller ”i hgj grad” har vaeret ram-
mesattende i de foregaende tre dr. Henholdsvis 10 % af cheferne, 22 % af dagplejepaedagogerne
0g 26 % af daginstitutionslederne oplever, at dette i "nogen grad” ger sig geeldende. 2 % af dagple-
jepeedagogerne og 6 % af lederne oplever, at de paedagogiske laereplaner kun i "mindre grad” eller
“i lav grad” har vaeret rammesasttende.

Sammenligner vi med 2018, er der sket en positiv udvikling i svarene blandt alle tre grupper, men
det er kun blandt dagtilbudscheferne, at der er tale om en markant fremgang. Fx var der i 2018 20
% af cheferne, der ”i meget hgj grad” oplevede, at de paedagogiske leereplaner har vaeret ramme-
saettende for kommunernes dagtilbud i de foregdende to ar. Det tal er i 2021 steget til 50 %.

Laereplanen som rammesaettende i den faglige ledelse

HVAD SIGER LOVEN?

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for, at den paedagogiske laereplan udarbejdes, og at det
paedagogiske arbejde i dagtilbuddet tilrettelezegges og udeves inden for rammerne af den pae-
dagogiske lzereplan.

Lederen af dagtilbuddet er ogsa ansvarlig for at offentliggere den paedagogiske lzereplan.

Dagtilbudslovens & 9, stk. 1
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Evaluering af den styrkede paedagogiske laereplan
Lareplanen som rammeszttende

Foraeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen, evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan samt i daginsti-
tutionens arbejde med at skabe gode overgange fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra
dagtilbud til fritidstilbud og skole.

Foraldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen af, evaluerin-
gen af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan samt i dagplejens arbejde med at skabe
gode overgange fra hjem til dagtilbud og mellem dagtilbud.

Dagtilbudslovens § 15, stk. 1 og 2

Lederen af dagtilbuddet spiller en central rolle ift. at sikre, at det paedagogiske arbejde tilrettelaeg-
ges og udeves inden for den styrkede peedagogiske laereplan. For at fa indblik i, hvorvidt den
faglige ledelse er blevet styrket, er dagtilbudscheferne blevet spurgt ind til, hvor mange af
dagtilbuddene i deres kommune der efter deres vurdering er meget teet pa at have realiseret
intentionerne i ele-mentet Faglig ledelse, jf. figur 3.2.

FIGUR 3.2

Hvor mange af dagtilbuddene i din kommune er efter din vurdering me-
get teet pd at have realiseret intentionerne i elementet Faglig ledelse i for-
bindelse med den paedagogiske leereplan?

2021 (n=70) 16

2018 (n =80) 14
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
m Alle eller naesten alle m Over halvdelen M Ca. halvdelen
M Under halvdelen W Ganske f4 eller ingen Det er ikke muligt at svare pa

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2021.

Note: Svarkategorien ”Det er ikke muligt at svare pa” er en forkortelse. Den oprindelige svarkategori er "Det er ikke mu-
ligt at svare pa ud fra de data, jeg har til rddighed”. Det har ikke vaeret muligt at signifikansteste figuren grundet for fa
respondenter i de enkelte celler. Grundet det lave antal besvarelser i spargeskemaundersggelsen blandt dagtilbuds-
chefer er det i flere tilfeelde vanskeligt at vurdere, om insignifikante resultater alene skyldes det lave antal besvarelser.
Selvom et resultat er insignifikant, kan der altsa godt veere tale om en substantiel forskel.

Figuren viser, at 70 % af dagtilbudscheferne i 2021 vurderer, at "alle eller naesten alle” (40 %) eller
“over halvdelen” (30 %) af dagtilbuddene i deres kommune er meget teet pa at have realiseret in-
tentionerne i fokusomradet Faglig ledelse. Omvendt er det 10 %, der vurderer, at "ca. halvdelen” er
teet pd, mens 4 % svarer, at “under halvdelen” af dagtilbuddene er taet pd at have realiseret intenti-
onerne inden for elementet. Det skal bemaerkes, at 16 % af dagtilbudscheferne i 2021 vurderer, at
det ikke er muligt at svare pa dette spgrgsmal ud fra de data, de har til rddighed.

Sammenligner vi med 2018, er der sket en positiv udvikling. Eksempelvis er andelen, der vurderer,
at "alle eller naesten alle” dagtilbud i deres kommune er meget taet pa at have realiseret intentio-

nerne, steget fra 19 % i 2018 til 40 % i 2021. Det er dog ikke muligt at afgere, om der er tale om en

statistisk signifikant udvikling.
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3.3

Evaluering af den styrkede paedagogiske laereplan
Lareplanen som rammeszttende

Ser vi omvendt pa, hvor mange dagtilbud som er meget langt fra at realisere intentionerne, vurde-
rer starstedelen af dagtilbudscheferne (76 %) i 2021, at "under halvdelen” eller "ganske fa eller in-
gen” dagtilbud er meget langt fra at have realiseret intentionerne inden for elementet (jf. figur D.1 i
appendiks D).

For at fa et indblik i den faglig ledelse fra et praksisperspektiv er daginstitutionslederne og dagple-
jepeedagogerne blevet spurgt ind til, i hvilken grad de oplever, at den paedagogiske leereplan har
veeret rammesaettende for deres ledelse i daginstitutionen/dagplejen de seneste tre ar, jf. figur 3.3.

FIGUR 3.3

I hvilken grad oplever du, at den padagogiske leereplan har veeret
rammeszeettende for din ledelse i daginstitutionen/dagplejen de seneste tre
ar?

Daginstitutionsledere (n=555)

Dagplejepaedagoger (n=193)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

WImegethgjgrad ®lhgjgrad MIinogengrad MImindregrad MImegetlavgrad

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2021.

Starstedelen af daginstitutionslederne (67 %) og dagplejepeedagogerne (77 %) oplever, at den pae-
dagogiske leereplan ”i meget hgj grad” eller ”i hgj grad” har veeret rammeszettende for deres le-
delse i daginstitutionen/dagplejen de seneste tre ar. 26 % af lederne og 22 % af dagplejepaedago-
gerne oplever, at laereplanen ”i nogen grad” har veeret rammesaettende, mens 6 % af lederne og 2
% af dagplejepaedagogerne oplever, at den paedagogiske leereplan ”i mindre grad” eller ”i meget
lav grad” har veeret rammeseettende for deres ledelse, jf. figur 3.3.

Understoattelse af implementering af den styrkede
padagogiske laereplan

| forbindelse med vedtagelse af den styrkede paedagogiske laereplan vurderede aftalepartierne, at
dervar behov for, at personale og ledelse bliver stattet i implementeringen af den peedagogiske
leereplan. Der blev bl.a. afsat en pulje til kompetencelgft af henholdsvis dagplejere, ledere i dag-
pleje og daginstitutioner samt faglige fyrtarne i daginstitutioner med udgangspunkt i den styrkede
padagogiske leereplan. P4 lokalt niveau har kommunerne ogsa igangsat en raekke forskellige initi-
ativer for at understgtte implementeringen.

Dagplejepaedagogerne og daginstitutionslederne eri spargeskemaundersagelsen fra 2021 blevet

spurgt ind til, i hvilken grad de oplever, at forvaltningen understgtter dem i arbejdet med at reali-
sere malene i den styrkede peedagogiske leereplan, jf. figur 3.4.
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Evaluering af den styrkede paedagogiske laereplan
Lareplanen som rammeszttende

FIGUR 3.4
I hvilken grad oplever du, at forvaltningen understotter dig i arbejdet med
at realisere mélene i den styrkede padagogiske leereplan?

Daginstitutionsledere (n = 555)

Dagplejepaedagoger (n=193)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

HImegethgjgrad mlhojgrad ®Inogengrad MImindregrad ™I megetlavgrad

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2021.

Figuren viser, at omkring halvdelen af dagplejepaedagogerne (49 %) og daginstitutionslederne (49
%) oplever, at forvaltningen ”i meget hgj grad” eller i hgj grad” understatter dem i arbejdet med at
realisere malene i den styrkede peedagogiske lzereplan. Henholdsvis 40 % af dagplejepeedago-
gerne og 35 % af daginstitutionslederne oplever, at dette "i nogen grad” ger sig geeldende. Der er
dog hhv. 11 % af dagplejepeedagogerne og 16 % af lederne, som oplever, at forvaltningen kun i
mindre grad” eller ”i lav grad” understatter dem.

Vihar ogsa spurgt dagtilbudscheferne ind til, hvilke former for understgttelse deres kommune har
anvendt de seneste tre ari forbindelse med syv af de otte fokusomrader. | tabellen nedenfor ses de
tre mest anvendte former ud for hvert enkelt fokusomrade.

TABEL 3.1
De mest udbredte former for understottelse i de foregaende tre &r

Det brede lzeringssyn og lae- Kompetenceudvikling for paedagogisk personale (93 %)
ring hele dagen Kompetenceudvikling for ledere (87 %)
Paedagogisk tilsyn (79 %)

Bernesyn og barneperspekti- Kompetenceudvikling for paedagogisk personale (80 %)
ver Paedagogisk tilsyn (73 %)
Kompetenceudvikling for ledere (69 %)

Evalueringskultur Kompetenceudvikling for ledere (84 %)
Anvendelse af materialer, modeller og metoder til understattelse af praksis (84 %)
Anvendelse af evalueringsmetoder i dagtilbud eller kommune (74 %)

Forzeldresamarbejde Paedagogisk tilsyn (51 %)
Kompetenceudvikling for ledere (50 %)
Kompetenceudvikling for paedagogisk personale (49 %)

Bernefellesskaber og bern i Kompetenceudvikling for paedagogisk personale (74 %)
udsatte positioner Anvendelse af materialer, modeller og metoder til understettelse af praksis (71 %)
Kompetenceudvikling for ledere (60 %)

Det sammenhangende barne-  Udarbejdelse af faelles kommunale retningslinjer (71 %)

liv Anvendelse af materialer, modeller og metoder til understettelse af praksis (60 %)
Understgttende aktiviteter, som involverer professionelle pa tveers af sektorer
(50 %)
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Faglig ledelse i forbindelse Kompetenceudvikling for ledere (84 %)
med den styrkede paedagogi- Anvendelse af materialer, modeller og metoder til understettelse af praksis
ske laereplan (59 %)

Oplaeg pa mader, ga-hjem-mader og lign. (56 %)

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2021.

Note: Det ottende fokusomrade, Samarbejde med lokalmiljeet, er ikke med i denne tabel, da det har en lidt anderledes
karakter end de gvrige fokusomrader. Spargsmalsformuleringer til dagtilbudschefer: "Hvilke af folgende former for
understgttelse har [navn pa kommunen] anvendt inden for de seneste tre ar i forbindelse med elementet [navn pa ele-
ment]?

Tabellen viser helt overordnet, at kompetenceudvikling for ledere, ifalge dagtilbudscheferne, har
veeret én af de mest udbredte understattelsesformer inden for alle omrader pa naer Det sammen-
haengende bgrneliv. Inden for fokusomradet Det brede laeringssyn og laering hele dagen vurderer
hele 87 % af dagtilbudscheferne, at understattelsesformen har veeret anvendt i de foregdende to

ar.

Padagogiske tilsyn er ligeledes en udbredt understettelsesform inden for fokusomraderne Det
brede leeringssyn og leering hele dagen (79 %), Barnesyn og barneperspektiver (73 %) og Foraeldre-
samarbejde (51 %).

Kompetenceudvikling for paedagogisk personale er ogsa en udbredt understattelsesform. Den er
anvendt under Det brede lzeringssyn og laering hele dagen (93 %), Barnesyn og barneperspektiver
(80 %), Foreeldresamarbejde (49 %) og Barnefeellesskaber og bgrn i udsatte positioner (74 %).

Tabel 3.1 viser desuden, at Foraeldresamarbejde er det omrade, hvor understattelsesformerne er
anvendt mindst. Her er det hhv. paedagogisk tilsyn (51 %), kompetenceudvikling for ledere (50 %)
og kompetenceudvikling for paedagogisk personale (49 %), der har vaeret de mest anvendte under-
stottelsesformer.

Dagtilbudscheferne er ogsa blevet spurgt til, hvordan aktiviteterne har fordelt sig pa henholdsvis
dagpleje og daginstitutioner. Hvis man ser pa tveers af alle elementer og understottelsesformer, er
der sket en udvikling fra 2018 til 2021, hvor de aktiviteter, som ivaerksaettes, i mindre grad er rettet
mod bade dagplejere og daginstitutioner, og i hgjere grad mod enten daginstitutioner alene eller
dagplejen alene. Aktiviteterne er altsa i mindre grad feelles pa tveers af kommunens dagtilbudsom-
radet.

Dagplejepaedagogerne og daginstitutionslederne er i spargeskemaundersggelsen fra 2021 desu-
den blevet spurgt ind til, hvorvidt de inden for de seneste tre ar har igangsat eller deltaget i lokale
initiativer, der understgtter de elementer, som nu er en del af den styrkede paedagogiske laereplan.
Svarene fremgar af figur 3.5.
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FIGUR 3.5

Har I inden for de seneste tre ar igangsat eller deltaget i lokale initiativer,
der understatter de elementer, som nu er en del af den styrkede
paedagogiske leereplan?

Daginstitutionsledere (n = 687)

Ja, vi harigangsat egne initiativer i dagtilbuddet/dagplejen

Ja, vi har deltaget i initiativer pa omradeniveau

Vi har endnu ikke igangsat eller deltaget i sadanne initiativer

Jeg har ikke viden nok om elementerne i den styrkede
paedagogiske leereplan til at svare pa spergsmalet

Dagplejepeedagoger (n =219)

Ja, vi harigangsat egne initiativer i dagtilbuddet/dagplejen

Ja, vi har deltaget i initiativer pa omradeniveau

Vi har endnu ikke igangsat eller deltaget i sddanne initiativer

Jeg har ikke viden nok om elementerne i den styrkede
paedagogiske leereplan til at svare pa spgrgsmalet

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2021.
Note: Spargsmalet er stillet som et multiple-choice-spargsmal, hvor det er muligt at saette kryds i flere kategorier, hvor-
for procenterne summer til mere end 100 %.

Knap halvdelen af dagplejepaedagogerne (47 %) og daginstitutionslederne (46 %) svarer, at de har
igangsat egne initiativer, der understgtter elementerne. 38 % af daginstitutionslederne og 30 % af
dagplejepadagogerne svarer, at de har deltaget i initiativer pd omradeniveau. Omvendt angiver
hhv. 34 % af lederne og 28 % af dagplejepaedagogerne, at de endnu ikke harigangsat eller deltaget
i sddanne initiativer. 4 % af daginstitutionslederne og 9 % af dagplejepaedagogerne angiver, at de
ikke har viden nok om elementerne i den styrkede padagogiske laereplan til at svare pa spargsma-
let.

Kommunale initiativer, styringsmal eller koncepter

HVAD SIGER LOVEN?

Stk. 8. Den paedagogiske laereplan udger rammen for det paedagogiske arbejde. Kommunalbestyrelsen
skal sikre, at dagtilbuddene i relation til den paedagogiske opgave ledes alene med udgangspunkt i den
paedagogiske laereplan og i overensstemmelse med den paedagogiske laereplans barnesyn og brede
leeringsforstaelse, jf. stk. 3 og 4.

Hvorvidt f.eks. et koncept, program eller lignende er i overensstemmelse med den paedagogiske

leereplan vil afhaenge af, om kommunen eller dagtilbuddet anvender disse i trdd med beskrivelsen
af den paedagogiske lzereplan. Kommunen skal derfor vurdere og sikre, at arbejdet med et givent
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koncept eller mal er i overensstemmelse med laereplanen. Dagtilbudscheferne eri den sammen-
haeng blevet spurgt til, i hvilken grad de mener, at initiativer, mal, koncepter eller lignende i kom-
munen, som de vurderer ikke er i overensstemmelse med den styrkede paedagogiske laereplan, har
veeret rammesaettende for deres kommunes dagtilbud de seneste tre ar, jf. figur 3.6.

FIGUR 3.6

I hvilken grad mener du, at kommunale initiativer, styringsmal eller
koncepter, som efter din vurdering ikke er i overensstemmelse med den
styrkede peedagogiske leereplan, har veeret rammesaettende for
kommunens dagtilbud i de seneste tre ar? (n = 70)

g, .. [

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

W I megethgjgrad mlhgjgrad ®mInogengrad MImindregrad ™I megetlavgrad Slet ikke

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2021.
Note: | forbindelse med covid-19 har dagtilbud i Danmark vaeret underlagt forskellige nye retningslinjer og tiltag. Re-
spondenterne er blevet bedt om at se bort fra de retningslinjer og tiltag, som udspringer af covid-19-situationen.

Figuren viser, at 4 % af dagtilbudscheferne i "meget hgj” eller hgj grad” mener, at initiativer, mal,
koncepter eller lignende i kommunen, som ifglge dem ikke er i overensstemmelse med den styr-
kede paedagogiske leereplan, har veeret rammeszettende for deres kommunes dagtilbud de sene-
ste tre ar. 9 % mener, det ”i nogen grad” ger sig gaeldende, mens 64 % mener, at det ”i mindre
grad” eller ”i meget lav grad” gar sig geeldende. 23 % angiver, at det "slet ikke” gar sig geeldende.

De ni dagtilbudschefer, der har svaret, at de ”i meget hgj grad”, ”i hgj grad” eller i nogen grad” me-
ner, at kommunale initiativer, styringsmal eller koncepter har veeret rammesaettende for kommu-
nens dagtilbud i de seneste tre ar, er blevet bedt om at uddybe, hvilke dokumentationskrav, kon-
cepter eller styringsmal, der er tale om. Her nzevnes blandt andet tilsynskoncepter med brug af
KIDS, arlige politiske fastsatte mal, sprogvurderinger, Rambglls Hjernen&Hjertet, AULA og nyt lgn-
system.

Dagtilbudscheferne er ogsa blevet bedt om at angive, om deres kommune inden for de seneste tre
ar har fiernet eller justeret kommunale dokumentationskrav, koncepter eller styringsmal, fordi de
efter deres vurdering ikke var i overensstemmelse med den styrkede paedagogiske leereplan, jf. fi-
gur3.7.
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FIGUR 3.7

Har din kommune inden for de seneste tre ar fjernet eller justeret
kommunale dokumentationskrav, koncepter eller styringsmal, fordi de
ikke var i overensstemmelse med den styrkede peedagogiske leereplan?

Dokumentationskrav (n = 70)

Koncepter (n=70)

Styringsmal (n = 70)
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

HJa mNej mVedikke

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2021.

Figuren viser, at 14 % af dagtilbudscheferne svarer, at dokumentationskrav og koncepter, inden for
de seneste tre ar, er blevet fiernet eller justeret i deres kommune. Henholdsvis 66 og 67 % af dagtil-
budscheferne mener omvendt ikke, at der inden for de seneste tre ar er fiernet eller justeret doku-
mentationskrav og koncepter. 17 % af dagtilbudscheferne svarer ja til, at styringsmal enten er fjer-
net eller justeret inden for de seneste tre ar. 64 % angiver, at der ikke er fjernet eller justeret sty-
ringsmal. Desuden angiver 19-20 % af dagtilbudscheferne, at de ikke ved, hvorvidt deres kommune
inden for de sidste tre ar har fjernet eller justeret de kommunale dokumentationskrav, koncepter
eller styringsmal.

| spergeskemaundersggelsen er ledere og dagplejepaedagoger blevet spurgt ind til, i hvilken grad
de oplever, at de eller deres paedagogiske personale de sidste tre ar har skullet udfere dokumenta-
tion om det paedagogiske arbejde eller benytte koncepter eller mal for barnegruppen, som efter
deres vurdering ikke er i overensstemmelse med den styrkede paedagogiske laereplan. Svarene
fremgar af figur 3.8.
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FIGUR 3.8

Har du eller dit paedagogiske personale de seneste tre ar skulle...

...udfere dokumentation om det paedagogiske arbejde,
som du mener ikke er i overensstemmelse med den
styrkede paedagogiske leererplan?

Daginstitutionsledere (n = 558) 11 14 16 37 16

N
)
)

Dagplejepaedagoger (n=193) 16 a1 22

...benytte koncepter eller mal for barnegruppenijeres
paedagogiske arbejde, som du mener ikke er i
overensstemmelse med den styrkede paedagogiske
leererplan?

Daginstitutionsledere (n =558) p138E] 11 16 47 12

Dagplejepeedagoger (n=193) R2ENCEEESE 56 20

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

M| megethgjgrad mIhgjgrad ®Inogengrad MImindregrad MImegetlavgrad Slet ikke Ved ikke

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2021.

Figur 3.8 viser, at 5 % af daginstitutionslederne og 4 % af dagplejepaedagogerne oplever, at de eller
deres peedagogiske personale inden for de seneste tre ar enten ”i meget hgj grad” eller i hgj grad”
har skullet udfere dokumentation om det paedagogiske arbejde, som de mener ikke er i overens-
stemmelse med den styrkede paedagogiske laereplan. Henholdsvis 11 % af daginstitutionslederne
0g 6 % af dagplejepaedagogerne oplever, at dette ”i nogen grad” gor sig geeldende. 69 % af dagple-
jepeedagogerne og 67 % af lederne, der oplever, at de ”i mindre grad”, ”i lav grad” eller "slet ikke”
har skullet udfere dokumentation om det paedagogiske arbejde, som de mener ikke har vaeret i
overensstemmelse med den styrkede paedagogiske laereplan. Desuden viser figuren, at hhv. 16 %

af lederne og 22 % af dagplejepaedagogerne har angivet "Ved ikke” til spargsmalet.

Figuren viser desuden, at 5 % af daginstitutionslederne og 3 % af dagplejepaedagogerne oplever, at
de eller deres paedagogiske personale inden for de seneste tre &r ”i meget hgj grad” eller ”i hgj
grad” har skullet benytte koncepter eller mal for bernegruppen i deres paedagogiske arbejde, som
de mener ikke er i overensstemmelse med den styrkerede paedagogiske laereplan. Her angiver stor-
stedelen af daginstitutionslederne (74 %) og dagplejepaadagogerne (76 %) enten "I mindre grad”, ”|
meget lav grad” eller "Slet ikke”.
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Dagtilbudsledere og dagplejepaedagoger, der har svaret, at de ”i meget hgj grad”, ”i hej grad” eller
“inogen grad” mener, at de i labet af de seneste tre ar har skullet anvende koncepter eller mal for
barnegruppen i deres paedagogiske arbejde, er blevet bedt om at uddybe, hvilke koncepter eller
mal der er tale om. | de uddybende besvarelser neevnes seerligt forskellige redskaber og koncepter
som KOMPAS, Rambglls Hjernen&Hjertet, TOPI og ICDP. Kommunale koncepter, udviklingsprojek-
ter, mal og malinger i forbindelse med fx tilsyn naevnes ogsa af flere ledere og dagplejepeedagoger.

Daginstitutionslederne og dagplejepaedagogerne er i spargeskemaundersagelsen desuden blevet
bedt om at vurdere, hvorvidt deres kommune de seneste tre ar har fjernet eller justeret dokumen-
tationskrav, koncepter eller styringsmal, som de vurderer ikke var i overensstemmelse med den
styrkede paedagogiske laereplan, jf. figur 3.9.

FIGUR 3.9

Har kommunen de seneste tre ar fjernet eller justeret
dokumentationskrav, koncepter eller styringsmal, fordi de ikke var i
overensstemmelse med den styrkede paedagogiske leereplan?

Daginstitutionsledere (n = 558)

29 41

Dagplejepaedagoger (n =193) 5 4 7 26 55
| | | |
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

W I megethgjgrad mlhgjgrad ®mInogengrad MImindregrad MImegetlavgrad Slet ikke Ved ikke

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2021.

Figuren viser, at 4 % af dagplejepaedagogerne og daginstitutionslederne vurderer, at kommunen ”i
meget hgj grad” elleri ’hgj grad” har fjernet eller justeret dokumentationskrav, koncepter eller sty-
ringsmal de seneste tre ar, som de vurderer ikke var i overensstemmelse med den styrkede paeda-
gogiske leereplan. Henholdsvis 7 % af daginstitutionslederne og 5 % af dagplejepaedagogerne an-
giver, at det "i nogen grad” gar sig gaeldende, mens 47 % af lederne og 37 % af dagplejepaedago-
gerne angiver, at det i mindre grad” eller ”i lav grad” eller "slet ikke” gar sig geeldende. 41 % af dag-
institutionslederne og 55 % af dagplejepeedagogerne angiver, at de ikke ved det.
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Det feelles paedagogiske grundlag og
gvrige krav

Dagtilbudscheferne er blevet spurgt til, hvor mange af dagtilbuddene i deres kommune der efter
deres vurdering er meget taet pd at have realiseret intentionerne i fokusomrader, der relaterer sig til
det feelles paedagogiske grundlag og et af de gvrige krav, nemlig Samarbejde med lokalmiljget.
Evalueringen viser, at mere end halvdelen af dagtilbudscheferne vurderer, at "alle eller naesten
alle” eller "over halvdelen” af dagtilbuddene er taet pa at realisere intentionerne ift. Det brede lae-
ringssyn og laering hele dagen (58 %), Det sammenhaengende barneliv (58 %) og Barnesyn og ber-
neperspektiver (55 %). Under halvdelen af dagtilbudscheferne vurderer, at "alle eller naesten alle”
eller "over halvdelen” af dagtilbuddene er teet pa at realisere intentionerne ift. Foraeldresamar-
bejde (49 %), Barnefaellesskaber og bern i udsatte positioner (47 %) og Samarbejde med lokalmil-
joet (37 %).

Sammenlignet med 2018 er der pa flere omrader sket en positiv udvikling. | forhold til Samarbejde
med lokalmiljget er den positive udvikling statistisk signifikant. Der er ogsa sket en positiv udvikling
ift. Det brede laeringssyn og leering hele dagen, Barnesyn og barneperspektiver, Foraeldresamarbej-
der og Det sammenhzaengende barneliv. Udviklingerne er dog ikke statistisk signifikant, hvorfor det
ikke kan udelukkes, at den positive udvikling er udtryk for tilfaeldigheder.

Pa et af fokusomraderne er der sket en negativ udvikling, nemlig inden for Barnefaellesskaber og
bern i udsatte positioner. Sammenligner vi med 2018, er andelen, der vurderer, at "alle eller nae-
sten alle” dagtilbud i deres kommune er meget teet pa at have realiseret intentionerne faldet fra 22
% i2018til 10 % i 2021. Udviklingen er dog ikke statistisk signifikant, hvorfor det ikke kan udeluk-
kes, at forskellen er udtryk for tilfeeldigheder.

Ser vi naermere pd Barnefzellesskaber og bgrn i udsatte positioner, svarer hovedparten af daginsti-
tutionslederne og dagplejepaedagogerne, at de "mere end tre gange” eller "to til tre gange” inden
for den seneste méaned har haft en dialog med deres medarbejdere/dagplejere om forskellige ele-
menter i arbejdet med barnefeellesskaber og barn i udsatte positioner. Fx om hvordan de kan un-
derstotte, at barn i udsatte positioner oplever udvikling og laering, hvordan de kan understatte, at
barn i udsatte positioner oplever sig som en del af faelleskabet, eller hvordan de kan understgtte
positiv social adfeerd i barnegruppen, for eksempel ved at hjeelpe bgrnegruppen til at veere inklu-
derende i deres leg. Der er dog stadig en lille del af daginstitutionslederne og dagplejepeedago-
gerne, som svarer, at de ikke har haft dialog med deres medarbejdere/dagplejere om de naevnte
understattelsesformer.

Der er ikke ngdvendigvis er et modsaetningsforhold mellem dagtilbudschefernes og daginstituti-
onsledernes og dagplejepaedagogernes besvarelse, idet dagtilbudschefen har givet en samlet vur-
dering i forhold til den styrkede paedagogiske leereplan, hvorimod daginstitutionslederne og dag-
plejepaedagogerne har forholdt sig til bestemte indikatorer for arbejdet med barnefaellesskaber og
barn i udsatte positioner.
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Evaluering af den styrkede paedagogiske laereplan
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At seette rammerne for, at bgrn i udsatte positioner bliver mgdt med positive forventninger, ople-
ver mestring og at vaere en betydningsfuld del af feellesskabet, er en kompleks opgave. Det viser
caseundersggelsen i 20 institutioner gennemfart i 2019. Caseundersagelsen viser bl.a., at arbejdet
med barnefaellesskaber og barn i udsatte positioner er en saerlig kompleks opgave, fordi der er for-
skellige forstaelser af bade begrebet barn i udsatte positioner, barnefzellesskaber og deltagelses-
muligheder pa spil, og at det er en opgave, som gribes meget forskelligt an i dagtilbuddene, alt ef-
ter hvilke forstaelser der er pa spil. Og netop kompleksiteten i opgaven kan veere en af flere mulige
forklaringer pa, at vi i spargeskemaundersggelsen i 2021 ser et fald i andelen af dagtilbudschefer,
som vurderer, at "alle eller naesten alle” dagtilbud i deres kommune er meget teet pa at have reali-
seret intentionerne i elementet fra 2018 til 2021.

Det brede laeringssyn og laering hele dagen

HVAD SIGER LOVEN?

Leering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og udforskning af
naturen og ved at blive udfordret. Det paedagogiske laeringsmiljg handler om at fremme barns kropslige,
folelsesmaessige, sociale og kognitive udvikling og forstaelse.

Forarbejder til dagtilbudsloven

Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det enkelte dagtilbud hele dagen etablerer et pae-
dagogisk laeringsmilje, der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bagrneini-
tierede aktiviteter samt daglige rutiner giver barnene mulighed for at trives, laere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske laeringsmiljo skal tilrettelaegges, sé det inddrager hensynet til barnenes perspektiv og
deltagelse, barnefeellesskabet, barnegruppens sammensaetning og barnenes forskellige forudsaetninger.
Dagtilbudsloven §8, stk. 3

Det brede laeringssyn og laering hele dagen fra dagtilbudschefernes
perspektiv

Med den lovgivningsmaessige ramme for den styrkede peedagogiske leereplan, der tradte i kraft d.
1.juli 2018, er der fokus pa det brede leeringssyn og pa, at barns leering hele dagen foregar bade i
leg, rutinesituationer og planlagte paedagogiske aktiviteter i relationer med personale og andre
barn. For at fa indblik i, hvorvidt den styrkede peedagogiske leereplan har fart til et styrket fokus
herpa, er dagtilbudscheferne blevet spurgt til, hvor mange af dagtilbuddene i deres kommune der
efter deres vurdering er meget teet pa at have realiseret intentionerne i elementet Det brede lae-
ringssyn og leering hele dagen, jf. figur 4.1.
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Evaluering af den styrkede paedagogiske laereplan
Det feelles paedagogiske grundlag og ovrige krav

FIGURA4.1

Hvor mange af dagtilbuddene i din kommune er efter din vurdering
meget teet pd at have realiseret intentionerne i elementet Det brede
leeringssyn og leering hele dagen?

2021 (n=69) 13

2018 (n=81) 10
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
m Alle eller naesten alle m Over halvdelen M Ca. halvdelen
B Under halvdelen B Ganske fa elleringen Det er ikke muligt at svare pa

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2021.

Note: Svarkategorien ”Det er ikke muligt at svare pa” er en forkortelse. Den oprindelige svarkategori er "Det er ikke mu-
ligt at svare pa ud fra de data, jeg har til rddighed”. Forskellen mellem de to ar er ikke signifikant med et alpha-niveau
pa 0,05. Det kan i hgj grad haenge sammen med det lave antal respondenter. Grundet det lave antal besvarelser i spar-
geskemaundersggelsen blandt dagtilbudschefer er det i flere tilfaelde vanskeligt at vurdere, om insignifikante resultater
alene skyldes det lave antal besvarelser. Selvom et resultat er insignifikant kan der altsé godt vaere tale om en substan-
tiel forskel.

Figuren viser, at 58 % af dagtilbudscheferne i 2021 vurderer, at "alle eller naesten alle” (25 %) eller
“over halvdelen” (33 %) af dagtilbuddene i deres kommune er meget teet pa at have realiseret in-

tentionerne i fokusomradet Det brede laeringssyn og leering hele dagen. Omvendt er der 7 %, som
svarer, at “under halvdelen” eller "ganske fa eller ingen” dagtilbud er taet pa at have realiseret in-

tentionerne inden for elementet. Det skal bemaerkes, at 13 % af dagtilbudscheferne i 2021 vurde-
rer, at det ikke er muligt at svare pa dette spgrgsmal ud fra de data, de har til rddighed.

Sammenligner vi med 2018, er der sket en positiv udvikling. Eksempelvis er andelen, der vurderer,
at 7alle eller naesten alle” dagtilbud i deres kommune er meget teet pa at have realiseret intentio-
nerne i elementet steget fra 10 % i 2018 til 25 % i 2021. Der er dermed sket en stigning pa 15 pro-
centpoint. Stigningen er dog ikke statistisk signifikant, hvorfor det ikke kan udelukkes, at forskellen
er udtryk for tilfaeldigheder.

En anden méade at betragte det pa er ved at se pa andelen af dagtilbud, som er meget langt fra at
realisere intentionerne (se figur D.2 i appendiks D). Starstedelen af dagtilbudscheferne (70 %) vur-
derer, at "under halvdelen” eller "ganske fa eller ingen” dagtilbud er meget langt fra at have realise-
ret intentionerne inden for fokusomradet. Sammenligner vi med 2018, er der i tidsperioden ikke
sket en naevneveerdig udvikling. De forskelle, der er, er heller ikke statistisk signifikante.

Det brede laeringssyn og laering hele dagen fra daginstitutionslederne
og dagplejepaedagogernes perspektiv

Fokusomradet Det brede leeringssyn og laering hele dagen handler bl.a. om at understgtte barne-
nes sociale og emotionelle, kropslige og motoriske og sproglige og kognitive udvikling i alle dagens

aktiviteter. Den styrkede paedagogiske leereplan betoner dermed, at det paedagogiske personale
skal understette bgrnenes udvikling gennem bl.a. planlagte aktiviteter, rutinesituationer og leg.
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| evalueringen erimplementering i praksis afdeekket ved at sperge dagtilbudslederne og dagpleje-
padagogerne ind til faglige dialoger med medarbejdere/dagplejere om forskellige dele af bgrne-
nes udvikling (kropslig/motorisk, social og sproglig/kognitive). Figurerne ses i appendiks D, D.3, D.4
ogD.5.)

Helt overordnet har sterstedelen af daginstitutionslederne (77-90 %) og dagplejepaedagogerne (82-
91 %) haft dialog med medarbejderne/dagplejerne om de tre udviklingsomrader to-tre gange om
maneden eller mere. Daginstitutionslederne og daglejepaedagogerne har lidt oftere dialog om de
tre udviklingsomrader ift. leg og planlagte aktiviteter sammenlignet med rutinesituationer.

Sammenlignet med 2018 er der sket en raekke mindre udviklinger, primaert i positiv retning, men
eendringerne er ofte sa sma, at det ikke kan udelukkes, at det skyldes tilfaeldigheder (se tabelrap-
port Evaluering af den styrkede paedagogiske laereplan. Tabelrapport 2021).

Bornesyn og barneperspektiver

HVAD SIGER LOVEN?
Det at veere barn har en vaerdi i sig selv. Barn skal ikke alene forberedes pa at blive voksne, men ogsa stet-
tes og veerdsaettes i de forste ar.

Born pa fx 2 ar og 4 ar skal heres og tages alvorligt som led i starten pa en dannelsesproces og demokra-
tisk forstaelse. Dannelse, ligestilling og demokrati skal medtaenkes i det daglige peedagogiske arbejde, sa
barnene oplever at have indflydelse pa udformning af dagligdagen og aktiviteterne uanset baggrund, ken,
alder og kultur. Det paedagogiske personale i dagtilbuddet skal invitere barnet til at veere aktivt delta-
gende, sa barnet selv er med til at skabe sin leering og konkrete deltagelse i demokratiske sammenhaenge,
som personalet er ansvarligt for at skabe.

Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 2

Barnesyn og berneperspektiver fra dagtilbudschefernes perspektiv

Dagtilbuddene skal med den lovgivningsmaessige ramme for den paedagogiske laereplan fra 1. juli
2018 forholde sig til, hvad der optager barnene, og barnenes mange oplevelser, forstaelser af og
holdninger til dagtilbuddet som afsaet for at tilretteleegge, udvikle og justere laeringsmiljget og det
padagogiske arbejde. For at fa indblik i, hvor langt man er med dette arbejde, er dagtilbudsche-
ferne blevet spurgt om, hvor mange af dagtilbuddene i deres kommune der efter deres vurdering er
meget teet pa at have realiseret intentionerne i fokusomradet Barnesyn og barneperspektiver, jf.
figur4.2.
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FIGUR 4.2

Hvor mange af dagtilbuddene i din kommune er efter din vurdering
meget teet pd at have realiseret intentionerne i elementet Bornesyn og
berneperspektiver?

2021 (n=70) 14

2018 (n=81) 16
0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
m Alle eller naesten alle m Over halvdelen M Ca. halvdelen
B Under halvdelen B Ganske fa eller ingen Det er ikke muligt at svare pa

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2021.

Note: Svarkategorien ”Det er ikke muligt at svare pa” er en forkortelse. Den oprindelige svarkategori er "Det er ikke mu-
ligt at svare pa ud fra de data, jeg har til rddighed”. Det har ikke vaeret muligt at signifikansteste figuren grundet for fa
respondenter i de enkelte celler. Grundet det lave antal besvarelser i spergeskemaundersggelsen blandt dagtilbuds-
chefer er det i flere tilfaelde vanskeligt at vurdere, om insignifikante resultater alene skyldes det lave antal besvarelser.
Selvom et resultat er insignifikant, kan der altsa godt veere tale om en substantiel forskel.

Figuren viser, at 55 % af dagtilbudscheferne i 2021 vurderer, at "alle eller nzesten alle” (16 %) eller
“over halvdelen” (39 %) af dagtilbuddene i deres kommune er meget teet pa at have realiseret inten-
tionerne i fokusomradet Bagrnesyn og barneperspektiver. Omvendt er det blot 4 %, som svarer, at
“under halvdelen” af dagtilbud er taet pa at have realiseret intentionerne inden for elementet. 14 %
af dagtilbudscheferne vurderer, at det ikke er muligt at svare pa dette spargsmal ud fra de data, de
har til radighed.

Sammenligner vi med 2018, er der sket en positiv udvikling. Eksempelvis er andelen, der vurderer,
at ca. halvdelen af dagtilbud i deres kommune er meget teet pa at have realiseret intentionerne i
elementet, steget fra 15 % i 2018 til 27 % i 2021. Det kan dog ikke udelukkes, at der er tale om tilfael-
digheder, da det ikke er muligt at teste for statistisk signifikans.

En anden méade at betragte det pa er ved at se pa andelen af dagtilbud, som er meget langt fra at
realisere intentionerne (se figur D.6 i appendiks D). Starstedelen af dagtilbudscheferne (70 %) vur-
derer, at "under halvdelen” eller "ganske fa eller ingen” dagtilbud er meget langt fra at have realise-
ret intentionerne inden for elementet. Sammenligner vi med 2018, er der tidsperioden ikke sket en
neevneveerdig udvikling.

Bornesyn og barneperspektiver fra daginstitutionslederne og
dagplejepaedagogernes perspektiv

For at fa indsigt i, hvor langt man er i praksis ift. at implementere fokusomradet Barnesyn og bar-
neperspektiver, er daginstitutionslederne og dagplejepaedagogerne bl.a. blevet spurgt ind til, hvor
ofte de har haft en faglig dialog med én eller flere medarbejdere om, hvordan de kan 1) skabe mu-
ligheder for kommunikation med et barn eller en bgrnegruppe om det, der optager dem, 2) ind-
drage bernene i udformningen af dagligdagen og 3) anvende viden om barnenes perspektiver til at
udvikle laeringsmiljget. Figur 4.3 viser daginstitutionsledernes og dagplejepaedagogernes svar.
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FIGURA4.3
Hvor ofte eller sjeeldent har du haft en faglig dialog med én eller flere
medarbejdere/dagplejere om, hvordan de kan...

...anvende viden om bgrnenes perspektiver til udvikling af
laeringsmiljoet?

Daginstitutionsledere (n = 555)

Dagtilbudspaedagoger (n = 193)

...skabe muligheder for kommunikation med et barn eller en
mindre gruppe af bern om det, som optager dem?

Daginstitutionsledere (n = 556)
Dagtilbudspeaedagoger (n = 188)
...inddrage bgrnene i udformningen af dagligdagen og dens
aktiviteter - fx ved at justere pé en igangsat aktivitet for at
folge barnenes spor og interesse?

Daginstitutionsledere (n = 553)

Dagtilbudspeaedagoger (n = 190)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

M Flere end 3 gange inden for den seneste méaned

m 2-3 gange inden for den seneste maned

m En ganginden for den seneste maned

H Ikke inden for den seneste maned, men det har jeg tidligere gjort i daginstitutionen

W Det har jeg aldrig gjort i daginstitutionen

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2021.

Bade dagplejepadagoger og daginstitutionsledere har fokus pa barneperspektiver i deres faglige
dialoger med medarbejderne. 90 % af daginstitutionslederne og 85 % dagplejepaedagogerne angi-
ver, at de inden for den seneste maned har haft minimum én faglig dialog med det paedagogiske
personale om at anvende viden om barnenes perspektiver til udvikling af leeringsmiljget. 28 % af
lederne og 27 % af dagplejepadagogerne har haft en dialog om dette mere end tre gange i lgbet af
den seneste maned. | samme periode har 97 % af daginstitutionslederne og 96 % af dagplejepae-
dagogerne haft minimum én dialog om, hvordan det paedagogiske personale kan skabe mulighe-
der for kommunikation med et barn eller en mindre gruppe af barn om det, som optager dem. 46
% af lederne og 57 % af dagplejepadagogerne har talt om dette mere end tre gange inden for den
seneste maned. Daginstitutionslederne og dagplejepaedagogerne er ogsa blevet spurgt til, hvor
ofte de har haft en dialog med det paedagogiske personale om, hvordan de kan inddrage barnene i
udformningen af dagligdagen og dens aktiviteter - fx ved at justere pa en igangsat aktivitet for at
folge barnenes spor og interesser. 92-93 % af bade daginstitutionslederne og dagplejepaedago-
gerne har haft en dialog med deres medarbejdere om dette inden for den sidste maned.
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Sammenlignet med 2018 er der ikke sket nogen naevneveerdig udvikling, hvilket primeert kan tilskri-
ves, at daginstitutionslederne og dagplejepaedagogerne allerede i 2018 ofte havde faglige dialoger
om emnet med medarbejderne/dagplejerne.

Daginstitutionslederne og dagplejepaedagogerne er ogsa blevet spurgt om, i hvilken grad de har
fokus pa, at medarbejderne i daginstitutionen/dagplejen arbejder med konkrete metoder til at op-
sage bagrnenes perspektiver pa deres hverdag, jf. figur 4.4.

FIGUR 4.4

I hvilken grad har du fokus pé, at medarbejderne i
daginstitutionen/dagplejen arbejder med konkrete metoder til at opsege
bernenes perspektiver pé deres hverdag?

Daginstitutionsledere (n = 556)

Dagtilbudspaedagoger (n = 193)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

M megethgjgrad mlhgjgrad MInogengrad MImindregrad MImegetlavgrad

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2021.

50 % af daginstitutionslederne og 35 % af dagplejepaedagogerne har ”i meget hej grad” eller ”i hgj
grad” fokus pa, at medarbejderne i daginstitutionen/dagplejen arbejder med konkrete metoder til
at opsege barnenes perspektiver pd deres hverdag. 35 % af daginstitutionslederne og 42 % af dag-
plejepaedagogerne har ”i nogen grad” fokus pa dette. Omvendt svarer 15 % af daginstitutionsle-
derne og 22 % af dagplejepaedagogerne, at de ”i mindre grad” eller ”i meget lav grad” har fokus pa
dette.

Sammenligner vi med 2018, er der sket en mindre, men negativ, udvikling. Fx er andelen af dagple-
jepeedagoger, der angiver, at de ”i meget hgj grad” eller ”i hgj grad” har fokus pa, at medarbejderne
i daginstitutionen/dagplejen arbejder med konkrete metoder til at ops@ge bgrnenes perspektiver
pa deres hverdag faldet fra 41 % til 35 %. Blandt daginstitutionslederne er andelen faldet fra 52 %
til 50 %. Det kan dog ikke udelukkes, at det skyldes tilfeeldigheder.

Barnefzallesskaber og barn i udsatte positioner

HVAD SIGER LOVEN?

Det skal fremga af den paadagogiske leereplan, hvordan det paedagogiske laeringsmilje tager hgjde for
bern i udsatte positioner, sé barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes.
Dagtilbudslovens § 8, stk. 5

Al leg, dannelse og lzering sker i barnefzellesskaber, som det paedagogiske personale fastseetter rammerne

for. Relationer og venskaber er afgarende, hvor alle barn skal opleve at vaere en del af fzellesskabet og
blive respekteret og lyttet til. | dagtilbuddenes hverdag skal der vaere plads til, at det enkelte barn bade
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kan vise initiativ og kan vaere aktivt deltagende, samtidig med at faellesskabet skaber rum til alle, nye rela-
tioner og mulighed for at preve forskellige positioner mv. Det er det paedagogiske personales og ledelsens
opgave at skabe en balance mellem individ og feellesskab i dagtilbuddet.

Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 2

Bornefallesskaber og born i udsatte positioner fra
dagtilbudschefernes perspektiv

Tidligere evalueringer af leereplansarbejdet viser, at indsatser for bgrn i udsatte positioner sjeeldent
skeriregi af lereplanerne. Evalueringerne peger pa, at indsatser for barn i udsatte positioner oftest
er differentierede og ligger uden for de paedagogiske mal for den brede barnegruppe (EVA, 2012;
AKF et al., 2008).

Der stilles med den lovgivningsmaessige ramme for den paedagogiske leereplan pr. 1. juli 2018 krav
om, at dagtilbuddene saetter rammerne for, at alle bern deltager og oplever sig som en veerdifuld
del af bgrnefeellesskaberne. Herunder at barn i udsatte positioner bliver madt med positive for-
ventninger, oplever mestring og at vaere en betydningsfuld del af faellesskabet. For at fa indblik i,
hvor langt kommunerne er ift. implementering af dette, er dagtilbudscheferne blevet spurgt ind til,
hvor mange af dagtilbuddene i deres kommune der efter deres vurdering er meget teet pa at have
realiseret intentionerne i fokusomradet Barnefaellesskaber og barn i udsatte positioner, jf. figur 4.5.

FIGUR 4.5

Hvor mange af dagtilbuddene i din kommune er efter din vurdering
meget taet pd at have realiseret intentionerne i elementet
Barnefaellesskaber og bern i udsatte positioner?

2021 (n =70) 16

2018 (n=81) 12
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
m Alle eller neesten alle m Over halvdelen H Ca. halvdelen
B Under halvdelen M Ganske fa eller ingen Det er ikke muligt at svare pa

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2021.

Note: Svarkategorien ”Det er ikke muligt at svare pa” er en forkortelse. Den oprindelige svarkategori er "Det er ikke mu-
ligt at svare pa ud fra de data, jeg har til radighed”.

Note: Forskellen mellem de to ar er ikke signifikant med et alpha-niveau pa 0,05.

Figuren viser, at 47 % af dagtilbudscheferne i 2021 vurderer, at "alle eller naesten alle” (10 %) eller
“over halvdelen” (37 %) af dagtilbuddene i deres kommune er meget teet pa at have realiseret inten-
tionerne i fokusomradet Bgrnefaellesskaber og bagrn i udsatte positioner. Omvendt er det blot 8 %,
som svarer, at “under halvdelen” eller "ganske fa eller ingen” af dagtilbuddene er teet pa at have
realiseret intentionerne inden for elementet. Det skal bemaerkes, at 16 % af dagtilbudscheferne i
2021 vurderer, at det ikke er muligt at svare pa dette spargsmal ud fra de data, de har til radighed.
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Sammenligner vi med 2018, er der sket en negativ udvikling. Eksempelvis er andelen, der vurderer,
at "alle eller naesten alle” dagtilbud i deres kommune er meget taet pa at have realiseret intentio-
nerne i elementet, faldet fra 22 %2018 til 10 % i 2021. Faldet er dog ikke statistisk signifikant, hvor-
for det ikke kan udelukkes, at forskellen er udtryk for tilfeeldigheder.

En anden made at betragte det pa er ved at se pa andelen af dagtilbud, som er meget langt fra at
realisere intentionerne (se figur D.7 i appendiks D). Omkring en tredjedel af dagtilbudscheferne (31
%) vurderer, at "ganske fa eller ingen” dagtilbud er meget langt fra at have realiseret intentionerne
inden for elementet. 43 % vurderer, at det gaelder "under halvdelen” af dagtilbuddene. Sammenlig-
nervi med 2018, er der sket en negativ udvikling. Andelen, der vurderer, at "ganske fa eller ingen” af
dagtilbuddene er langt fra at realisere intentionerne, er faldet fra 51 % i 2018 til 31 % i 2021. For-
skellen er dog ikke statistisk signifikant, hvorfor det ikke kan udelukkes, at forskellen er udtryk for
tilfaeldigheder.

Bornefallesskaber og bern i udsatte positioner fra
daginstitutionslederne og dagplejepadagogernes perspektiv

For at fa indsigt i, hvor langt man er med implementeringen i praksis, er daginstitutionslederne og
dagplejepadagogerne bl.a. blevet spurgt ind til, hvor ofte de har haft faglige dialoger med deres
medarbejdere om, hvordan de bedst kan understgtte barn i udsatte positioner. Af figur 4.6 fremgar
det, at de fleste af daginstitutionslederne og dagplejepaedagogerne (over 90 %) mindst én gang in-
den for den seneste maned har talt med en eller flere medarbejdere/dagplejere om, hvordan de
kan understatte, at det enkelte barn i en udsat position oplever udvikling og laering, og om, hvor-
dan bern i udsatte positioner oplever, at de er en betydningsfuld del af feellesskabet.

FIGUR 4.6
Hvor ofte eller sjeeldent har du haft en faglig dialog med én eller flere
medarbejdere/dagplejere om, hvordan de kan understotte at...

Born i udsatte positioner oplever udvikling og leering?
Daginstitutionsledere (n = 550) 0
Dagplejepaedagoger (n = 190) 1

Born i udsatte positioner oplever, at de er en betydningsfuld
del af faellesskabet?

Daginstitutionsledere (n=551) 0
Dagplejepaedagoger (n=191) 1

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

B Flere end 3 gange inden for den seneste maned

W 2-3 gange inden for den seneste méaned

m En gang inden for den seneste maned

M Ikke inden for den seneste maned, men det har jeg tidligere gjort i daginstitutionen

W Det har jeg aldrig gjort i daginstitutionen

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2021.
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Figuren viser ogsd, at de faglige draftelser lidt oftere handler om, hvordan personalet kan under-
statte, at bern i udsatte positioner oplever udvikling og leering, end om, hvordan personalet kan
understette, at bgrn i udsatte positioner oplever, at de er en betydningsfuld del af feellesskabet. 56
% af daginstitutionslederne og 46 % dagplejepaedagogerne har mere end tre gange inden for den
seneste maned haft dialoger om, hvordan medarbejderne/dagplejerne bedst kan understgtte, at
bern i udsatte positioner oplever udvikling og leering. Henholdsvis 33 % og 39 % svarer, at de har
talt om det to-tre gange. Omvendt svarer 2 % af daginstitutionslederne og 3 % af dagplejepzedago-
gerne, at de ikke har talt om dette emne inden for den seneste maned.

53 % af daginstitutionslederne og 41 % dagplejepaedagogerne har mere end tre gange inden for
den seneste maned haft dialoger om, hvordan de bedst kan understatte, at barn i udsatte positio-
ner oplever, at de er en betydningsfuld del af feellesskabet. Henholdsvis 34 og 39 % svarer, at de
har talt om det to-tre gange. Omvendt svarer 3 % af daginstitutionslederne og 8 % af dagplejepae-
dagogerne, at de faglige dialoger inden for den seneste maned ikke har handlet om dette emne/fo-
kus.

Sammenlignet med 2018 er der sket en lille, men positiv, stigning i, hvor ofte daginstitutionsle-
derne og dagplejepaedagogerne har faglige dialoger med medarbejderne/dagplejerne om, hvor-
dan de bedst kan understgtte barn i udsatte positioner (se tabelrapporten Evalueringen af den styr-
kede paedagogiske lzereplan. Tabelrapport 2021). Forskellen er dog ikke seerlig stor, hvorfor det ikke
kan udelukkes, at det skyldes tilfaeldigheder.

Daginstitutionslederne og dagplejepaedagogerne er ogsa blevet spurgt om, hvor ofte de har haft
faglige dialoger med deres medarbejdere om, hvordan de kan understatte positiv social adfaerd i
barnegruppen, for eksempel ved at hjeelpe barnegruppen til at veere inkluderende i deres leg, jf.
figur4.7.

FIGUR 4.7

Hvor ofte eller sjeeldent har du haft en faglig dialog med én eller flere
medarbejdere/dagplejere om, hvordan de kan understette positiv social
adfeerd i bernegruppen, for eksempel ved at hjaelpe bernegruppen til at
veere inkluderende i deres leg?

Daginstitutionsledere (n = 555)

Dagplejepadagoger (n = 193)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

M Flere end 3 gange inden for den seneste méaned

m 2-3 gange inden for den seneste maned

® En gang inden for den seneste méned

m Ikke inden for den seneste maned, men det har jeg tidligere gjort i daginstitutionen

B Det har jeg aldrig gjort i daginstitutionen

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2021.

Af figuren fremgar det, at omkring en tredjedel af bade daginstitutionslederne (36 %) og dagpleje-
padagogerne (31 %) flere end 3 gange inden for den seneste maned har haft en faglig dialog med
én eller flere medarbejdere om, hvordan de kan understgtte positiv social adfeerd i barnegruppen.
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39 % af bade daginstitutionslederne og dagplejepeedagogerne svarer, at de har talt om det to-tre
gange, mens det er hhv. 18 og 23 %, der har talt om det mindst en gang inden for den seneste ma-
ned. Omvendt svarer 7 % af daginstitutionslederne og 8 % af dagplejepaedagogerne, at de faglige
dialoger inden for den seneste maned ikke har handlet om dette emne. Sammenlignet med 2018
er der ikke sket nogen naevneveerdig udvikling (jf. tabelrapport Evaluering af den styrkede paedago-
giske lzereplan. Tabelrapport 2021).

Forskellige forstaelser af begrebet barn i udsatte positioner er pa spil i praksis

At seette rammerne for, at bgrn i udsatte positioner bliver mgdt med positive forventninger, ople-
ver mestring og at vaere en betydningsfuld del af feellesskabet, er en kompleks opgave. Det viser
caseundersggelsen i 20 institutioner gennemfart i 2019. Og netop kompleksiteten i opgaven kan
veere en af flere mulige forklaringer pa, at vii spargeskemaundersagelsen i 2021 ser et fald i ande-
len af dagtilbudschefer, som vurderer, at "alle eller naesten alle” dagtilbud i deres kommune er me-
get teet pa at have realiseret intentionerne i elementet fra 22 % i 2018 til 10 % i 2021.

Opgaven bliver ikke lettere af, at der er forskellige forstaelser pa spil. | den styrkede paedagogiske
leereplan defineres bgrn i udsatte positioner som ”[...] en sammensat gruppe af barn, der fx kan
veere barn med en svag sociogkonomisk baggrund, barn med en fysisk eller psykisk funktionsned-
saettelse, barn i risiko for at std uden for faellesskabet mv.” Den made, som ledere og personale ta-
ler om bern i udsatte positioner pa, viser to forstaelser af, hvad det vil sige at veere i en udsat posi-
tion. En forstdelse er, at det at veere i en udsat position primeert skyldes laengerevarende forhold,
som knytter sig til barnets familie (fx misbrug eller manglende forzeldreevne) eller det enkelte barn
(fx psykiatriske diagnoser eller manglende sociale kompetencer).

En anden forstaelse er, at det at veere i en udsat position ogsa kan skyldes barnets omgivelser i
dagtilbuddet (fx dynamikken i bagrnegruppen eller rammesaetningen for en given situation). Ledere
og personale veksler mellem, hvilken forstaelse de primaert taler ud fra. De to forstaelser afspejler
ikke, at forskellige dagtilbud eller forskellige personaler nedvendigvis har forskellige forstaelser af
begrebet, men derimod at begrebet i sig selv forstds bredt af bade ledere og personale. Det virker
dog ikke tilfaeldigt, hvornar ledere og personale taler ud fra hhv. den ene og den anden forstaelse.
Barnenes baggrund og familieforhold eller karakteristika ved barnene selv er det, som ledere og
personale forst fortzeller om. Mens forstaelsen af, at udsathed kan skabes af kontekstuelle forhold,
der knytter sig til den hverdag, barnet er en del af i dagtilbuddet, beskrives farst, nar ledere og per-
sonale sparges yderligere. Nar ledere og personale forteeller om, hvordan de arbejder med at un-
derstotte bern i udsatte positioner og deres deltagelse i feellesskabet, er der forskel pa, hvilke af de
to forstaelser de bringer i spil. En gruppe af ledere og personale vender séledes tilbage til forstael-
sen af, at det er barnet selv, som har udfordringer, eller at barnet skal “rummes” inden for dagtil-
buddets rammer, mens udtalelser om, at rammerne i sig selv ogsa kan vaere med til at skabe ud-
satte positioner for bgrnene, i mindre grad bliver italesat og sjeeldnere uddybet ved hjeelp af kon-
krete eksempler. En anden gruppe af ledere og personale taler derimod om, hvordan rammerne i
dagtilbuddene er med til hhv. at understgtte eller haemme bgrnenes deltagelse og dermed i sig
selv kan veere med til at skabe udsatte positioner. At ledere og personale veksler frem og tilbage
mellem begge forstaelser, nar de taler om barn i udsatte positioner, kan vaere et udtryk for, at selve
begrebet eri stadig udvikling. Det bliver underbygget af, at bade ledere og personale i interviewene
neaevner, at begrebet bern i udsatte positioner ikke er et begreb, de er vant til at bruge i deres hver-
dag, men at dei stedet - som en leder formulerer det - anvender dagligdagsord som eksempelvis

» » »

"barn med udfordringer”, "barn med problemer”, "bern, der har det sveert” og "sarbare barn” - el-

ler mere specifikt "barn med motoriske problemer”, "barn med handicap” eller "socialt sveert stil-
lede barn”.

Ledere og personale beskriver ogsa, at det at vurdere, hvorvidt et barn er i udsat position eller ej, er
en sveer opgave, som handler om at have et godt kendskab til barnet over tid, da det handler om at

Danmarks Evalueringsinstitut 37



Evaluering af den styrkede paedagogiske laereplan
Det feelles paedagogiske grundlag og ovrige krav

vurdere, om barnets adfeerd andrer sig pa uhensigtsmaessige mader. Det kan fx handle om, at bar-
net begynder at sl3, bide eller skubbe de andre barn, at barnet traekker sig fra de andre, pludselig
graeder meget eller mdske viser et starre behov for en taet voksenkontakt. Det samlede omfang af
uhensigtsmeessige eendringer i barnets adfeerd har betydning for, i hvor hgj grad barnet er i en ud-
sat position. Jo flere eller starre aendringer, des mere udsat oplever ledere og personale, at barnet
er. At kunne spotte et barn i en udsat position bliver derfor en vanskelig vurdering, der skal tage
hgjde for zendringer i adfeerd og baseres pa omfattende viden om béde barnet og dets kontekst.
Vurderingen traekker pd den ene side pa en forestilling om, at deltagelse i barnefzellesskaber er en-
tydigt godt, og pa den anden side pa en forestilling om, at barn har forskellige behov og preeferen-
cer, der ervigtige at have med i sine vurderinger af, hvornar det at traekke sig tilbage er et tegn pa
udsathed eller et udtryk for preeference. Eksklusion fra feellesskabet af de andre barn kobler perso-
nale og ledere imidlertid til det at veere i en udsat position uafhaengigt af barnets praeferencer - fx
hvis barnet bliver drillet, udelukket af legen eller decideret mobbet.

En bred og divergerende forstaelse af deltagelse kan spaende ben for at skabe
deltagelsesmuligheder

Caseundersggelsen viser ydermere, at forskellige opfattelser af deltagelse kan vanskeligggre arbej-
det med at skabe deltagelsesmuligheder. Blandt personale og ledere er der en meget bred forsta-
else af deltagelse, og beskrivelser af begrebet varierer fra brede og diffuse fremstillinger, fx at bar-
nene "har lys i @jnene”, til meget konkrete og snaevre tegn pa deltagelse, fx at barnene har "gjen-
kontakt” med den voksne. Der er heller ikke enighed om, hvilke tegn der definerer hhv. deltagelse
og manglende deltagelse, da de samme tegn - fx at et barn sidder uden for rundkredsen til samling
- for nogle personaler kan betyde, at barnet deltager i en iagttagende position, mens det for andre
personaler opleves som tegn pd manglende deltagelse. Det kan ggre det vanskeligt at samarbejde
om at understatte bgrnenes deltagelsesmuligheder, nar forstaelserne er sa forskellige.

Samtidig er der personale, som beskriver deltagelse meget bredt, dbent og differentieret, og som
har svaert ved at beskrive manglende deltagelse. Dette kan komplicere opgaven yderligere ift. at
sikre, at bern i udsatte positioner far mulighed for at deltage og fele sig som en betydningsfuld del
af barnefaellesskabet.

Caseundersagelsen viser ogsa, at ledere og personale oplever, at det er sveert at afgare, hvornar
manglende deltagelse er legitim eller illegitim. Det haenger sammen med, at de er uenige om, hvor-
nar et barn er deltagende eller e]. Hvorvidt et barns made at deltage opfattes og anerkendes som
legitim eller illegitim afhaenger ifglge ledere og personale af den konkrete situation, varigheden af
barnets manglende deltagelse samt kendskab til barnet, bade i forhold til dets praeferencer og ak-
tuelle livssituation. Med henvisning til den brede forstaelse af deltagelse samt personalets forsta-
else og hensyntagen til drsager til barnets manglende deltagelse peger en gruppe ledere og perso-
nale pa risikoen for, at personale kommer til at fastholde barn i iagttagende positioner og overser
barnets behov for stette til at deltage pa nye mader, herunder mere aktive og initiativtagende posi-
tioner.

Forskellige tilgange til at skabe lige deltagelsesmuligheder

Fordi der er forskellige forstaelser af bade begrebet barn i udsatte positioner, barnefeellesskaber
og deltagelsesmuligheder pa spil, er det ogsa en opgave, som gribes meget forskelligt an i dagtil-
buddene, alt efter hvilke forstaelser der er pa spil. | caseundersggelsen identificeres overordnet to
tilgange til at sikre lige deltagelsesmuligheder:

1. Denenetilgang sigter mod at sikre, at alle bgrnene far mulighed for at gare det samme ved

hjeelp af kompenserende deltagelsesformer, fx ved at reducere varigheden af en aktivitet for at
imadekomme enkelte barns behov.
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2. Denanden tilgang sigter mod, at bernene far mulighed for at deltage ved at gare noget forskel-
ligt gennem justering af aktiviteten, fx ved at give barnene forskellige opgaver, nar der skal
daekkes bord til frokost.

Ledere og personale arbejder typisk med begge typer tilgange, og de oplever generelt, at de lykkes
med de to tilgange, selvom det varierer, hvor dagtilbuddenes primaere fokus ligger.

Ser vi naermere pd personalets paedagogiske arbejde med at sikre lige deltagelsesmulighederi le-
gen, ses et kontinuum af tilgange fra at understgtte barnets legekompetencer til at facilitere leg i
barnegruppen. I den ene ende af kontinuummet har personalet fokus pa at understgtte det en-
kelte barns legekompetencer, hvor det iseer handler om at gve populeere rollelege, opave forskel-
lige indspark til at holde legen i gang og skabe faelles referencerammer for legen, som alle bgrn for-
star. I den anden ende af kontinuummet har personalet fokus pé at facilitere leg i barnegruppen
ved atindgad i legen i en deltagende rolle og give input til legen. Dette giver mulighed for at fa legen
til at glide og udvikle sig og dermed understgtte bgrnenes fortsatte deltagelse i legen.

Samlet set peger caseundersggelsen altsa pa, at netop arbejdet med barnefeellesskaber og barn i
udsatte positioner er en kompleks opgave, hvor der er forskellige forstaelser og praksisser pa spil,
og det er en opgave, som gribes meget forskelligt an i dagtilbuddene.

Foraeldresamarbejde

HVAD SIGER LOVEN?
Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet samarbejder med foreeldrene om
barns leering.

Dagtilbudslovens § 8, stk. 6

Forzeldresamarbejde fra dagtilbudschefernes perspektiv

Der stilles med den lovgivningsmaessige ramme for den paedagogiske leereplan pr. 1. juli 2018 krav
om, at dagtilbuddene samarbejder med foraeldrene om barnenes laering. Herunder at de inddrager
foreeldrene som aktive medspillere i det paedagogiske arbejde med at sikre barnenes trivsel, lee-
ring, udvikling og dannelse gennem tillidsfulde dialoger, der tager afsaet i den enkelte families be-
hov.

For at fa indblik i, hvor langt kommunerne er ift. implementering af dette, er dagtilbudscheferne

blevet spurgt ind til, hvor mange af dagtilbuddene i deres kommune der efter deres vurdering er
meget teet pa at have realiseret intentionerne i fokusomradet Foraeldresamarbejde, jf. figur 4.8.
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FIGUR 4.8

Hvor mange af dagtilbuddene i din kommune er efter din vurdering
meget teet pd at have realiseret intentionerne i elementet
Foreeldresamarbejde?

2021 (n=70) 26

2018 (n=81) 17

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
m Alle eller naesten alle m Over halvdelen H Ca. halvdelen
B Under halvdelen M Ganske fa eller ingen Det er ikke muligt at svare pa

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2021.

Note: Svarkategorien ”Det er ikke muligt at svare pa” er en forkortelse. Den oprindelige svarkategori er "Det er ikke mu-
ligt at svare pa ud fra de data, jeg har til rddighed”. Forskellen mellem de to ar er ikke signifikant med et alpha-niveau
pa 0,05. Det kan i hgj grad haenge sammen med det lave antal respondenter. Grundet det lave antal besvarelser i spar-
geskemaundersggelsen blandt dagtilbudschefer er det i flere tilfaelde vanskeligt at vurdere, om insignifikante resultater
alene skyldes det lave antal besvarelser. Selvom et resultat er insignifikant, kan der altsa godt veere tale om en substan-
tiel forskel.

Figuren viser, at 49 % af dagtilbudscheferne i 2021 vurderer, at "alle eller nzesten alle” (13 %) eller
“over halvdelen” (36 %) af dagtilbuddene i deres kommune er meget teet pa at have realiseret inten-
tionerneifokusomradet Foraeldresamarbejde. Omvendt svarer 11 %, at "under halvdelen” dagtilbud
er teet pé at have realiseret intentionerne inden for elementet. Det skal bemazerkes, at 26 % af dagtil-
budscheferne i 2021 vurderer, at det ikke er muligt at svare pa dette spgrgsmal ud fra de data, de har
til radighed.

Sammenligner vi med 2018, er der sket en positiv udvikling. Eksempelvis er andelen, der vurderer,
at 7alle eller naesten alle” dagtilbud i deres kommune er meget teet pa at have realiseret intentio-
nerne i elementet, steget fra 9 % i 2018 til 13 % i 2021. Stigningen er dog ikke statistisk signifikant,
hvorfor det ikke kan udelukkes, at forskellen er udtryk for tilfeeldigheder.

En anden méade at betragte det pa er ved at se pa andelen af dagtilbud, som er meget langt fra at
realisere intentionerne (se figur D.8 i appendiks D). Starstedelen af dagtilbudscheferne (70 %) vur-
derer, at "under halvdelen” eller "ganske fa eller ingen” dagtilbud er meget langt fra at have realise-
ret intentionerne inden for elementet. Sammenligner vi med 2018, er der sket en positiv udvikling.
Fxvardeti2018 14 % af dagtilbudscheferne, der vurderede, at "alle eller naesten alle” eller “over
halvdelen” af dagtilbuddene var meget langt at realisere intentionerne. 1 2021 er der ingen af dag-
tilbudscheferne, som vurderer dette.

Foraldresamarbejde fra daginstitutionslederne og
dagplejepadagogernes perspektiv

Som en del af arbejdet med den paedagogiske laereplan skal dagtilbuddet have fokus pa, hvordan
dagtilbud og foraeldre kan samarbejde om barnets og barnegruppens trivsel og leering pa tveers af

dagtilbud og hjem. | spargeskemaundersggelsen er daginstitutionslederne og dagplejepeedago-
gerne derfor blevet spurgt ind til, i hvilken grad de har fokus p3, at institutionens/dagplejens for-
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ventninger til foraeldresamarbejdet er tydelige for foraeldrene. Som det fremgadr af figur 4.9 neden-
for, har sterstedelen daginstitutionslederne (76 %) og dagplejepaedagogerne (78 %) ”i meget hgj
grad” eller ”i hgj grad” fokus p3, at forventninger til foraeldresamarbejdet er tydelige for foraeldrene.
Omvendt angiver 2 % af lederne og 3 % af dagplejepaedagogerne, at de ”i mindre grad” har fokus
pa det.

Sammenlignet med 2018 er det status quo blandt daginstitutionslederne, men der er en positiv
stigning blandt dagplejepaedagogerne. Fx er andelen af dagplejepaedagoger, der svarer, at de ”i
meget hgj grad” eller ”i hgj grad” har fokus p3, at forventninger til forseldresamarbejdet er tydelige
for forzeldrene, steget fra 75 % i 2018 til 78 % i 2021.

FIGUR 4.9
I hvilken grad har du fokus pé, at institutionens/dagplejens forventninger
til foreeldresamarbejdet er tydelige for foraeldrene?

Daginstitutionsledere (n = 558)

Dagplejepaedagoger (n = 193)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mimegethgjgrad ®lhgjgrad MInogengrad MImindregrad MImegetlavgrad

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2021.

Daginstitutionslederne og dagplejepaedagogerne er ogsa blevet spurgt ind til, i hvilken grad de har
fokus pa, at medarbejderne har dialoger med foreeldrene om deres barns trivsel, udvikling og lee-
ring og den samlede barnegruppes trivsel, leering, udvikling og dannelse, jf. figur 4.10.
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FIGUR 4.10
I hvilken grad har du fokus p4, at medarbejderne/dagplejerne i
daginstitutionen/dagplejen har dialoger med foraeldrene om:

Deres barns trivsel i hverdagen?

Daginstitutionsledere (n=557)

Dagplejepaedagoger (n =193)

Deres barns udvikling og laering i hverdagen?

Daginstitutionsledere (n = 555)

Dagplejepeedagoger (n =192)

Den samlede barnegruppes trivsel, leering, udvikling og
dannelse?

Daginstitutionsledere (n = 556)

Dagplejepaedagoger (n =193)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mImegethgjgrad mIhgjgrad mlInogengrad mImindregrad mImegetlavgrad

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2021.

Af figuren fremgar det, at 96 % af daginstitutionslederne og dagplejepaedagogerne i meget hgj
grad” eller ”i hgj grad” har fokus p3, at deres medarbejdere/dagplejere har dialoger med forael-
drene om deres barns trivsel i hverdagen. En lidt mindre andel af lederne (89 %) og dagplejepaeda-
gogerne (91 %) har fokus pa, at deres medarbejdere/dagplejere har dialoger med foraeldrene om
deres barns udvikling og leering i hverdagen. Ser vi pa, hvorvidt lederne og dagplejepeedagogerne
"I meget hej grad” eller ”i hgj grad” har fokus pa, at deres medarbejdere/dagplejere har dialoger
med forzeldrene om den samlede barnegruppes trivsel, leering, udvikling og dannelse, sa gor det
sig geeldende for hhv. 64 % af lederne og 61 % af dagplejepaedagogerne. 28 % af lederne og 27 % af
dagplejepadagogerne har ”i nogen grad” fokus pa det, mens hhv. 8 % og 10 % "i mindre grad” har
fokus pa det. 1 % af dagplejepaedagogerne har i meget lav grad” fokus pa det.

Sammenlignet med 2018 er der ikke sket nogen udvikling ift. daginstitutionsledernes og dagpleje-
peedagogernes fokus pa, at medarbejderne har dialoger med foraeldrene om deres barns trivsel,
udvikling og leering og den samlede bgrnegruppes trivsel, leering, udvikling og dannelse

Daginstitutionslederne og dagplejepaedagogerne er ogsa blevet spurgt ind til, i hvilken grad de har

fokus pa, at medarbejderne/dagplejerne tilbyder vejledning og guidning til foraeldrene, inddrager
foraeldrenes perspektiver og tilpasser samarbejdet til foraeldrenes individuelle behov, jf. figur 4.11.
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FIGUR4.11
I hvilken grad har du fokus p4, at medarbejderne/dagplejerne i
daginstitutionen/dagplejen:

Tilbyder vejledning og guidning til foreeldrene i forhold til
deres barns udvikling, laering, trivsel og dannelse?

Daginstitutionsledere (n = 555)

Dagplejepaedagoger (n =193)

Inddrager foraeldrenes perspektiver pa deres barn i de
paedagogiske refleksioner og aktiviteter?

Daginstitutionsledere (n =557)

Dagplejepaedagoger (n =193)

Tilpasser samarbejdet med foraldrene til foraeldrenes
individuelle behov?

Daginstitutionsledere (n = 554)

Dagplejepaedagoger (n =190)

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

B Imegethgjgrad mlhgjgrad MInogengrad MImindregrad MImegetlavgrad

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2021.

Sterstedelen af daginstitutionslederne (84 %) og dagplejepaedagogerne (77 %) har ”i meget hgj
grad” eller ”i hgj grad” fokus pa, at medarbejderne/dagplejerne tilbyder vejledning og guidning til
foraeldrene i forhold til deres barns udvikling, laering, trivsel og dannelse. Sterstedelen af daginsti-
tutionslederne (72 %) og dagplejepadagogerne (72 %) har ligeledes i meget hgj grad” eller i hgj
grad” fokus pd, at medarbejderne/dagplejerne inddrager foreeldrenes perspektiver pa deres barn i
de paedagogiske refleksioner og aktiviteter. Sidst men ikke i mindst har sterstedelen af daginstituti-
onslederne (76 %) og dagplejepaedagogerne (81 %) ”i meget hgj grad” eller ”i hgj grad” fokus pa, at
medarbejderne/dagplejerne tilpasser samarbejdet med foraeldrene til foraeldrenes individuelle be-
hov. Det er veerd at bemaerke, at der en andel af lederne og dagplejepaedagogerne (2-5 %), som
ikke har fokus pa de tre forhold.

Sammenlignet med 2018 er andelen, der ”i meget hgj grad” og ”i haj grad” har fokus pa, at medar-
bejderne/dagplejerne tilbyder vejledning og guidning til foraeldrene i forhold til deres barns udvik-
ling, leering, trivsel og dannelse, faldet hhv. 7 procentpoint blandt dagplejepaedagogerne og 4 pro-
centpoint blandt lederne. De to gvrige er status quo blandt daginstitutionslederne, mens andelen,
der”i meget hej grad” eller ”i hgj grad” har fokus pd, at medarbejderne/dagplejerne inddrager for-
eeldrenes perspektiver pa deres barn i de paedagogiske refleksioner og aktiviteter, er steget 7 pro-
centpoint. Sidst men ikke i mindst er andelen af dagplejepeedagogerne (81 %), der ”i meget hgj
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grad” eller ”i hgj grad” har fokus pa, at medarbejderne/dagplejerne tilpasser samarbejdet med for-
eldrene til foreeldrenes individuelle behov, steget 5 procentpoint (jf. tabelrapport Evaluering af den
styrkede paedagogiske leereplan. Tabelrapport 2021).

Draftelse af lereplaner pa foraldremaderne

Daginstitutionslederne og dagplejepaedagogerne er blevet spurgt, om de har drgftet laereplaner pa
foreeldremgder i det seneste ar. Figur 4.12 viser, hvor mange af de daginstitutionsledere og dagple-
jepaedagoger, som har afholdt foreeldremgader i det seneste ar, der har talt om laereplanerne pa for-
eldremgaderne.

FIGUR 4.12
Andelen af daginstitutionsledere og dagplejepadagoger, der hhv. har og
ikke har talt om leereplaner pa foraeldremede(r)

Daginstitutionsledere (n =235)

86
94

Dagplejepaedagoger (n = 35)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

W Har talt om leererplaner pé foraeldremead(r) m Har ikke talt om leererplaner pa foraeldremade(r)

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2021.

Note: Daginstitutionslederne og dagplejepaedagogerne er blevet stillet spargsmalet “Taenk pa de foraeldremeder, altsa
meader for en hel foraeldregruppe, | har afholdt det seneste ar. Bade mader med fysisk tilstedevaerelse og virtuelle mg-
der. Hvor sjaeldent eller ofte har | pa disse mader talt med foraeldregruppen om, hvordan | arbejder med laereplaner?”.
Note: Figurens opdeling i "Har talt om leereplaner pa foreeldremade(r)” og "Har ikke talt om laereplaner pa foraeldre-
mede(r)” bygger pa flere sammenlagte svarkategorier. De oprindelige svarkategorier er "Det har vi gjort pa alle forael-
dremgder”; “Det har vi gjort pa over halvdelen af foreeldremgderne”; ” Det har vi gjort pa ca. halvdelen af foreeldremg-
derne”; ” Det har vi gjort pa under halvdelen af foreeldremaderne”; ” Det har vi ikke gjort pa nogle af foreeldremederne”;
”Jeg har ikke deltaget i foreeldremeder inden for det seneste ar”; ”Jeg deltager aldrig i foreeldremeder”; ” Vi afholder
ikke mader for hele forzeldregruppen”; ”Ikke afholdt pé grund af corona/covid-19”. | figuren er der kun medregnet be-
svarelser fra dagplejepaedagoger og daginstitutionsledere, som angiver at have deltaget i mindst ét foraeldremede i det
seneste ar.

Figuren viser, at starstedelen af de dagplejepaedagoger (94 %), der har afholdt i et eller flere forael-
dremader inden for det seneste ar, svarer, at de har talt med forzeldrene om lzaereplaner. Det

samme geelder for 86 % af daginstitutionslederne. Omvendt er det sdledes kun 6 % af dagplejepae-
dagogerne og 14 % af daginstitutionslederneder ikke har talt om leereplanerne pa foraeldremader.

Det sammenhangende barneliv

HVAD SIGER LOVEN?
Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan der i barnenes sidste ar i dag tilbuddet tilrettelaeg-
ges et paedagogisk laeringsmilje, der skaber sammenhaeng til bgrnehaveklassen.

Dagtilbudslovens § 8, stk. 6
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4.5.1

Evaluering af den styrkede paedagogiske laereplan
Det feelles paedagogiske grundlag og ovrige krav

Det sammenhangende bgrneliv fra dagtilbudschefernes perspektiv

Med den lovgivningsmaessige ramme for den paedagogiske leereplan pr. 1. juli 2018 stilles der krav
om, at dagtilbuddene samarbejder med foraeldre og med andre fagprofessionelle, fx pa sundheds-
omradet, socialomradet og i skole/SFO, om at skabe sammenhaeng i barnenes liv. For at fa indblik
i, hvor langt kommunerne er med implementeringen, er dagtilbudscheferne blevet spurgt ind til,
hvor mange af dagtilbuddene i deres kommune der efter deres vurdering er meget teet pa at have
realiseret intentionerne i fokusomradet Det sammenhaengende barneliv, jf. figur 4.13.

FIGUR 4.13

Hvor mange af dagtilbuddene i din kommune er efter din vurdering
meget teet pd at have realiseret intentionerne i elementet Det
sammenhangende borneliv?

2021 (n=69) 16
2018 (n=81) 16
0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
m Alle eller naesten alle m Over halvdelen
M Ca. halvdelen MW Under halvdelen
M Ganske fa eller ingen Det er ikke muligt at svare pa

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2021.

Note: Svarkategorien ”Det er ikke muligt at svare pa” er en forkortelse. Den oprindelige svarkategori er "Det er ikke mu-
ligt at svare pa ud fra de data, jeg har til radighed”. Forskellen mellem de to ar er ikke signifikant med et alpha-niveau
pa 0,05. Det kan i hgj grad haenge sammen med det lave antal respondenter. Grundet det lave antal besvarelser i sper-
geskemaundersggelsen blandt dagtilbudschefer er det i flere tilfaelde vanskeligt at vurdere, om insignifikante resultater
alene skyldes det lave antal besvarelser. Selvom et resultat er insignifikant, kan der altsa godt veere tale om en substan-
tiel forskel.

Figuren viser, at 58 % af dagtilbudscheferne i 2021 vurderer, at "alle eller neesten alle” (23 %) eller
“over halvdelen” (35 %) af dagtilbuddene i deres kommune er meget teet pa at have realiseret inten-
tionerne i fokusomradet Det sammenhaengende barneliv. Omvendt svarer 7%, at "under halvdelen”
af dagtilbuddene eller "ganske fa eller ingen” er teet pa at have realiseret intentionerne inden for
elementet. 16 % af dagtilbudscheferne vurderer, at det ikke er muligt at svare pa dette spargsmal ud
fra de data, de har til radighed.

Sammenligner vi med 2018, er der sket en mindre, men positiv, udvikling. Udviklingen er dog ikke
statistisk signifikant, hvorfor det ikke kan udelukkes, at forskellen er udtryk for tilfaeldigheder.

En anden méade at betragte det pa er ved at se pd andelen af dagtilbud, som er meget langt fra at
realisere intentionerne (se figur D.8 i appendiks D). 65 % af dagtilbudscheferne vurderer, at "under
halvdelen” eller "ganske fa elleringen” dagtilbud er meget langt fra at have realiseret intentionerne
inden for elementet. Sammenligner vi med 2018, er der i tidsperioden ikke sket en naevneveerdig
udvikling.
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4.5.2

Evaluering af den styrkede paedagogiske laereplan
Det faelles paedagogiske grundlag og avrige krav

Det sammenhangende barneliv set fra daginstitutionslederne og
dagplejepadagogernes perspektiv

For at fa indsigt i, hvor langt man er i praksis ift. at implementere fokusomradet Det sammenhaen-
gende barneliv, har vi spurgt daginstitutionslederne og dagplejepeedagogerne ind til, hvem de
samarbejder med. | dette afsnit fokuserer vi pa samarbejdet om overgangene blandt det paedago-
giske personale, men i tabelrapporten findes der ogsa besvarelser, som beskriver samarbejdet
med andre faggrupper, fx sundhedsplejen og PPR.

Daginstitutionslederne og dagplejepaedagogerne er blevet spurgt ind til, om de samarbejder med
det paedagogiske personale i dagplejen, daginstitutionerne eller SFO’en/skolen jf. figur 4.14. Blandt
daginstitutionslederne svarer 83 %, at de samarbejder med sundhedsplejen, 78 %, at de samar-
bejde med andre tvaerfaglige samarbejdspartner, 71 %, at de samarbejde med paedagogisk perso-
naleiskole, og 68 %, at de samarbejde med paedagogisk personale i SFO. Omkring halvdelen (47
%) samarbejder med paedagogisk personale i dagplejen, mens 3 % samarbejder med paedagogisk
personale i barnehave/daginstitution.

2 % af dagtilbudslederne svarende til 10 ledere angiver, at deres daginstitution ikke samarbejde
med nogen af de naevnte grupper.

Billedet er naturligt lidt anderledes blandt dagplejepaedagogerne. Fx har de mindre samarbejde
med paedagogisk personale i SFO (2 %) og skole (2 %), mens de har mere samarbejde med sund-
hedsplejen (94 %) og peedagogisk personale i bernehave/daginstitution (80 %). Sidst men ikke
mindst er der 96 %, der samarbejder med andre tveerfaglige samarbejdspartnere. | modsaetning til
daginstitutionslederne er der ingen dagplejepaedagoger, der angiver, at de intet samarbejde har.

FIGUR4.14

Hvilke af folgende fagpersoner samarbejder I som dagtilbud med?
Afkryds alle, I samarbejder med, uanset omfang og hyppighed af
samarbejdet

Paedagogisk personale i SFO

Paedagogisk personale i skole

Paedagogisk personale i barnehave/daginstitution

Paedagogisk personale i dagpleje

Sundhedspleje

Andre tvaerfaglige samarbejdspartnere

Vi samarbejder ikke med nogen af de naevnte

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

m Daginstitutionsledere (n = 558) m Dagplejepaedagoger (n =193)

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2021.
Note: Spargsmalet er stillet som et multiple-choice-spargsmal, hvorfor procenterne summer til mere end 100 %.
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Evaluering af den styrkede paedagogiske laereplan
Det faelles paedagogiske grundlag og avrige krav

De daginstitutionsledere og dagplejepeedagoger, der angiver, at de samarbejder, er derefter blevet
spurgt, hvilke konkrete samarbejdsformer de anvender. Undersggelsen viser, at de mest anvendte
samarbejdsformer i forbindelse med overgange er overleveringssamtaler og besag pa den institu-
tion, som barnet skal overga til. Figur 4.15 og figur 4.16 viser, hvor stor en andel af de daginstituti-
onsledere og dagplejepaedagoger, som har angivet, at de samarbejder om overgange, som benyt-
ter disse to samarbejdsformer.

FIGUR 4.15

Besag og overleveringssamtaler i forbindelse med overgange til dagtilbud,
mellem dagtilbud og til skoler/SFO’er - daginstitutionsledere.

Fra vuggestue til barnehave/daginstitution

Besog i barnehave/institution

Overleveringssamtaler

Fra dagtilbud til skoler/SFO'er

Besog i barnehave/institution

Overleveringssamtaler

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
2021 (n=18, 18, 462, 462) W 2018 (n =25, 25, 557, 557)

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2021.
Note: Figuren er sammensat af flere spargsmal, og svarkategorierne er forkortede.

Affigur 4.15 fremgdr det, at 78 % af vuggestueledere, der samarbejder med bgrnehaver/daginstitu-
tioner i 2021, anvender besgg, mens 94 % anvender overleveringssamtaler.

Af de begrnehaveledere, som samarbejder med SFO’er/skoler, svarer 95 %, at de benytter besag
som samarbejdsform, mens 91 % anvender overleveringssamtaler.

Figur 4.16 viser, at 88 % af de dagplejepaedagoger, der samarbejder med daginstitutioner om over-
gange, anvender besgg i daginstitutionerne, inden barnet skal starte der, mens 93 % angiver, at de
anvender overleveringssamtaler. Der er for begge former tale om en mindre, men negativ, udvik-
ling sammenlignet med 2018.
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Evaluering af den styrkede paedagogiske laereplan
Det faelles paedagogiske grundlag og ovrige krav

FIGUR4.16
Besag og overleveringssamtaler i forbindelse med overgange til
bernehave/institution - dagplejepadagoger

Fra dagpleje til barnehave/daginstitution

Beseg i barnehave/institution

Overleveringssamtaler

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
2021 (n=154,154,5,5) W2018 (n=271)

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2021.
Note: Figuren er sammensat af flere spargsmal, og svarkategorierne er forkortede.

@vrige krav: Samarbejde med lokalmiljget

HVAD SIGER LOVEN?
Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i arbejdet
med etablering af paedagogiske laeringsmiljger for barn.

Dagtilbudslovens § 8, stk. 6

For at fa indblik i, hvor langt kommunerne er med implementeringen, er dagtilbudscheferne blevet
spurgt ind til, hvor mange af dagtilbuddene i deres kommune der efter deres vurdering er meget
teet pa at have realiseret intentionerne i fokusomradet Samarbejde med lokalmiljeet, jf. figur 4.17.

FIGUR 4.17

Hvor mange af dagtilbuddene i din kommune er efter din vurdering
meget taet pd at have realiseret intentionerne i elementet Samarbejde med
lokalmiljeet?

2021 (n=69) 29

2018 (n=80) 18
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
M Alle eller naesten alle m Over halvdelen M Ca. halvdelen
B Under halvdelen M Ganske fa eller ingen Det er ikke muligt at svare pa

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2021.

Note: Svarkategorien ”Det er ikke muligt at svare pa” er en forkortelse. Den oprindelige svarkategori er "Det er ikke mu-
ligt at svare pa ud fra de data, jeg har til rddighed”. Forskellen mellem de to ar er signifikant med et alpha-niveau pa
0,05.
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Evaluering af den styrkede paedagogiske laereplan
Det feelles paedagogiske grundlag og ovrige krav

Figuren viser, at 37 % af dagtilbudscheferne i 2021 vurderer, at "alle eller nzesten alle” (17 %) eller
“over halvdelen” (20 %) af dagtilbuddene i deres kommune er meget taet pa at have realiseret inten-
tionerne i fokusomradet Samarbejde med lokalmiljget. Omvendt svarer 16 %, at "under halvdelen”
eller "ganske fa elleringen” dagtilbud er teet pa at have realiseret intentionerne inden for elementet.
Det skal bemeerkes, at hele 29 % af dagtilbudscheferne i 2021 vurderer, at det ikke er muligt at svare
pa dette spargsmal ud fra de data, de har til radighed.

Sammenligner vi med 2018 er der sket en mindre, men positiv, udvikling. Fx er andelen, som vurde-
rer, at "alle eller neesten alle” dagtilbud er teet pa at realisere intentionen, steget fra 13 % i 2018 til
17 % i 2021. Udviklingen er statistisk signifikant.

En anden made at betragte det pa er ved at se pa andelen af dagtilbud, som er meget langt fra at
realisere intentionerne (se figur D.10 i appendiks D). 54 % af dagtilbudscheferne vurderer, at "under
halvdelen” eller "ganske fa elleringen” dagtilbud er meget langt fra at have realiseret intentionerne
inden for elementet.

Som led i arbejdet med den paedagogiske leereplan skal dagtilbuddet overveje, hvordan lokalsam-
fundet i form af fx biblioteker, museer, idreetstilbud og -faciliteter, plejehjem, erhvervsliv mv. kan
inddrages med henblik pa at styrke dagtilbuddets paedagogiske laeringsmilje. Daginstitutionsle-
derne og dagplejepaedagogerne er blevet spurgt ind til, om deres daginstitution/dagplejere inden
for de seneste tre ar har samarbejdet med aktarer i lokalsamfundet, jf. figur 4.18.

FIGUR 4.18
Har din daginstitution/dine dagplejere inden for de seneste tre ar
samarbejdet med aktorer i lokalsamfundet?

Daginstitutionsledere (n = 558) 78
80

Dagplejepadagoger (n = 193)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mJa mNej

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2021.

Sterstedelen af daginstitutionslederne (78 %) og dagplejepaedagogerne (80 %) svarer, at deres
daginstitution/dagplejere inden for de seneste tre ar har samarbejdet med akterer i lokalsamfun-
det. Der er dog stadig ca. en femtedel af daginstitutionslederne (22 %) og dagplejepeedagogerne
(20 %), der ikke har samarbejdet med akterer i lokalsamfundet. Dette kan skyldes covid-19, men da
der spgrges til de seneste to-tre ar, kan det ikke udelukkende tilskrives covid-19.
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Evaluering af den styrkede paedagogiske laereplan
Det feelles paedagogiske grundlag og ovrige krav

| tabel 4.1 nedenfor ses top-3 over samarbejdspartner blandt dagtilbuddene og dagplejerne:

TABEL 4.1

Top-3 over samarbejdspartnere blandt dagtilbud og dagplejere

Dagtilbud Dagplejere

Bibliotek (76 %) Bibliotek (86 %)
Andre (37 %) Andre (31 %)
Idraetsforeninger (31 %) Idraetsforeninger (31 %).

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2021.
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Evaluering af den styrkede paedagogiske laereplan

Evalueringskultur

Fokusomradet Evalueringskultur er et vaesentligt element i den styrkede paedagogiske laereplan og
handler om, at lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbud-
det, som skal udvikle og kvalificere det paedagogiske leeringsmiljg. 45 % af dagtilbudscheferne vur-
dereri2021, at "alle eller naesten alle” (19 %) eller "over halvdelen” (26 %) af dagtilbuddene i deres

kommune er meget teet pa at have realiseret intentionerne i fokusomradet Evalueringskultur. Sam-
menlignet med 2018 er der sket en statistisk signifikant positiv udvikling. Fx er andelen, som vurde-
rer, at "alle eller neesten alle” dagtilbud er teet pa at realisere intentionen, steget fra 8 % i 2018 til 19
% 12021.

Selvom der er sket et positiv udvikling siden 2018, er der stadig potentiale for mere fokus pa evalu-
eringskultur i en gruppe dagtilbud. Evalueringen viser bl.a., at:

+ 9% af dagtilbudscheferne vurderer, at mere end halvdelen af dagtilbuddene er meget langt fra
at realisere intentionerne.

« 12 % af daginstitutionslederne og 14 % af dagplejepaedagogerne svarer, at deres praksis i “min-
dre grad” elleri”meget lav grad” er kendetegnet ved en evaluerende paedagogisk praksis, hvor
der systematisk seettes fokus pa forskellige omrader og falges op pa seerskilte formal.

« 3% af daginstitutionslederne og 6 % af dagplejepaedagogerne svarer, at de ”i mindre grad” har
fokus pa, at medarbejderne bruger paedagogisk dokumentation og refleksion til at justere det
padagogiske laeringsmilje.

Sterstedelen af daginstitutionsledere og dagplejepaedagoger svarer dog, at de har aendret noget i
det paedagogiske laeringsmilje som falge af deres evalueringsarbejde. Blandt daginstitutionsle-
derne svarer 70 % fx, at de pa baggrund af evalueringsarbejdet har aendret den fysiske indretning,
0g 69 %, at de har aendret praksis i de daglige rutiner. Blandt dagplejepaedagogerne angiver lidt
feerre generelt at have foretaget aendringer i det paedagogiske leeringsmiljg. 60 % svarer, at de har
eendret praksis i de daglige rutiner, mens 49 % svarer, at de har zendret noget i indhold eller form
pa planlagte aktiviteter.
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5.2

Evaluering af den styrkede paedagogiske laereplan
Evalueringskultur

Evalueringskultur - hvad siger loven?

HVAD SIGER LOVEN?
« Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal ud-
vikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmiljg.

« Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert andet ar
med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeedagogiske mal og her-
under en vurdering af sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmilje i dagtilbuddet og barne-
nes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

« Evalueringen skal offentliggores.

« Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende padagogisk dokumentation af sammen-
haengen mellem det paedagogiske leeringsmilje og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Den
paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Dagtilbudslovens § 9, stk. 2 og 3

Tidligere evalueringer af leereplanerne peger pa, at der ofte, selvom laereplanerne har medfert aget
fokus pa evaluering i dagtilbuddene, mangler en klar sammenhang mellem evaluering, paedagogi-
ske mal og dokumentation. Der peges 0gsa pa, at labende mundtlig evaluering er udbredt i dagtil-
buddene, men at systematisk evaluering med afseet i malene fra laereplanen er mindre udbredt
(EVA, 2012; AKF et al., 2008).

Evalueringskultur fra dagtilbudschefernes perspektiv

Af den lovgivningsmaessige ramme for den paedagogiske leereplan pr. 1. juli 2018 fremgar, at dagtil-
budslederen har ansvar for at etablere en evalueringskultur, der sikrer, at det pazedagogiske perso-
nale og ledelsen lgbene forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske laeringsmiljger under-
statter barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse. For at fa indblik i, hvorvidt evalue-
ringskulturen er blevet styrket, er dagtilbudscheferne blevet spurgt ind til, hvor mange af dagtil-
buddene i deres kommune der efter deres vurdering er meget teet pa at have realiseret intentio-
nerne i fokusomradet Evalueringskultur, jf. figur 5.1.

FIGURS.1
Hvor mange af dagtilbuddene i din kommune er efter din vurdering me-
get teet pd at have realiseret intentionerne i elementet Evalueringskultur?

2021 (n=70) 16

2018 (n=80) 11

100 %

M Alle eller naesten alle m Over halvdelen M Ca. halvdelen

B Under halvdelen M Ganske fa elleringen Det er ikke muligt at svare pa

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2021.

Note: Svarkategorien ”Det er ikke muligt at svare pa” er en forkortelse. Den oprindelige svarkategori er "Det er ikke mu-
ligt at svare pa ud fra de data, jeg har til rddighed”. Forskellen mellem de to ar er signifikant med et alpha-niveau pa
0,05.
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5.3

Evaluering af den styrkede paedagogiske laereplan
Evalueringskultur

Figuren viser, at 45 % af dagtilbudscheferne i 2021 vurderer, at "alle eller nzesten alle” (19 %) eller
“over halvdelen” (26 %) af dagtilbuddene i deres kommune er meget taet pa at have realiseret inten-
tionerne i fokusomradet Evalueringskultur. Omvendt svarer 40 %, at "ca. halvdelen”, under halvde-
len” eller "ganske fa eller ingen” dagtilbud er teet pa at have realiseret intentionerne inden for ele-
mentet. Det skal bemaerkes, at 16 % af dagtilbudscheferne i 2021 vurderer, at det ikke er muligt at

svare pa dette spargsmal ud fra de data, de har til radighed.

Sammenligner vi med 2018, er der sket en positiv udvikling. Fx er andelen, som vurderer, at "alle
eller neesten alle” dagtilbud er teet pa at realisere intentionen, steget fra 8 % i 2018 til 19 % i 2021.
Udviklingen er statistisk signifikant.

Ser vi omvendt pa, hvor mange dagtilbud som er meget langt fra at realisere intentionerne, vurde-
rer dagtilbudscheferne i 2021 overordnet set, at under halvdelen” (30 %) eller "ganske fa eller in-
gen” (41 %) dagtilbud er meget langt fra at have realiseret intentionerne inden for elementet. Og
sammenligner vi med 2018, er der i tidsperioden sket en positiv, statistisk signifikant udvikling. Fx
erandelen, der vurderer, at "alle eller nzesten alle” dagtilbuddene er langt fra at realisere intentio-
nerne, er faldet fra 8 %2018 til 0 % i 2021 (se figur D.11 i appendiks D).

Evalueringskultur fra daginstitutionslederne og
dagplejepadagogernes perspektiv

For at fa et starre indblik i implementering af en evalueringskultur i praksis er daginstitutionsle-
derne og dagplejepaedagogerne bl.a. blevet spurgt ind til, hvad der karakteriserer deres evalue-
ringspraksis. Figur 5.2 viser ledernes og dagplejepaedagogernes vurdering af, hvorvidt de saetter
retning for, hvad der skal veere i fokus for den labende og systematiske evaluering. Blandt lederne
er der 55 %, der svarer, at de ”i meget hgj grad” eller ”i hgj grad” saetter retning. 37 % svarer ”i no-
gen grad”, 6 % ”i mindre grad”, mens 2 % svarer ”i meget lav grad”. Blandt dagplejepaedagogerne
erder 41 %, der svarer, at de ”i meget hej grad” eller ”i hgj grad” seetter retning. 41 % svarer ”I no-
gen grad”, 13 % "I mindre grad”, mens 4 % svarer "I meget lav grad”. Der har bade blandt daginsti-
tutionslederne og dagplejepadagogerne vaeret en mindre, men positiv, udvikling siden 2018.

FIGUR 5.2

I hvilken grad passer folgende udsagn pa jeres praksis i
institutionen/dagplejen: Jeg saetter retningen for, hvad der skal vaere i
fokus for den lgbende og systematiske evaluering

Daginstitutionsledere
2021 (n =556)

2018 (n=746)

Dagplejepaedagoger

2021 (n = 193)

2018 (n=318)
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

W megethgjgrad mlhojgrad MInogengrad MImindregrad ™I megetlavgrad

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2021.
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Figur 5.3 og 5.4 viser daginstitutionsledernes og dagplejepaedagogernes vurdering af, hvordan to
udsagn om evalueringskultur passer pa deres praksis. Starstedelen af daginstitutionslederne (89
%) og dagplejepaedagogerne (82 %) svarer, at deres praksis ”i meget hgj grad” eller i hgj grad” er
kendetegnet ved, at de i deres paedagogiske praksis lgbende reflekterer over, hvordan det paeda-
gogiske leeringsmiljo understetter barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse, f. figur 5.3.
Omvendt svarer 2 % af dagplejepaedagogerne, at det ”i mindre grad” kendetegner deres praksis.
Ingen af daginstitutionslederne svarer, at det ”i meget lav grad” kendetegner deres praksis. Sam-
menligner vi med 2018, ses en mindre, men positiv, udvikling.

FIGURS.3

I hvilken grad passer folgende udsagn pa jeres praksis i
daginstitutionen/dagplejen: I den paedagogiske praksis forholder vi os
lebende refleksivt til, hvordan det paedagogiske leeringsmiljo understotter
bernegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse

Daginstitutionsledere

2021 (n =556)

2018 (n = 750)

Dagplejepaedagoger

2021 (n = 193)

2018 (n = 319)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

M Imegethgjgrad mlhgjgrad MInogengrad MImindregrad M| megetlavgrad

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2021.

Af figur 5.4 fremgar, at ca. halvdelen af daginstitutionslederne (50 %) og dagplejepaedagogerne (46
%) svarer, at deres praksis ”i meget hgj grad” eller i hgj grad” er kendetegnet ved en evaluerende
padagogisk praksis, hvor der systematisk saettes fokus pa forskellige omrader og falges op pa seer-
skilte formal. Omvendt svarer 12 % af lederne og 14 % af dagplejepaedagogerne, at deres evalue-
rende paedagogiske praksis ”i mindre grad” eller ”i meget lav grad” er kendetegnet ved den form
for systematik, fokus og opfelgning. Sammenligner vi med 2018, ses en mindre, men negativ, ud-
vikling.
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FIGUR 5.4

I hvilken grad passer folgende udsagn pa jeres praksis i daginstitutio-
nen/dagplejen: Vi har en evaluerende paedagogisk praksis, hvor vi syste-
matisk seetter fokus pa specifikke omrader, hvor vi har saerskilte formal,
som vi felger op pa.

Daginstitutionsledere
2021 (n =556)
2018 (n = 750)

Dagplejepaedagoger
2021 (n=192)
2018 (n=318)

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

HImegethgjgrad mlhojgrad M®Inogengrad MImindregrad ™I megetlavgrad

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2021.

Brug af dokumentation og viden fra evalueringsarbejdet til udvikling af
laeringsmiljoet

Af dagtilbudsloven fremgar det, at lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende pee-
dagogisk dokumentation af sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes
trivsel, laering, udvikling og dannelse. | spargeskemaundersggelsen er daginstitutionslederne og
dagplejepadagogerne blevet spurgt ind til, i hvilken grad de har fokus pa, at medarbejderne bru-
ger paedagogisk dokumentation og systematisk refleksion til at justere det paedagogiske leerings-
milja. De er ogsa blevet spurgt om, hvor ofte eller sjaeldent de har haft en faglig dialog med én elle
flere medarbejdere om, hvordan de kan bruge viden fra evalueringsarbejde til at udvikle lzerings-
miljoet. Svarene fremgar af figur 5.5 0g 5.6.

r

FIGUR 5.5

I hvilken grad har du fokus pé, at medarbejderne/dagplejerne bruger
paedagogisk dokumentation og systematisk refleksion til at justere det
paedagogiske leeringsmiljg?

Daginstitutionsledere
2021 (n=556)
2018 (n = 750)

Dagplejepaedagoger
2021 (n=192)
2018 (n=318)

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

M megethgjgrad mlhgjgraad ®Inogengrad MImindregrad ™I megetlavgrad

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2021.
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FIGUR 5.6

Hvor ofte eller sjeeldent har du haft en faglig dialog med én eller flere
medarbejdere/dagplejere om, hvordan de kan bruge viden fra jeres
evalueringsarbejde til at udvikle leeringsmiljoet?

Daginstitutionsledere
2021 (n=556) 20 28 15 1
| [ ! [ |
2018 (n=753) 16 29 19 il
Dagplejepaedagoger
2021 (n=193)

2018 (n = 318)

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

m Flere end 3 gange inden for den seneste méaned

m 2-3 gange inden for den seneste maned

B En gang inden for den seneste méned

M Ikke inden for den seneste maned, men det har jeg tidligere gjort i daginstitutionen/dagplejen

W Det har jeg aldrig gjort i daginstitutionen/dagplejen

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2021.

Figur 5.5 viser, at stgrstedelen af daginstitutionslederne (70 %) svarer, at de i meget hgj grad” eller
"I hgj grad” har fokus pa, at medarbejderne bruger paedagogisk dokumentation og refleksion til at
justere det paedagogiske laeringsmilja. Dette er lidt mindre udbredt blandt dagplejepaedagogerne,
hvor den tilsvarende andel er pa 54 %. Kun 3 % af daginstitutionslederne og 6 % af dagplejepaeda-
gogerne svarer, at de ”i mindre grad” har dette fokus.

Sammenlignet med 2018 er der i 2021 en lidt sterre andel, som svarer, at de ”i meget hgj grad” eller
"I hgj grad” har fokus pa, at medarbejderne/dagplejerne bruger paedagogisk dokumentation og
refleksion til at justere det paedagogiske laeringsmilja.

Nar der i undersggelsen sparges mere direkte ind til deres praksis, svarer stgrstedelen af daginsti-
tutionslederne (85 %) og dagplejepadagogerne (72 %), at de mindst én gang i labet af den seneste
maned har haft en faglig dialog med én eller flere medarbejdere/dagplejere om, hvordan de kan
bruge viden fra deres evalueringsarbejde til at udvikle laeringsmiljoet. 15 % af daginstitutionsle-
derne og 27 % af dagplejepaedagogerne svarer, at de ikke har haft en dialog med medarbej-
dere/dagplejere om dette inden for den seneste maned, men at de tidligere har haft det. Kun en
meget lille andel (1 %) svarer, at de aldrig haft sddan en dialog.

Sammenlignet med 2018 er deri 2021 en lidt sterre andel, som inden for den seneste maned har
haft en dialog med medarbejdere/dagplejere om, hvordan de kan bruge viden fra deres evalue-
ringsarbejde til at udvikle leeringsmiljeet. Det gaelder bade for daginstitutionsledere og dagpleje-
paedagoger.

| undersggelsen sperges der ogsa ind til, om der i lgbet af det seneste ar er blevet zendret noget i
det paedagogiske laeringsmiljo som felge af evalueringsarbejdet, hvilket fremgar af figur 5.7.
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FIGUR 5.7
Har I inden for det seneste ar a2endret noget i det paedagogiske
leeringsmilje som folge af jeres evalueringsarbejde?

Ja, noget i den fysiske indretning

Ja, praksis i de daglige rutiner

Ja, maden, vi organiserer arbejdet pa

Ja, indhold eller form pa planlagte aktiviteter

Ja, praksis, ndr det handler om bernenes leg

Ja, maden, vi tilrettelaegger foraeldresamarbejdet pa

Ja, andet

Nej

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

m Daginstitutionsledere (n = 557) m Dagplejepaedagoger (n =187)

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2021.

Note: Spargsmalet er stillet som et multiple-choice-spargsmal, hvor det er muligt at saette kryds i flere kategorier, hvor-
for procenterne summer til mere end 100 %. Svarkategorierne er forkortede. De oprindelige er ”Ja, vi har som falge af
vores evalueringsarbejde andret indhold eller form pa planlagte aktiviteter”; ” Ja, vi har som falge af vores evalue-
ringsarbejde andret vores praksis i de daglige rutiner”; ”Ja, vi har som fglge af vores evalueringsarbejde &ndret vores
praksis, nar det handler om bgrnenes leg”; ”Ja, vi har som folge af vores evalueringsarbejde aendret maden, vi organi-
serer arbejdet pa”; ”Ja, vi har som folge af vores evalueringsarbejde andret pa maden, vi tilretteleegger foraeldresamar-
bejdet pa”; ” Ja, vi har som fglge af vores evalueringsarbejde andret andet”; ”"Nej, vi har ikke andret noget som folge af
vores evalueringsarbejde i det seneste ar”.

Naesten alle daginstitutionsledere og dagplejepaedagoger svarer, at de har aendret noget i det pee-
dagogiske leeringsmiljg som falge af deres evalueringsarbejde. Blandt daginstitutionslederne sva-
rer starstedelen (63-70 %), at de pa baggrund af evalueringsarbejdet har aendret den fysiske indret-
ning, de praktiske rutiner, madden, de organiserer arbejdet pa, og indhold eller form af planlagte
aktiviteter.

Blandt dagplejepaedagogerne angiver lidt faerre tilsvarende at have foretaget sendringer i det pae-
dagogiske leeringsmiljg. 60 % svarer, at de har aendret praksis i de daglige rutiner, mens 43-49 %
svarer, at de har aendret den fysiske indretning, maden, de organiserer arbejdet pa, ogindhold eller
form pa planlagte aktiviteter.

Daginstitutionsledere og dagplejepaedagoger er i undersggelsen blevet spurgt ind til, hvilke forhold
de har fokuseret pd i deres evalueringsarbejde det seneste ar, hvilket fremgar af tabel 5.1.
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TABEL 5.1

Taenk pa jeres evalueringsarbejde det seneste ar i daginstitutionen. Hvilke
forhold har der veeret fokus pa i jeres evalueringsarbejde?

Top-3 Bund-3

Daginstitutionsledere Gruppestgrrelser og organisering (82 %) Jeres praksis i forhold til leg (50 %)
(N=557) Barnenes trivsel (78 %) Bernenes oplevelser og perspektiver (54
Interaktioner og relationer i bernegruppen %)
(76 %) Bgrnenes dannelse (55 %)
Dagplejepaedagoger Bernenes trivsel (78 %) Gruppestgrrelser og organisering (37 %)
Bernenes udvikling (73 %) Jeres praksis i forhold til leg (39 %)

Sammenhzngen mellem det paedagogiske ~ Form ogindhold af planlagte paedagogi-
leeringsmiljo og bernegruppens trivsel, lee- ske aktiviteter (44 %)
ring, udvikling og dannelse (69 %)

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2021.

Tabel 5.1. viser, hvilke tre forhold der henholdsvis er flest og faerrest, som har haft fokus pa i deres
evalueringsarbejde. Starstedelen af bade daginstitutionsledere (78 %) og dagplejepaedagoger (78
%) har fokuseret pa barnenes trivsel. Derudover har 82 % af daginstitutionslederne haft fokus pa
gruppestarrelser og organisering, mens 76 % har haft fokus pa interaktioner og relationer i barne-
gruppen. Fokus har veeret lidt anderledes blandt dagplejepeedagogerne, hvor 73 % har haft fokus
pa barnenes udvikling, mens 69 % har haft fokus pd sammenhaengen mellem det paedagogiske
lzeringsmilje og barnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Praksis i forhold til leg herer til blandt de forhold, som faerrest daginstitutionsledere (50 %) og dag-
plejepaedagoger (39 %) har haft fokus pa. 54 % af daginstitutionslederne har haft fokus pa barne-
nes oplevelser og perspektiver, mens 55 % har haft fokus pa bernenes dannelse. Billedet er mar-
kant anderledes blandt dagplejepaedagogerne. Her har 37 % haft fokus pa gruppestarrelser og or-
ganisering, mens 44 % har haft fokus pa form og indhold af planlagte paedagogiske aktiviteter.
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6.1

Evaluering af den styrkede paedagogiske laereplan

Det fremadrettede arbejde

Alle dagtilbudschefer forventer at tage en eller flere former for understgttelse i anvendelse inden
for de kommende to ar i forbindelse med de otte fokusomrader. De forventer seerligt at anvende
det paedagogiske tilsyn (89 %), evalueringsmetoder i dagtilbud eller kommune (70 %) og materiale,
modeller og metoder til understattelse af praksis (61 %).

Evalueringen viser ogsa, at lidt under halvdelen af daginstitutionslederne (48 %) og dagplejepaeda-
gogerne (41 %) endnu ikke har konkrete planer om at igangsaette eller deltage i initiativer, der un-
derstotter elementerne i den styrkede paedagogiske leereplan. Omkring en tredjedel af daginstituti-
onslederne (38 %) og dagplejepaedagogerne (30 %) har planer om at igangsaette egne initiativer i
dagtilbuddet eller dagplejen, mens 30 % af daginstitutionslederne og 14 % af dagplejepaedago-
gerne svarer, at de planleegger at deltage i initiativer pa omradeniveau.

Daginstitutionslederne og dagplejepaedagogerne er ogsa blevet spurgt til, i hvilken grad de vil ar-
bejde med et givet fokusomrade inden for de kommende to ar. 81 % eller derover af lederne og
dagplejepadagogerne forventer i meget hgj eller hgj grad at saette fokus pa Barnesyn og barne-
perspektiver, Barnefaellesskaber og barn i udsatte positioner, Det brede laeringssyn og laering hele
dagen og Evalueringskultur og Foraeldresamarbejde. Blandt lederne er der ogsa 81 %, som forven-
ter at seette fokus pa Faglig ledelse i forbindelse med den styrkede peedagogiske leereplan. Blandt
dagplejepadagogerne geelder det 70 %. Samarbejde med lokalmiljeet er det element, som faerrest
ledere (36 %) og dagplejepaedagoger (27 %) forventer at seette fokus pa.

Det fremadrettede arbejde fra dagtilbudschefernes
perspektiv

Dagtilbudscheferne er blevet spurgt til, hvilke former for understattelse kommunen har planer om
attage i anvendelse inden for de kommende to ar i forbindelse med de udvalgte fokusomraderne
fra den styrkede paedagogiske laereplan. Svarerne fremgar af figur 6.1.
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FIGUR 6.1

Hvilke af folgende former for understottelse har kommunen planer om at
tage i anvendelse inden for de kommende to ar i forbindelse med
elementerne i den styrkede paedagogiske leereplan? (n = 70)

Paedagogisk tilsyn

Anvendelse af evalueringsmetoder i dagtilbud eller
kommune

Anvendelse af materialer, modeller og metoder til
understattelse af praksis

Oplaeg pd ledermader, ga-hjem-mader og lignende

Kompetenceudvikling til ledere

Kompetenceudvikling til peedagogisk personale

Netvaerksgrupper, fora for videndeling, besggsleaering
eller lignende

Udviklingsprojekter pa tveers af flere dagtilbud

Understgttelse af lokale initiativer i de enkelte
dagtilbud

Udarbejdelse af faelles kommunale retningslinjer

Supervisionsforlgb i dagtilbud

Andet

Vi planleegger ikke understgttende aktiviteter

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2021.
Note: Spargsmalet er stillet som et multiple-choice-spargsmal, hvor det er muligt at saette kryds i flere kategorier, hvor-

»,

for procenterne summer til mere end 100 %. Svarkategorierne "Kompetenceudvikling til ledere”; ” Kompetenceudvik-
ling til paedagogisk personale”; ” Vi planlaegger ikke understattende aktiviteter” er forkortede. De oprindelige er "Kom-
petenceudvikling til ledere ud over det, der ligger i Bgrne- og Undervisningsministeriets pulje til kompetencelsft”;
”Kompetenceudvikling til paedagogisk personale ud over det, der ligger i Barne- og Undervisningsministeriets pulje til
kompetencelgft”; Vi planlaegger ikke understattende aktiviteter i forhold til understottelse af den styrkede paedagogi-
ske leereplan inden for de kommende to ar”.

Helt overordnet forventer alle dagtilbudschefer at tage en eller flere former for understottelse i an-
vendelse inden for de kommende to ar i forbindelse med elementerne i den styrkede paedagogiske
leereplan, jf. figur 6.1. Dagtilbudschefer forventer szerligt at anvende det paedagogiske tilsyn (89 %),
evalueringsmetoder i dagtilbud eller kommune (70 %) og materiale, modeller og metoder til un-
derstgttelse af praksis (61 %). Omvendt forventer en mindre del at anvende supervisionsforlgb i
dagtilbud (23 %) og udarbejdelse af faelles kommunale retningslinjer (29 %).
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6.2

Evaluering af den styrkede paedagogiske laereplan
Det fremadrettede arbejde

Det fremadrettede arbejde fra daginstitutionslederne og
dagplejepadagogernes perspektiv
Daginstitutionslederne og dagplejepaedagogerne er blevet spurgt om deres planer om atigang-

saette eller deltage i lokale initiativer, der understatter elementer i den styrkede paedagogiske laere-
plan inden for de neeste to ar. Svarene fremgar af figur 6.2.

FIGUR 6.2

Har I konkrete planer om inden for de kommende 2 ar at igangseette eller
deltage i lokale initiativer, der understgtter de elementer, som nu er en
del af den styrkede paedagogiske laereplan?

Ja, vi har planer om at igangsaette egne initiativer i
dagtilbuddet

30

Ja, vi har planer om at deltage i initiativer pd omradeniveau ” I

Vi har endnu ingen konkrete planer "

Jeg har ikke kendskab til det, da jeg ikke er en del af

ledelsen, som beslutter dette 22

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

M Daginstitutionsledere (n = 558) M Dagplejepadagoger (n = 193)

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2021.

Figuren viser, at 48 % af daginstitutionslederne og 41 % af dagplejepaedagogerne endnu ikke har
konkrete planer om at igangsaette eller deltage i initiativer, der understatter elementerne i den
styrkede peedagogiske leereplan. 38 % af daginstitutionslederne og 30 % af dagplejepeedagogerne
har planer om at igangseette egne initiativer i dagtilbuddet eller dagplejen. 30 % af daginstitutions-
lederne og 14 % af dagplejepaedagogerne svarer, at de planlaegger at deltage i initiativer pa omra-
deniveau. De resterende 1 % af lederne og 22 % af dagplejepaedagogerne angiver, at de ikke har
kendskab til det, da de ikke er en del af ledelsen, som beslutter dette.

Daginstitutionslederne og dagplejepaedagogerne er ogséd blevet spurgt ind til, i hvilken grad de vil
arbejde med et givent fokusomrade fra den styrkede peedagogiske leereplan inden for de kom-
mende to ar. | figur 6.3 ses andelen, der har angivet, at de ”i meget hgj grad” eller i hgj grad” vil pri-
oritere at arbejde med et given fokusomrade. Helt overordet forventer langt starstedelen af bade
daginstitutionslederne og dagplejepaedagogerne at seette fokus pad alle otte fokusomrader. 81 %
eller derover af lederne og dagplejepeedagogerne forventer at seette fokus pa Bernesyn og barne-
perspektiver, Barnefaellesskaber og barn i udsatte positioner, Det brede laeringssyn og laering hele
dagen, Evalueringskultur og Foreeldresamarbejde. Blandt lederne er der ogsa 81 %, som forventer
at seette fokus pa Faglig ledelse i forbindelse med den styrkede peedagogiske lzereplan. Blandt
dagplejepadagogerne geelder det 70 %. Samarbejde med lokalmiljget er det fokusomrade, som
faerrest ledere (36 %) og dagplejepaedagoger (27 %) forventer at seette fokus pa. Lederne og dag-
plejepaedagogerne har i spgrgeskemaundersggelsen kunnet sige ja til alle omrader, hvilket mange
har benyttet sig af.
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FIGUR 6.3

Andelen af daginstitutionsledere og dagplejepadagoger, der i meget hoj
eller hoj grad vil prioritere at arbejde med et givent element af den
styrkede peedagogiske leereplan inden for de kommende to ar

Bornesyn og barneperspektiver
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Dagplejepaedagoger (n=186) 81
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Dagplejepaedagoger (n = 176)

Samarbejde med lokalmiljoet - det abne dagtilbud

Daginstitutionsledere (n = 542)
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Dagplejepeedagoger (n=178)

Andet

Daginstitutionsledere (n = 32)

Dagplejepaedagoger (n=38)
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Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2021.
Note: Sgjlerne er rangeret efter andelen af daginstitutionsledere, der har svaret ”I meget hgj” eller ”I hgj grad” til de 6
elementer.

Danmarks Evalueringsinstitut



Appendiks A - Litteraturliste

AKF, EVA, NIRAS Konsulenterne, & UdviklingsForum. (2008). Evaluering af loven om paedagogiske
leereplaner. Slutevaluering - bilagsrapport. Kabenhavn: Danmarks Evalueringsinstitut.

Barne- og Undervisningsministeriet. (2018). Styrkede paedagogisk leereplan. Rammer og indhold.
Lokaliseret 16. oktober 2021 pé&: https://emu.dk/sites/default/files/2021-
03/7044%20SPL%20Den styrkede paedagogiske laereplan 21 WEB%20FINAL-a.pdf

EVA. (2009). Evalueringer af peedagogiske leereplaner i kommunalt perspektiv — mellem paedagogisk,
administrativ og politisk praksis. Kebenhavn: Danmarks Evalueringsinstitut.

EVA. (2012). Lzereplaner i praksis. Daginstitutionernes arbejde med paedagogiske laereplaner. Keben-
havn: Danmarks Evalueringsinstitut.

Danmarks Evalueringsinstitut 63


https://emu.dk/sites/default/files/2021-%2003/7044%20SPL%20Den_styrkede_paedagogiske_laereplan_21_WEB%20FINAL-a.pdf
https://emu.dk/sites/default/files/2021-%2003/7044%20SPL%20Den_styrkede_paedagogiske_laereplan_21_WEB%20FINAL-a.pdf

Appendiks B - De otte
fokusomrader og lovgrundlag

Det brede laeringssyn og laering hele dagen

Laering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og udforsk-
ning af naturen og ved at blive udfordret. Det paedagogiske leeringsmiljg handler om at fremme
barns kropslige, falelsesmeessige, sociale og kognitive udvikling og forstaelse.

Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 2.

§ 8, stk. 3. Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det enkelte dagtilbud hele da-
gen etablerer et peedagogisk leeringsmilje, der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter,
spontane aktiviteter, barneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at
trives, laere, udvikle sig og dannes.

Det peedagogiske leeringsmiljo skal tilretteleegges, sa det inddrager hensynet til barnenes perspek-
tiv og deltagelse, barnefzellesskabet, barnegruppens sammensastning og barnenes forskellige for-
udsaetninger.

Bornesyn og barneperspektiver

Det at vaere barn har en veerdi i sig selv. Barn skal ikke alene forberedes pé at blive voksne, men
0gsa stattes og veerdseettes i de farste ar.

Bern pé fx 2 &r og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i starten p& en dannelsesproces og de-
mokratisk forstdelse. Dannelse, ligestilling og demokrati skal medtaenkes i det daglige paedagogi-
ske arbejde, s& barnene oplever at have indflydelse pa udformning af dagligdagen og aktiviteterne
uanset baggrund, ken, alder og kultur. Det paedagogiske personale i dagtilbuddet skal invitere bar-
net til at veere aktivt deltagende, sa barnet selv er med til at skabe sin laering og konkrete delta-
gelse i demokratiske sammenhaenge, som personalet er ansvarligt for at skabe.

Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 2.

Barnefallesskaber og barn i udsatte positioner

Al leg, dannelse og laering sker i barnefaellesskaber, som det paedagogiske personale fastsaetter
rammerne for. Relationer og venskaber er afgarende, hvor alle barn skal opleve at vaere en del af
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feellesskabet og blive respekteret og lyttet til. | dagtilbuddenes hverdag skal der veere plads til, at
det enkelte barn bade kan vise initiativ og kan veere aktivt deltagende, samtidig med at fzellesska-
bet skaber rum til alle, nye relationer og mulighed for at preve forskellige positioner mv. Det er det
padagogiske personales og ledelsens opgave at skabe en balance mellem individ og feellesskab i
dagtilbuddet.

Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 2.

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske laeringsmilje tager hgjde
for barn i udsatte positioner, sa barnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse fremmes.

Dagtilbudslovens § 8, stk. 5.

Foraeldresamarbejde

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet samarbejder med foreeldrene
om berns leering.

Dagtilbudslovens § 8, stk. 6.

Evalueringskultur

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske leeringsmilje.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den peedagogiske laereplan evalueres mindst hvert andet
ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal
og herunder en vurdering af sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtilbud-
det og barnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en labende paedagogisk dokumentation af sam-
menhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og dan-
nelse. Den peedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Dagtilbudslovens & 9, stk. 2 og 3.

Faglig ledelse i forbindelse med den styrkede
padagogiske leereplan

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for, at den paedagogiske leereplan udarbejdes, og at det pee-
dagogiske arbejde i dagtilbuddet tilrettelaegges og udaves inden for rammerne af den paedagogi-
ske laereplan.

Lederen af dagtilbuddet er ogsa ansvarlig for at offentliggare den paedagogiske laereplan.

Dagtilbudslovens § 9, stk. 1.
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Foraeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i ud-
arbejdelsen, evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske laereplan samt i daginstitutio-
nens arbejde med at skabe gode overgange fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtil-
bud til fritidstilbud og skole.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen af, evalueringen
af og opfelgningen pd den paedagogiske lzereplan samt i dagplejens arbejde med at skabe gode
overgange fra hjem til dagtilbud og mellem dagtilbud.

Dagtilbudslovens § 15, stk. 1 og 2.

Det sammenhangende bagrneliv

Det skal fremgd af den paedagogiske laereplan, hvordan der i bgrnenes sidste ar i dagtilbuddet til-
retteleegges et paedagogisk laeringsmilje, der skaber sammenhaeng til barnehaveklassen.

Dagtilbudslovens § 8, stk. 6.

Samarbejde med lokalmiljget.

Det skal fremgd af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i
arbejdet med etablering af paedagogiske laeringsmiljeer for barn.

Dagtilbudslovens § 8, stk. 6.
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Sporgeskemaet

Spargeskemaerne er udarbejdet af EVA i 2018 med udgangspunkt i de otte centrale fokusomrader,
som er udvalgt pa baggrund af det paedagogiske grundlag i den styrkede peedagogiske leereplan
og pd baggrund af de pejlemaerker, som Partnerskab for kompetenceudvikling og viden i praksis
(nuveerende Partnerskab for kvalitet i dagtilbud) har udviklet i efterdret 2017. EVA har med ud-
gangspunkt i disse pejlemaerker og det paedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske lzere-
plan lavet et udkast til spargeskemaer, som partnerskabet kommenterede og reviderede.

1 2021 blev spgrgeskemaerne tilpasset, sa det fungerede som en eftermaling. Derudover blev der
tilfgjet introtekster, som bad respondenterne om, i det omfang det var muligt, at se bort fra covid-
19. Der blev desuden tilfgjet spergsmal, der havde til formal at afdeekke, om initiativer, mal, kon-
cepter eller lignende i kommunerne, som ikke er i overensstemmelse med den styrkede paedagogi-
ske leereplan, har vaeret rammeseettende for kommunes dagtilbud de seneste tre ar.

Dataindsamling

For dagplejepaedagoger og daginstitutionsleder er der udtrukket en stikprave, mens spergeskema-
undersggelsen blandt dagtilbudschefer er en totalundersggelse.

Dataindsamlingen blandt dagtilbudschefer er gennemfart som en populationsundersagelse
blandt alle dagtilbudschefer i de 98 kommuner. Kontaktgrundlaget er etableret af EVA og inde-
holdt oplysninger om kommune, navn, e-mailadresse og telefonnummer.

Dataindsamlingen blandt dagplejepaedagoger er ligeledes foregdet i to skridt. Farst er der etable-
ret et udsendelsesgrundlag. Dette er sket via indberetninger af kontaktoplysninger pa kommuner-
nes dagplejepaedagoger til EVA. Da det ikke er alle kommuner, som har indberettet kontaktoplys-
ninger pa dagplejepaedagoger, er der i den forbindelse sket et indberetningsbortfald i overgangen
til det endelige udsendelsesgrundlag. Udsendelsesgrundlaget bestod af dagplejepaedagoger fra 90
kommuner, mens falgende kommuner ikke deltog: Gentofte, Helsingar, Horsens, Laesa, Odsherred,
Samsg, Solrad og Struer Kommune.

Dataindsamlingen blandt daginstitutionsledere er ligeledes foregdet i to skridt. Farst er der etable-
ret et udsendelsesgrundlag. | denne fase er der udtrukket en stikpreve pa 1.300 daginstitutioner fra
den samlede population, som skulle indberette kontaktoplysninger pa deres daginstitutionsledere
til EVA. Da det ikke er alle kommuner, som har indberettet kontaktoplysninger pa daginstitutionsle-
dere, er der i den forbindelse sket et indberetningsbortfald i overgangen til det endelige udsendel-
sesgrundlag. Udsendelsesgrundlaget bestod af daginstitutionsledere fra 96 kommuner, mens fal-
gende kommuner ikke deltog: Odsherred og Solrgd Kommune.
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FIGURC.1

Udsendelsesgrundlag

Skridt 1: Population
Etablering af

udsendelsesgrundla
z e Indberetning af kontaktoplysninger

—~————

Skridt 2: Udsendelsesgrundlag
Indsamling af

besvarelser Besvarelsesbortfald

—~———

Endeligt datagrundlag

Data erindsamlet i perioden fra 24. august til 22. september 2021. Invitationer og pamindelser blev
sendt til respondenterne via e-mail. Derudover blev der sendt en ekstra rykker ud til kommuner
med lav svarprocent 16. september. og til dagtilbudschefer 21. september.

TABEL C.1
Dataindsamlingsperiode

E-mail-invitation Pamindelse 1 Pamindelse 2

24. august 6. september 14. september

Nedenfor ses svarprocent fordelt pa de tre respondentgrupper:

TABEL C.2
Samlet svarprocent

Udsendelsesgrundlag Svar Svarprocent
Dagtilbudschefer 98 70 1%
Dagplejepaedagoger 503 193 38 %
Daginstitutionsledere 1.288 558 43 %
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Bortfaldsanalyse

Tabellen nedenfor viser svarprocenterne for dagtilbudschefer fordelt pa region.

TABEL C.3
Svarprocenter for dagtilbudschefer fordelt pé region

Region Udsendelsesgrundlag Svar Svarprocent
Region Nordjylland 11 9 82%
Region Midtjylland 19 10 53 %
Region Syddanmark 22 16 73%
Region Hovedstaden 17 12 1%
Region Sjzelland 29 23 79 %
Total 98 70 1%

| tabellen nedenfor undersages repraesentativiteten af data for dagtilbudschefer. Dette gares ved
at sammenholde svarfordelingerne med populationsfordelingerne. Afvigelsen mellem disse vises i
procentpoint. Der er ingen signifikante afvigelser.

TABEL C.4

Repraesentativitet dagtilbudschefer

Udsendelsesgrundlag Afvigelse
Region
el Andel Pct. point
Region Nordjylland 11 11% 9 13% +1,6 %
Region Midtjylland 19 19% 10 14% -5,1%
Region Syddanmark 22 22 % 16 23% +0,4 %
Region Hovedstaden 17 17% 12 17 % -0,2%
Region Sjzelland 29 30 % 23 33% +3,3%

Tabellen nedenfor viser svarprocenterne for dagplejepaedagoger fordelt pa region.

TABEL C.5
Svarprocenter for dagplejepaedagoger fordelt pa region

Region Udsendelsesgrundlag Svar Svarprocent
Region Nordjylland 75 38 51%
Region Midtjylland 122 43 35%
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Region Udsendelsesgrundlag Svar Svarprocent
Region Syddanmark 146 50 34%
Region Hovedstaden 84 30 36 %
Region Sjzelland 76 32 42 %
Total 503 193 38%

| tabellen nedenfor undersgges repraesentativiteten af data for dagplejepaedagoger. Dette gares
ved at sammenholde svarfordelingerne med populationsfordelingerne. Afvigelsen mellem disse
vises i procentpoint. Der er ingen signifikante afvigelser.

TABEL C.6

Repreaesentativitet dagplejepedagoger

Udsendelsesgrundlag Afvigelse
Antal Andel Procentpoint
Region Nordjylland 75 15% 38 20 % +4,8
Region Midtjylland 122 24 % 43 22 % -2,0
Region Syddanmark 146 29 % 50 26 % -3,1
Region Hovedstaden 84 17% 30 16 % -1,2
Region Sjzelland 76 15% 32 17% +1,5

Tabellen nedenfor viser svarprocenterne for daginstitutionslederne fordelt pa region.

TABEL C.6
Svarprocenter for daginstitutionsledere fordelt pa region

Region Udsendelsesgrundlag Svar Svarprocent
Region Nordjylland 139 66 47 %
Region Midtjylland 288 117 41%
Region Syddanmark 280 151 54 %
Region Hovedstaden 162 65 40 %
Region Sjeelland 419 159 38%
Total 1.288 558 43 %

| tabellen nedenfor undersages repreesentativiteten af data for daginstitutionsledere. Dette gares
ved at sammenholde svarfordelingerne med populationsfordelingerne. Afvigelsen mellem disse
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vises i procentpoint. Et enkelt sted er der en signifikant forskel p& andelen, der indgar i hhv. under-
sggelsespopulation og respondenter, idet ledere fra Region Syddanmark er en smule overreprae-
senteret. Der er tale om en substantielt set mindre afvigelse, som ikke aendrer ved det overordnede
billede.

TABEL C.7
Repraesentativitet daginstitutionsledere

Udsendelsesgrundlag Afvigelse
Antal Andel Procentpoint
Region Nordjylland 139 11% 66 12% +1,0
Region Midtjylland 288 22% 117 21% -1,4
Region Syddanmark 280 22% 151 27% +5,3*
Region Hovedstaden 162 13% 65 12% -0,9
Region Sjzelland 419 33% 159 28 % -4,0

* Signifikant afvigelse ved alpha-niveau: p < 0,05

Analyse

De konklusioner, som praesenteres i notatet, bygger pa frekvenstabeller og krydstabeller, som er
udarbejdet pa baggrund af data fra spargeskemaundersagelsen. Nogle af malgrupperne er relativt
sma, fx er der kun 98 dagtilbudscheferi Danmark. Det betyder, at der, pa trods af en relativt hgj
svarprocent, er antalsmaessigt fa besvarelser fra disse malgrupper. Dermed kan forskelle pa blot fa
besvarelser skabe store procentvise udsving. | notatet kommenterer vi derfor kun substantielle for-
skelle og sammenhange, dvs. de tilfzelde, hvor det ikke er enkelte respondenter, som ger udslaget.

Rapporten praesenterer udvalgte resultater fra spergeskemaundersggelsen i et kort format. Fre-
kvenstabeller pa baggrund af de resterende spargsmal i undersggelsen kan findes i Spargeskema-
undersegelse om den styrkede paedagogiske lzereplan. Tabelrapport 2021. Resultaterne er udvalgt
til notatet med undersggelsesspargsmalene for gje. Derudover er resultaterne udvalgt med henblik
pa at sikre, at alle otte fokusomrader belyses i notatet.

Tal fra spergeskemaundersggelsen prassenteres som figurer. Alle figurer er baseret pa simple fre-
kvenser. Nogle steder har vi dog sammenkoblet flere spargsmal i den samme figur, 2endret svarka-
tegorier eller rangeret de forskellige spergsmal i forhold til hinanden. | disse tilfaelde er databear-
bejdningen beskrevet i en note under figuren.
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Dagtilbudscheferne er blevet spurgt til, hvor mange af dagtilbuddene i deres kommune der efter
deres vurdering er meget langt fra at realisere intentionerne i fokusomradet Faglig ledelse, jf. figur
D.1.

FIGURD.1

Hvor mange af dagtilbuddene i din kommune er efter din vurdering me-
get langt fra at realisere intentionerne i elementet Faglig ledelse i forbin-
delse med den paedagogiske leereplan?

15

2018 (n =80 15

2021 (n=68) 1 57
) 30 40

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
m Alle eller naesten alle Over halvdelen M Ca. halvdelen
m Under halvdelen W Ganske f4 eller ingen Det er ikke muligt at svare pa

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2021.

Note: Svarkategorien ”Det er ikke muligt at svare pa” er en forkortelse. Den oprindelige svarkategori er "Det er ikke mu-
ligt at svare pa ud fra de data, jeg har til rddighed”. Forskellen mellem de to ar er ikke signifikant med et alpha-niveau
pa 0,05. Det kan i hgj grad haenge sammen med det lave antal respondenter. Grundet det lave antal besvarelser i sper-
geskemaundersggelsen blandt dagtilbudschefer er det i flere tilfaelde vanskeligt at vurdere, om insignifikante resultater
alene skyldes det lave antal besvarelser. Selvom et resultat er insignifikant, kan der altsa godt veere tale om en substan-
tiel forskel.
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FIGURD.2

Hvor mange af dagtilbuddene i din kommune er efter din vurdering
meget langt fra at realisere intentionerne i elementet "Det brede
leeringssyn og leering hele dagen”?

2021 (n=70) 4 17

2018 (n=81) 5 12

100 %

H Alle eller naesten alle Over halvdelen M Ca. halvdelen

m Under halvdelen W Ganske fa elleringen Det er ikke muligt at svare pa

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2021.

Note: Svarkategorien ”Det er ikke muligt at svare pa” er en forkortelse. Den oprindelige svarkategori er ” Det er ikke
muligt at svare pa ud fra de data, jeg har til radighed”. Forskellen mellem de to ar er ikke signifikant med et alpha-ni-
veau pa 0,05. Det kan i hgj grad haenge sammen med det lave antal respondenter.

Danmarks Evalueringsinstitut

73



Evaluering af den styrkede paedagogiske laereplan
Appendiks D - Figurer

Figur D.3, D.4 og D.5 viser, hvor tit daginstitutionslederne og dagplejepeedagogerne har faglige dia-

loger med medarbejdere og dagplejere om forskellige dele af bagrnenes udvikling (kropslig/moto-
risk, social og sproglig/kognitive). Figurerne viser ogsa udviklingen fra 2018 til 2021.

FIGUR D.3.

Hvor ofte eller sjeeldent har du haft en faglig dialog med én eller flere
medarbejdere/dagplejere om, hvordan de kan arbejde med bernenes
kropslige/motoriske udvikling i felgende situationer: leg, planlagte
padagogiske aktiviteter og rutinesituationer?

Leg

Daginstitutionsledere (n = 543)

Dagplejepaedagoger (n = 188)

Planlagte paedagogiske aktiviteter

Daginstitutionsledere (n = 554)

Dagplejepaedagoger (n = 189)

Rutinesituationer (det kan fx vaere maltider, bleskift og
garderobe)

Daginstitutionsledere (n =551)

Dagplejepaedagoger (n = 188)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

B Flere end 3 gange inden for den seneste méaned

W 2-3 gange inden for den seneste méaned

m En gang inden for den seneste maned

H Ikke inden for den seneste maned, men det har jeg tidligere gjort i daginstitutionen

W Det har jeg aldrig gjort i daginstitutionen

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2021.
Note: Sgjlerne er rangeret efter hyppigheden af faglig dialog med medarbejdere for daginstitutionsledere.
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FIGUR D.4.

Hvor ofte eller sjeeldent har du haft en faglig dialog med én eller flere
medarbejdere/dagplejere om, hvordan de kan arbejde med bgrnenes
sociale og emotionelle udvikling i felgende situationer: leg, planlagte
padagogiske aktiviteter og rutinesituationer?

Leg

Daginstitutionsledere (n = 545)

Dagplejepaedagoger (n = 190)

Planlagte paedagogiske aktiviteter

Daginstitutionsledere (n = 545)

Dagplejepaedagoger (n = 188)

Rutinesituationer (det kan fx vaere maltider, bleskift og
garderobe)

Daginstitutionsledere (n =551)

Dagplejepaedagoger (n = 190)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

B Flere end 3 gange inden for den seneste méaned

W 2-3 gange inden for den seneste méned

m En gang inden for den seneste maned

M Ikke inden for den seneste maned, men det har jeg tidligere gjort i daginstitutionen

M Det har jeg aldrig gjort i daginstitutionen

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2021.
Note: Sgjlerne er rangeret efter hyppigheden af faglig dialog med medarbejdere for daginstitutionsledere.

Danmarks Evalueringsinstitut

75



Evaluering af den styrkede paedagogiske laereplan
Appendiks D - Figurer

FIGUR D.5.

Hvor ofte eller sjeeldent har du haft en faglig dialog med én eller flere
medarbejdere/dagplejere om, hvordan de kan arbejde med bgrnenes
sproglige/kognitive udvikling i felgende situationer: leg, planlagte
padagogiske aktiviteter og rutinesituationer?

Planlagte paedagogiske aktiviteter

Daginstitutionsledere (n = 545)

Dagplejepaedagoger (n = 188)

Rutinesituationer (det kan fx vaere maltider, bleskift og
garderobe)

Daginstitutionsledere (n = 552)

Dagplejepaedagoger (n =189)

Leg

Daginstitutionsledere (n = 542)

Dagplejepaedagoger (n = 187)
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

B Flere end 3 gange inden for den seneste maned

m 2-3 gange inden for den seneste méaned

m En gang inden for den seneste maned

H lkke inden for den seneste maned, men det har jeg tidligere gjort i daginstitutionen

W Det har jeg aldrig gjort i daginstitutionen

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2021.
Note: Sgjlerne er rangeret efter hyppigheden af faglig dialog med medarbejdere for daginstitutionsledere.
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Dagtilbudscheferne er blevet spurgt om, hvor mange dagtilbud i deres kommune der er meget
langt fra at realisere intentionerne i elementet Barnesyn og barneperspektiver, jf. figur D.6.

FIGURD.6

Hvor mange af dagtilbuddene i din kommune er efter din vurdering
meget langt fra at realisere intentionerne i elementet Barnesyn og
berneperspektiver?

2021 (n=69) Ml 16
2018 (n=81) 16
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
H Alle eller naesten alle Over halvdelen M Ca. halvdelen
B Under halvdelen M Ganske fa eller ingen Det er ikke muligt at svare pa

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2021.

Note: Svarkategorien ”Det er ikke muligt at svare pa” er en forkortelse. Den oprindelige svarkategori er "Det er ikke mu-
ligt at svare pa ud fra de data, jeg har til rddighed”. Forskellen mellem de to ar er ikke signifikant med et alpha-niveau
pa 0,05. Det kan i hgj grad haenge sammen med det lave antal respondenter. Grundet det lave antal besvarelser i sper-
geskemaundersggelsen blandt dagtilbudschefer er det i flere tilfaelde vanskeligt at vurdere, om insignifikante resultater
alene skyldes det lave antal besvarelser. Selvom et resultat er insignifikant, kan der altsa godt veere tale om en substan-
tiel forskel.

Dagtilbudscheferne er blevet spurgt til, hvor mange af dagtilbuddene i deres kommune der efter
deres vurdering er meget langt fra at have realiseret intentionerne i fokusomradet Barnefzellesska-
ber og bgrn i udsatte positioner, jf. figur D.7.

FIGURD.7

Hvor mange af dagtilbuddene i din kommune er efter din vurdering
meget langt fra at realisere intentionerne i elementet Bornefallesskaber
og bern i udsatte positioner?

2021 (n=67) 16
2018 (n=81) 14
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
M Alle eller nzesten alle Over halvdelen H Ca. halvdelen
m Under halvdelen W Ganske fa eller ingen Det er ikke muligt at svare pa

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2021.

Note: Svarkategorien ”Det er ikke muligt at svare pa” er en forkortelse. Den oprindelige svarkategori er "Det er ikke mu-
ligt at svare pa ud fra de data, jeg har til rddighed”. Forskellen mellem de to ar er ikke signifikant med et alpha-niveau
pa 0,05. Det kan i hgj grad haenge sammen med det lave antal respondenter. Grundet det lave antal besvarelser i sper-
geskemaundersggelsen blandt dagtilbudschefer er det i flere tilfaelde vanskeligt at vurdere, om insignifikante resultater
alene skyldes det lave antal besvarelser. Selvom et resultat er insignifikant, kan der altsa godt veere tale om en substan-
tiel forskel.
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Dagtilbudscheferne er blevet spurgt ind til, hvor mange af dagtilbuddene i deres kommune der ef-
ter deres vurdering er meget langt fra at have realiseret intentionerne i fokusomradet Forzeldre-
samarbejde, jf. figur D.8.

FIGURD.8

Hvor mange af dagtilbuddene i din kommune er efter din vurdering
meget langt fra at realisere intentionerne i elementet
Foraeldresamarbejde?

2021 (n=68) 24
2018 (n=81) 19
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
M Alle eller naesten alle Over halvdelen H Ca. halvdelen
m Under halvdelen M Ganske fa elleringen Det er ikke muligt at svare pa

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2021.

Note: Svarkategorien ”Det er ikke muligt at svare pa” er en forkortelse. Den oprindelige svarkategori er "Det er ikke mu-
ligt at svare pa ud fra de data, jeg har til rddighed”. Det har ikke vaeret muligt at signifikansteste figuren grundet for fa
respondenter i de enkelte celler. Grundet det lave antal besvarelser i spergeskemaundersggelsen blandt dagtilbuds-
chefer er det i flere tilfeelde vanskeligt at vurdere, om insignifikante resultater alene skyldes det lave antal besvarelser.
Selvom et resultat er insignifikant, kan der altsa godt veere tale om en substantiel forskel.

Dagtilbudscheferne er blevet spurgt ind til, hvor mange af dagtilbuddene i deres kommune der ef-
ter deres vurdering er meget taet pa at have realiseret intentionerne i fokusomradet Det sammen-
heengende barneliv, jf. figur D.9.

FIGURD.9

Hvor mange af dagtilbuddene i din kommune er efter din vurdering
meget langt fra at realisere intentionerne i elementet Det
sammenhangende berneliv?

2021 (n=69) 4 17
2018 (n=81) 4 17
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
M Alle eller naesten alle Over halvdelen M Ca. halvdelen
m Under halvdelen M Ganske fa elleringen Det er ikke muligt at svare pa

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2021.

Note: Svarkategorien ”Det er ikke muligt at svare pa” er en forkortelse. Den oprindelige svarkategori er "Det er ikke mu-
ligt at svare pa ud fra de data, jeg har til rddighed”. Forskellen mellem de to ar er ikke signifikant med et alpha-niveau
pa 0,05. Det kan i hgj grad haenge sammen med det lave antal respondenter. Grundet det lave antal besvarelser i spar-
geskemaundersggelsen blandt dagtilbudschefer er det i flere tilfaelde vanskeligt at vurdere, om insignifikante resultater
alene skyldes det lave antal besvarelser. Selvom et resultat er insignifikant, kan der altsa godt veere tale om en substan-
tiel forskel.
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Dagtilbudscheferne er desuden blevet spurgt til, hvor mange af dagtilbuddene i deres kommune,
der efter deres vurdering, er meget langt fra at realisere intentionerne i elementet "Samarbejde
med lokalmiljget”, jf. figur D.10.

FIGURD.10

Hvor mange af dagtilbuddene i din kommune er efter din vurdering
meget langt fra at realisere intentionerne i elementet "Samarbejde med
lokalmiljeet”?

2021 (n=69) 28

2018 (n=79) 18

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
M Alle eller naesten alle m Over halvdelen M Ca. halvdelen
B Under halvdelen M Ganske fa elleringen Det er ikke muligt at svare pa

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2021.

Note: Svarkategorien "Det er ikke muligt at svare pa” er en forkortelse. Den oprindelige svarkategori er ” Det er ikke
muligt at svare pa ud fra de data, jeg har til radighed”. Forskellen mellem de to ar er ikke signifikant med et alpha-ni-
veau pa 0,05.

Dagtilbudscheferne er blevet spurgt ind til, hvor mange af dagtilbuddene i deres kommune der ef-
ter deres vurdering er meget langt fra at have realiseret intentionerne i fokusomradet Evaluerings-
kultur, jf. figur D.11.

FIGURD.11
Hvor mange af dagtilbuddene i din kommune er efter din vurdering
meget langt fra at realisere intentionerne i elementet Evalueringskultur?

2021 (n=69) 0 13

2018 (n = 80) 14
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
m Alle eller naesten alle m Over halvdelen H Ca. halvdelen
B Under halvdelen M Ganske fa eller ingen Det er ikke muligt at svare pa

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut, 2021.

Note: Svarkategorien ”Det er ikke muligt at svare pa” er en forkortelse. Den oprindelige svarkategori er "Det er ikke mu-
ligt at svare pa ud fra de data, jeg har til rddighed”. Forskellen mellem de to ar er signifikant med et alpha-niveau pa
0,05.

Danmarks Evalueringsinstitut 79



Evaluering af den styrkede padagogiske leereplan
© 2022 Danmarks Evalueringsinstitut
Citat med kildeangivelse er tilladt

Publikationen er kun udgivet i elektronisk form pa: www.eva.dk

ISBN (www) 978-87-7182-588-6

80


http://www.eva.dk/

Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) ger uddannelse og
dagtilbud bedre. Vi leverer viden, der bruges pa alle niveauer
- fra institutioner og skoler til kommuner og ministerier.

000

DANMARKS
EVALUERINGSINSTITUT

T 35550101
E eva@eva.dk
H www.eva.dk


https://www.facebook.com/evaluering
https://www.linkedin.com/company/danmarks-evalueringsinstitut---eva
https://twitter.com/evaluerdk
mailto:eva@eva.dk
http://www.eva.dk/

	Evaluering af den styrkede pædagogiske læreplan
	INDHOLD 
	1 Resumé 
	Resultater 
	Evalueringsspørgsmål 1: Hvordan og i hvilket omfang har dagtilbuddene arbejdet med fokusområderne i den styrkede pædagogiske læreplan? 
	Læreplanen er rammesættende for det pædagogiske arbejde i dagtilbuddene 
	Kommunerne er tættest på intentionen i fokusområdet Faglig ledelse 

	Evalueringsspørgsmål 2: Hvordan har kommunerne og dagtilbuddene arbejdet med at implementere og realisere læreplanen? 
	Evalueringsspørgsmål 3: Hvordan har praksis udviklet sig, når det gælder de opmærksomhedspunkter, som tidligere evalueringer af læreplanen har udpeget? 
	Potentiale i, at nogle dagtilbud får mere fokus på evalueringskultur 
	Stadig et stykke vej ift. børnefælleskaber og børn i udsatte positioner 

	Fokus i det fremadrettede arbejde 

	Om datagrundlaget 

	2 Indledning 
	2.1 Baggrund 
	2.2 Formål og undersøgelsesspørgsmål 
	2.3 Metode og datagrundlag 
	2.4 Læsevejledning 

	3 Læreplanen som rammesættende 
	3.1 Læreplanen som rammesættende 
	3.2 Læreplanen som rammesættende i den faglige ledelse 
	3.3 Understøttelse af implementering af den styrkede pædagogiske læreplan 
	3.4 Kommunale initiativer, styringsmål eller koncepter 

	4 Det fælles pædagogiske grundlag og øvrige krav 
	4.1 Det brede læringssyn og læring hele dagen 
	4.1.1 Det brede læringssyn og læring hele dagen fra dagtilbudschefernes perspektiv 
	4.1.2 Det brede læringssyn og læring hele dagen fra daginstitutionslederne og dagplejepædagogernes perspektiv 

	4.2 Børnesyn og børneperspektiver 
	4.2.1 Børnesyn og børneperspektiver fra dagtilbudschefernes perspektiv 
	4.2.2 Børnesyn og børneperspektiver fra daginstitutionslederne og dagplejepædagogernes perspektiv 

	4.3 Børnefællesskaber og børn i udsatte positioner 
	4.3.1 Børnefællesskaber og børn i udsatte positioner fra dagtilbudschefernes perspektiv 
	4.3.2 Børnefællesskaber og børn i udsatte positioner fra daginstitutionslederne og dagplejepædagogernes perspektiv 
	Forskellige forståelser af begrebet børn i udsatte positioner er på spil i praksis 
	En bred og divergerende forståelse af deltagelse kan spænde ben for at skabe deltagelsesmuligheder 
	Forskellige tilgange til at skabe lige deltagelsesmuligheder 


	4.4 Forældresamarbejde 
	4.4.1 Forældresamarbejde fra dagtilbudschefernes perspektiv 
	4.4.2 Forældresamarbejde fra daginstitutionslederne og dagplejepædagogernes perspektiv 
	Drøftelse af læreplaner på forældremøderne 


	4.5 Det sammenhængende børneliv 
	4.5.1 Det sammenhængende børneliv fra dagtilbudschefernes perspektiv 
	4.5.2 Det sammenhængende børneliv set fra daginstitutionslederne og dagplejepædagogernes perspektiv 

	4.6 Øvrige krav: Samarbejde med lokalmiljøet 

	5 Evalueringskultur 
	5.1 Evalueringskultur – hvad siger loven? 
	5.2 Evalueringskultur fra dagtilbudschefernes perspektiv 
	5.3 Evalueringskultur fra daginstitutionslederne og dagplejepædagogernes perspektiv 
	Brug af dokumentation og viden fra evalueringsarbejdet til udvikling af læringsmiljøet 


	6 Det fremadrettede arbejde 
	6.1 Det fremadrettede arbejde fra dagtilbudschefernes perspektiv 
	6.2 Det fremadrettede arbejde fra daginstitutionslederne og dagplejepædagogernes perspektiv 

	Appendiks A – Litteraturliste
	Appendiks B – De otte fokusområder og lovgrundlag
	Det brede læringssyn og læring hele dagen 
	Børnesyn og børneperspektiver 
	Børnefællesskaber og børn i udsatte positioner 
	Forældresamarbejde 
	Evalueringskultur 
	Faglig ledelse i forbindelse med den styrkede pædagogiske læreplan 
	Det sammenhængende børneliv 
	Samarbejde med lokalmiljøet. 

	Appendiks C – Metode
	Spørgeskemaet 
	Dataindsamling 
	Bortfaldsanalyse 
	Analyse 

	Appendiks D – Figurer




