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Kere medlemmer af beskeftigelsesudvalget

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje (NFA) har i samarbejde med Ar-
bejdstilsynet gennemfort et forskningsprojekt med det formal at f4 ny viden, som
kan kleede de tilsynsfarende bedre pé til at vurdere de helbredsmassige konsekven-
ser af flere samtidige pavirkninger i det psykiske arbejdsmilje, og hvornér de ber
fore til reaktioner. Den nye viden kan ogsé bruges i dialogen med virksomhederne.

Resultaterne af projektet offentliggares i en forskningsrapport pa Arbejdstilsynets

hjemmeside primo september 2022. Undersggelsen maler pa helbredsudfaldene 7i-
siko for langvarigt sygefraveer og risiko for depressive symptomer af folgende fire
forskellige kombinationer af pavirkninger:

o Hgje folelsesmassige krav og stor arbejdsmaengde og tidspres

o Hoje folelsesmaessige krav og arbejdsrelateret vold

o Stor arbejdsmangde og tidspres og arbejdsrelateret vold

e Stor arbejdsmangde og tidspres og uklare og modstridende krav

Analyserne finder tegn pa en “forstaerkende kombinationseffekt” for tre ud af otte
kombinationer af pdvirkninger og de helbredsrelaterede udfald samt additive kom-
binationseffekter” i alle andre fem tilfeelde. Med en “forsteerkende kombinationsef-
fekt” forstas, at den samlede effekt af to faktorer er storre end summen af de to fak-
torers enkeltvise effekter. Med en ”additiv kombinationseffekt” forstés, at den sam-
lede effekt af de to eksponeringer svarer til summen af de to faktorers enkeltvise
effekter.

NFA vurderer, at analysens resultater er robuste. Det begrundes blandt andet med,
at der er tale om et staerkt undersggelsesdesign med en stor undersegelsespopula-
tion.

Arbejdstilsynet vil i forleengelse af den nye forskningsviden gennemfore et pilot-
projekt, hvor der afpreves nye reaktionsmuligheder ved kombinationer af pavirk-
ninger i det psykiske arbejdsmilje. Pilotprojektet gennemfores i udvalgte dele af



undervisningsbranchen i perioden fra efteraret 2022 til sommeren 2023. Branchen
er udvalgt pa baggrund af forskningsresultaterne og erfaringer fra tilsynet.

Der er ogsa udarbejdet en videnskabelig artikel med NFA som hovedforfatter. Ar-
tiklen er pa nuvaerende tidspunkt indsendt til et internationalt tidsskrift med fagfel-
lebedemmelse.
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