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Bilag 5

Lasningsforslag til udmgntning af IPS-am-
bassadgrkorps

Styrket indsats for borgere med handicap, kognitive udfordringer og psykiske
lidelser via IPS-metoden

Initiativet finansieres ved aftale om en ny reformpakke for dansk gkonomi med 5
mio. kr. i arene 2024 og 2025.

Baggrund

Det overordnede princip i IPS (Individual Placement and Support) er, at personer
med sindslidelser kan arbejde eller tage en uddannelse, nar der opstar et godt match
mellem borger og et arbejds- eller uddannelsessted samtidig med, at borgeren mod-
tager intensiv stotte.

Malgruppen for IPS-indsatsen er borgere med forlgb i jobcenteret, der har en psy-
kisk lidelse.

I IPS-indsatsen far borgerne en IPS-konsulent fra jobcenteret, der har indsigt i mal-
gruppen, og som folger borgeren taet. Der er fra starten fokus pa at skabe et match
til borgeren péa arbejdsmarkedet og stette udslusning til uddannelse og ordinert ar-
bejde, eventuelt i fa timer. Indsatsen foregér i tet samarbejde med psykiatrien og
foregér parallelt med borgerens behandlingsforleb.

IPS har bade i Danmark og internationalt vist positive effekter i forhold til at stette
personer med alvorlig psykisk sygdom til at opna og fastholde ordiner beskaefti-
gelse eller uddannelse.

Udbredelse af IPS-metoden og lignende metoder indgar som anbefaling i Sund-
hedsstyrelsen og Socialstyrelsens Fagligt opleeg til en 10-drsplan: Bedre mental
sundhed og en styrket indsats til mennesker med psykiske lidelser.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering arbejder bl.a. gennem Flere skal med
(FSM) for aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere med at understette, at flere
kommuner fér styrket samarbejde med psykiatrien og inspiration til at implemen-
tere IPS-indsats. Erfaringerne fra FSM viser, at mange kommuner arbejder med
IPS, men at der er ogsé er et betydeligt potentiale for yderligere udbredelse og for-
ankring af metoden. Erfaringen viser desuden, at der er behov for ekstra fokus pé at
etablere og vedligeholde det tvaerfaglige samarbejde mellem jobcenter og regions-
psykiatrien.
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Formal

Det er formalet, at midlerne anvendes til et ambassaderkorps, som sikrer at kom-
muner og regioner understottes 1 at implementere og forankre IPS-metoden. Am-
bassaderkorpset skal dermed udbrede IPS-metoden og sikre gode rammevilkér for
det sektoropdelte samarbejde mellem kommune og psykiatri.

Indhold

Realiseringen af ambassaderkorpset udmentes konkret som en pulje. Ansegerkred-
sen er alle fem regioner. Ambassaderkorpset bliver dermed forankret i regionerne
og udbredt til jobcentre gennem samarbejdsaftaler om etablering af IPS-teams.

Med midlerne vil der vare mulighed for at ansatte en IPS-ambassader i hver re-
gion, som kan understette implementeringen af den tversektorielle IPS-indsats.

I hver region skal IPS-ambassadererne fungere som initiativtagere og brobyggere i
det tveersektorielle samarbejde og understotte kommune, psykiatri og andre akterer
1 arbejdet med at implementere IPS.

Aktiviteter
Det konkrete arbejde kan besta af forskellige greb, herunder:

o Undervisning, supervision og rddgivning

o Udvikle arbejdsgange, modeller for lokal organisering m.m.
« Etablere og drive faglige netvaerk og ledelsesnetvark

o Afholde konferencer og webinarer

o Understotte systematisk vidensdeling og erfaringsopsamling
o Formidlingsaktiviteter

» Bidrage til evalueringsaktiviteter

IPS-ambassadererne skal samtidig fungere som et samlet ambassaderkorps pa
tveers af landet og sikre vidensdeling, faglig sparring og forankringsinitiativer i re-
gionspsykiatrien og udbredelse af IPS til flere kommuner.

Understottelse af kommunale IPS-teams skal sikre ressourcer til koordinering af
den tvaersektorielle IPS-indsats pad medarbejder- og ledelsesniveau og evt. i samar-
bejde med andre kommuner.

Udmentning
STAR har igangsat arbejdet med at rammesette en konkret model for udmentning
af midler til en pulje om IPS-ambassaderkorps.

Der afsattes 13 mio. kr. til ansattelse af 5 [PS-ambassaderer i regionerne og 3 mio.
kr. til aktiviteter, som beskrevet ovenfor.

Initiativet skal sikre understeattelse af kommunale IPS-teams, der indgér i et fast
forpligtende samarbejde med regionen.

Af de samlede puljemidler afsattes 0,5 mio. kr. til administrationsbidrag og proces-
statte. Derudover afstattes 0,5 mio. kr. til en intern evaluering af indsatsen i 2025.
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Tidsplan
3. kvartal 2022: Puljen udmeldes.
4. kvartal 2022: Ambassaderkorpsets aktiviteter starter op.

Samarbejde
STAR inddrager Sundhedsstyrelsen, Socialstyrelsen og Region Hovedstaden i ar-
bejdet med implementering af ambassaderkorpset.
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