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UDKAST Offentligt

Forslag
til
Lov om @ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
(Forlangelse af retten til uddannelse for personer, der har arbejdet i minker-

hvervet eller folgeerhverv, inden for en pulje til og med 2023 m.v.)

§1

I lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 701 af 22.
maj 2022, som &ndret ved § 3 i lov nr. 875 af 21. juni 2022 og § 6 1 lov nr.
879 af 21. juni 2022, foretages folgende @ndringer:

1. 1§97b, stk. 1, ®ndres »den 31. december 2022« til: »den 31. decem-
ber 2023«.

2. §97b, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Tilbuddet skal vare bevilget senest den 31. december 2023 og
skal pabegyndes inden den 1. april 2024.«

§2

Loven traeder i1 kraft den 18. december 2022.
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1. Indledning

Regeringen (Socialdemokratiet) har efter aftale med Venstre, Radikale Ven-
stre, Socialistisk Folkeparti og Liberal Alliance, som er aftalekredsen bag
Aftale om erstatning mv. til minkavlerne og folgeerhverv berart af COVID-
19 af 25. januar 2021, besluttet at forleenge retten til uddannelse for perso-
ner, der har arbejdet i minkerhvervet eller folgeerhverv, inden for en pulje
til og med 2023.

Dette indeberer konkret en forlengelse af ordningen med ret til tilbud om
uddannelse til personer, der har arbejdet i minkerhvervet eller felgeerhverv,
inden for en pulje, som fremgér af § 97 b 1 lov om en aktiv beskaftigelses-

indsats.

Dette lovforslag udmenter den aftalte forlengelse af retten til tilbud om ud-
dannelse for ledige, der har arbejdet 1 mink- eller folgeerhvervet, inden for
en pulje, sé retten ogsa gaelder i 2023.

2. Lovforslagets baggrund

2.1. Forlengelse af retten til uddannelse for personer, der har arbejdet
i minkerhvervet eller folgeerhverv, inden for en pulje til og med 2023
Regeringen (Socialdemokratiet), Venstre, Radikale Venstre, Socialistisk
Folkeparti og Liberal Alliance indgik den 25. januar 2021 Aftale om erstat-
ning mv. til minkavlerne og folgeerhverv berort af COVID-19.

Det fremgik bl.a. af aftalens pkt. 7 om omstilling for minkavlere og folge-
erhverv mv., at aftalepartierne var enige om, at der skulle etableres en sarlig
indsats, der kunne understotte fornyet udvikling, vaekst og beskaftigelse 1
de kommuner, der i s@rlig grad er berort af aflivningen af mink, og hjelpe
de beskeftigede 1 erhvervene videre 1 nye job.

Det fremgik ogsa af aftalen, at der var enighed om, at der blev afsat 100 mio.
kr. til en omstillingsindsats, der skulle udmentes sammen med aftaleparti-
erne. Indsatsen skulle kere i to spor, der omfattede henholdsvis medarbe;j-
dere og virksomheder. Aftalepartierne afsatte 50 mio. kr. til hvert af de to
spor.

Aftalens punkt 7, som angik omstillingsindsatsen for medarbejdere/ledige
fra mink- og folgeerhvervet, blev udmentet 1 lovgivningen med lov nr. 466
af 20. marts 2021. Ordningen blev forlenget til og med 2022 med lov nr.
2588 af 28. december 2021.
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Indsatsen fremgar af § 97 b 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Efter
bestemmelsen har personer, der har arbejdet i minkerhvervet eller folgeer-
hverv, inden for en pulje ret til tilbud om uddannelse i perioden fra og med
den 23. marts 2021 til og med den 31. december 2022.

3. Lovforslagets hovedpunkter

3.1. Forlengelse af retten til uddannelse for personer, der har arbejdet
i minkerhvervet eller folgeerhverv, inden for en pulje til og med 2023
3.1.1. Geeldende ret

Reglerne om tilbud om vejledning og opkvalificering, herunder tilbud om
uddannelse fremgar af gaeeldende kapitel 14 i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats.

Efter den geeldende lovs § 97 b har personer, der har arbejdet i minkerhver-
vet eller folgeerhverv, inden for en pulje og 1 perioden fra og med den 23.
marts 2021 til og med den 31. december 2022, ret til tilbud om uddannelse,
som er omfattet af lovens §§ 90 og 91, hvis personen er omfattet af en af
folgende malgrupper i loven:

1) § 6, nr. 1-5.

2) § 6, nr. 6 og 7, og ikke er i et ansettelsesforhold eller driver selvstendig
virksomhed.

3)§ 6,nr. 8.

4) § 6, nr. 9, og modtager ledighedsydelse.

5) § 6, nr. 10-13.

Malgruppen, der kan fé tilbud om uddannelse efter § 97 b er dermed dag-
pengemodtagere, kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere, over-
gangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet efter integrati-
onsloven (overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet),
sygedagpengemodtagere og personer i jobatklaringsforleb, som ikke er i et
ansattelsesforhold eller driver selvstendig virksomhed, personer i ressour-
ceforlgb, ledighedsydelsesmodtagere, revalidender, fortidspensionister,
selvforsergende ledige samt unge under 18 &r med behov for en uddannel-
ses- og beskaftigelsesfremmende indsats.

Efter lovens § 97 b, stk. 3, skal personen have arbejdet i minkerhvervet eller
folgeerhverv i hele eller dele af perioden fra og med den 1. januar 2020 til
og med den 22. marts 2022, og personen skal pa tro og love erklere, at per-
sonen har arbejdet i et af disse erhverv i hele eller dele af perioden.

Der stilles ikke krav om, at personen er blevet ledig i denne periode. Perso-
nen kan dermed blive ledig senere og have ret til tilbud om uddannelse. Der
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stilles heller ikke krav til l&engden af eller timetal for arbejdet inden for pe-
rioden, eller til om personen har arbejdet som lenmodtager, selvstendig el-
ler som medhjelpende/medarbejdende agtefalle.

Ved folgeerhverv forstas, at over halvdelen af virksomhedens omsatning 1
2017-19 skal hidrere fra handel med danske minkproducenter, og at virk-
somhedens produktion ikke umiddelbart kan omlagges til anden aktivitet,
dog med 2 undtagelser hertil, om henholdsvis udlejet staldkapacitet til dansk
minkavl og pelserier, der betjener danske minkavlere, hvor pelseriet indgar
i en virksomhed, hvor der ogsé drives minkavl i Danmark. Dette fremgér af
Aftale om erstatning mv. til minkavlerne og folgeerhverv berort af COVID-
19 af 25. januar 2021.

Folgeerhverv kan f.eks. vare fodercentraler, pelserier, produktionsenheder
til diverse materiel, autoverksteder til vedligehold af maskineri, minkforar-
bejdningsvirksomheder og minkauktionshuse.

Hvis personen er i tvivl om, hvorvidt personen har arbejdet som lenmodta-
ger inden for et folgeerhverv, ma personen henvende sig til den virksomhed,
hvor personen var ansat, for at afklare dette. Personen har ogsa mulighed for

at bede jobcenteret om hjelp.

Efter lovens § 97 b, stk. 2, skal tilbuddet vare bevilget senest den 31. de-
cember 2022 og skal pabegyndes inden den 1. april 2023. Det betyder, at
jobcenteret senest den 31. december 2022 skal have givet tilbuddet om ud-
dannelse til personen, og at personen senest den 31. marts 2023 skal vaere
begyndt pa uddannelsen.

Lovens § 90 omfatter tilbud om ordiner uddannelse i form af uddannelser,
der har hjemmel 1 lov og udbydes generelt. Uddannelsen skal umiddelbart
vaere rettet mod job pa arbejdsmarkedet. Det kan f.eks. vere tilbud om en
erhvervsuddannelse efter lov om erhvervsuddannelser eller tilbud om
AMU-kurser efter lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

Med hjemmel i lovens § 99, stk. 1, er der dog fastsat regler om, at visse
uddannelser ikke umiddelbart skal vere rettet mod arbejdsmarkedet. Det
gaelder bl.a. en rekke forberedende og almene uddannelser.

Lovens § 91 omfatter tilbud om evrig vejledning og opkvalificering 1 form
af uddannelser og kurser, der ikke er omfattet af § 90, korte vejlednings- og
afklaringsforleb, sarligt tilrettelagte projekter og serligt tilrettelagte uddan-
nelsesforlgb, herunder praktik under uddannelsesforlebet. De uddannelser
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og kurser, som er omfattet af § 91, er bl.a. kurser hos private udbydere og
jobsegningskurser.

Der er inden for puljen ikke begransninger for, hvilke typer og antal af ud-
dannelser omfattet af §§ 90 og 91, som personen har ret til. Retten til tilbud
om uddannelse omfatter dermed alle typer af uddannelse, herunder uddan-
nelser rettet mod den gronne omstilling samt partsafklarede og skraeddersy-
ede opkvalificeringsforleb. Dette geelder uanset, om det er offentlige eller
private udbydere i Danmark — og uden noget prisloft.

Derimod omfatter retten ikke andre vejlednings- og opkvalificeringstilbud,
f.eks. serligt tilrettelagte forleb, dvs. forleb som ikke kan anses for uddan-

nelse.

Efter lovens § 97 b, stk. 8, er der dog hjemmel til at fastsatte bekendtgorel-
sesregler om bl.a. at der inden for puljen ogsa kan gives visse andre tilbud
om vejledning og opkvalificering, herunder tilbud om jobsegningskurser.
Reglerne er fastsat i bekendtgerelse nr. 2638 af 28. december 20210om ret til
uddannelse for personer, der har arbejdet i minkerhvervet eller folgeerhverv
inden for en pulje i 2021 og 2022, og om administration m.v. af puljen. I
bekendtgerelsen er det fastsat, at retten ogsd omfatter tilbud om jobseg-

ningskurser og realkompetencevurderinger.

Da personen efter loven har ret til tilbud under puljen, skal jobcenteret ikke
fortage en vurdering af, om f.eks. tilbuddet er den rigtige indsats for at
bringe den enkelte tilbage til arbejdsmarkedet, eller om pégaeldende har de
nedvendige kompetencer til at gennemfore uddannelsen.

Personen skal selv henvende sig om de uddannelser, som personen ensker
at fa bevilget under sin ret til tilbud om uddannelser, men jobcenteret skal i
overensstemmelse med de almindelige regler hjelpe og vejlede personer i
malgruppen om retten til tilbud. Personen har ikke en ret over for uddannel-
sesstederne. Personen skal dermed opfylde de almindelig betingelser for op-
tagelse m.v. pa uddannelsesinstitutioner og private uddannelsessteder m.v.

Retten til uddannelse er betinget af, at der er midler inden for puljen til be-
taling af udgiften til uddannelsen. Dermed er personens ret til tilbud om ud-
dannelse begrenset af puljen, dvs. at der pa bevillingstidspunktet for tilbud-
det om uddannelse er midler inden for kommunens tilsagn/andel af puljen.

Reglerne om fordeling af tilsagn/andel af puljen til kommunerne er med
hjemmel i lovens § 97 b, stk. 8, fastsat i bekendtgerelse om ret til uddannelse
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for personer, der har arbejdet i minkerhvervet eller felgeerhverv inden for
en pulje 1 2021 og 2022, og om administration m.v. af puljen.

Efter lovens § 97 b, stk. 4, er tilbuddet frivilligt for personen, og personen
er under tilbuddet fritaget fra pligten til at deltage i1 andre tilbud, herunder
tilbud som allerede er pabegyndt. Personen kan dermed sige nej til et tilbud
om uddannelse, og kan undlade at pabegynde eller deltage i tilbuddet og kan
ligeledes ophere med tilbuddet uden sanktioner efter ydelsesreglerne i hen-
holdsvis lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. for dagpengemodtagere, lov
om sygedagpenge for sygedagpengemodtagere og lov om aktiv socialpolitik
for de ovrige malgrupper.

Personen er under tilbuddet ligeledes fritaget fra pligten efter lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v. og lov om aktiv socialpolitik til at vaere aktivt
jobsegende og std til rddighed for henvist arbejde, jf. § 97 b, stk. 5, 1 loven.
Dermed er personen fritaget for bade at sege og tage job, herunder doku-
mentere sine jobsggningsaktiviteter i joblog, mens personen deltager i ud-

dannelsen.

Efter lovens § 97 b, stk. 6, kan tilbuddet rakke ud over den dato, hvortil
personen er berettiget til den enkelte forsergelsesydelse, og personen har ret
til at fortsatte tilbuddet, hvis personen ved ydelsesskift fortsat er omfattet
af en malgruppe i § 6. Tilbuddet fortsattes pa den ydelse, som personen er

berettiget til efter ydelses- og malgruppeskift.

Dermed har personen mulighed for at kunne faerdiggere den uddannelse,
som personen er pabegyndt under puljen.

Retten til at fortsatte tilbuddet giver ikke ret til en forsergelsesydelse. Det
er séledes betingelserne for at modtage ydelsen, der afger, om en person har
ret til ydelsen. Hvis personen ikke har ret til en ydelse efter ydelseslovgiv-
ningen, vil personen kunne ferdiggere uddannelsen pa su, hvis personen har
ret til det, eller som selvforsergende, det vil sige uden ydelse. Hvis personen
far en uddannelsesaftale med en arbejdsgiver, vil pageldende kunne fort-
sette uddannelsen som voksenlarling, hvis betingelserne herfor 1 ovrigt er
opfyldt.

Efter lovens § 97 b, stk. 7, finder reglerne i lovens §§ 53 og 95 om de over-
ordnede betingelser for tilbud og om studie- og erhvervskompetencegivende
uddannelser ikke anvendelse for tilbud om uddannelse inden for puljen.
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Jobcenteret kan dermed ikke afvise tilbuddet ud fra en vurdering om, at til-
buddet ikke er den hurtigste vej til varig beskeftigelse, eller at betingelserne
1 lovens § 95 ikke er opfyldt.

Lovens almindelige regler om bl.a. cv, cv-samtaler, tilmelding som arbejds-
sogende, jobsamtaler under kontaktforlgbet og opfelgningssamtaler, finder
anvendelse for personen. Ligeledes finder reglerne i lovens kapitel 26 og 27
om befordringsgodtgerelse, hjelpemidler og mentor anvendelse for tilbud-
det.

Efter lovens § 97 a, stk. 8, fastsatter beskaftigelsesministeren nermere reg-
ler om malgruppen, tilbuddet om uddannelse og om, at der inden for puljen
ogsa kan gives visse andre tilbud om vejledning og opkvalificering, herun-
der tilbud om jobsegningskurser. Beskaftigelsesministeren fastsatter end-
videre regler om udbetaling, administration, regnskab og revision m.v. af
tilskud under puljen.

Med hjemmel i bestemmelsen er der i bekendtgerelse om ret til uddannelse
for personer, der har arbejdet i minkerhvervet eller felgeerhverv inden for
en pulje 12021 og 2022, og om administration m.v. af puljen, fastsat regler
om bl.a. afgreensning af felgeerhverv og uddannelse, om at der inden for
puljen kan gives tilbud om jobsegningskurser og realkompetencevurderin-
ger og om, at kommunerne med midler fra puljen kan fa dekket driftsudgif-
terne til keb af tilbud efter § 97 b. Der er ogsa fastsat regler om bl.a. admi-
nistration af puljen herunder om afgivelse af tilsagn om midler til kommu-

nerne og regnskabsafleggelse.

Det folger af lovens § 196 b, at inden for puljen refunderer staten 100 pct.
af kommunes udgifter til tilbud efter § 97 b, herunder udgifter til et fortsat
tilbud, hvis personen skifter malgruppe.

Der er med hjemmel i § 62, stk. 10, og § 63, stk. 5, i lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v. fastsat bekendtgerelsesregler om, at dagpengemodtagere
(medlemmer), som deltager 1 et uddannelsestilbud efter § 97 b 1 lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, er fritaget fra pligten efter lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v. til at vaere aktivt jobsggende og sté til radighed for hen-
vist arbejde, og desuden er fritaget for at deltage i radighedssamtaler og ak-
tiviteter 1 arbejdsleshedskassen, herunder selvbooking af radighedssamtaler
med arbejdsleshedskassen. Der er ogsé fastsat bekendtgerelsesregler om, at
medlemmer, som deltager i et uddannelsestilbud efter § 97 b i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, ikke vil have pligt til at mede op til og deltage
1 tilbuddet, og at de ikke vil have pligt til at deltage 1 andre tilbud efter loven

1 den periode, hvor de deltager i et uddannelsestilbud efter § 97 b. Der er
8
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endelig fastsat regler om, at medlemmer, som deltager i et uddannelsestilbud
efter § 97 b 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, ikke vil kunne blive
sanktioneret for afslag pé eller opher i tilbuddet. Det samme vil gelde for
andre tilbud efter loven 1 den periode, hvor de deltager i et uddannelsestilbud
efter § 97 b. Det er fortsat en betingelse for udbetaling af dagpenge, at med-
lemmet 1 ovrigt opfylder de almindelige betingelser for ret til dagpenge.

Der er med hjemmel i § 10, stk. 2, i lov om sygedagpenge fastsat bekendt-
gorelsesregler om, at nar en sygemeldt, der har arbejdet i minkerhvervet el-
ler et folgeerhverv, benytter sig af retten til at fa et tilbud efter § 97 b i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats eller overgér fra dagpenge til sygedag-
penge og deltager 1 et uddannelsestilbud efter § 97 b, vil tilbuddet komme
til at indgé 1 opfelgningen. Da deltagelse i evt. erhvervsmassig uddannelse
dermed vil ske efter lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats som led i kom-
munens opfelgningsindsats, vil der kunne udbetales sygedagpenge, selvom
personen deltager i erhvervsmeessig uddannelse, idet kommunen fastsetter
det ugentlige timetal, som personen kan deltage i undervisning med og alli-
gevel modtage sygedagpenge, ud fra en konkret vurdering i den enkelte sag.
Der er endvidere fastsat regler om, at den sygemeldte ikke vil have pligt til
at deltage i andre tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats som led
1 opfelgningen i den periode, hvor personen deltager i uddannelsestilbuddet.
Det vil fortsat vere en betingelse for udbetaling af sygedagpenge, at perso-
nen opfylder sygedagpengelovens betingelser. Det vil sige, at sygedagpen-
gene skal ophare, hvis personen ikke leengere er uarbejdsdygtig efter § 7, og
at personen skal medvirke til sagens oplysning.

Der er med hjemmel i § 13 ¢ 1 lov om aktiv socialpolitik fastsat bekendtga-
relsesregler om, at personer, der deltager i uddannelsestilbud efter § 97 b i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, og som modtager eller overgar til at
modtage uddannelseshjlp, kontanthjelp eller overgangsydelse (uden for
introduktionsprogrammet) ikke har pligt til at opfylde deres radighedsfor-
pligtelse ved at tage imod sddanne uddannelsestilbud, og at personerne vil
kunne udeblive fra eller ophere 1 tilbuddet uden ydelsesmassige konsekven-
ser. Der er videre fastsat regler om, at personer, der deltager 1 uddannelses-
tilbud efter § 97 b 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og som modtager
eller overgér til at modtage uddannelseshjalp, kontanthjaelp eller overgang-
ydelse (uden for introduktionsprogrammet), ikke skal vaere aktivt jobs-
pgende og sté til rddighed for henvist arbejde efter lov om aktiv socialpoli-
tik. Det vil saledes ikke have ydelsesmassige konsekvenser for personerne,
hvis de, mens de deltager 1 et uddannelsestilbud efter § 97 b i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, afviser henvist arbejde eller ikke er aktivt jobs-

ogende. Det er fortsat en betingelse for udbetaling af uddannelseshjlp,
9
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kontanthjelp eller overgangsydelse (uden for introduktionsprogrammet), at
personen i gvrigt opfylder de almindelige betingelser for ret til ydelsen i lov

om aktiv socialpolitik.

Der er med hjemmel 1 §§ 69, 69 k og 75 1 lov om aktiv socialpolitik fastsat
bekendtgerelsesregler om, at personer, der modtager ressourceforlebsydelse
under ressourceforleb eller jobafklaringsforleb og personer, der modtager
ledighedsydelse, og som er omfattet af § 97 b i lov om en aktiv beskeeftigel-
sesindsats, ikke har pligt til at opfylde deres radighedsforpligtelse ved at
tage imod eller deltage i tilbud omfattet af § 97 b, og at personerne vil kunne
udeblive fra eller ophere 1 tilbud efter § 97 b uden ydelsesmessige konse-
kvenser. Der er videre fastsat regler om, at personer, der modtager ressour-
ceforlabsydelse, ikke skal st til radighed for henvist arbejde, og at personer,
der modtager ledighedsydelse, ikke skal st til radighed for tilbud om et ri-
meligt fleksjob og ikke skal vere aktivt jobsggende under tilbuddet. Det vil
saledes ikke have ydelsesmessige konsekvenser for personerne, hvis de,
mens de deltager i et tilbud efter § 97 b i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats, afviser henvist arbejde, ikke tager imod et rimeligt tilbud om fleksjob
eller ikke er aktivt jobsegende.

3.1.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser

Beskeftigelsesministeriet er pa baggrund af henvendelser til ministeriet ble-
vet opmarksom p4, at en del personer, der har arbejdet 1 mink- og folgeer-
hvervet, forst bliver ledige i 2023, og dermed ikke vil kunne fa ret til uddan-

nelse under puljen.

Beskeftigelsesministeriet vurderer pa denne baggrund, at det er hensigts-
massigt, at ordningen med ret til tilbud om uddannelse inden for en pulje
forleenges med et ar, sa ordningen fortsat gaelder 1 2023.

3.1.3. Den foresldede ordning

Det foreslés, at den midlertidige ordning i § 97 b i lov om en aktiv beskaef-
tigelsesindsats, forlenges med €t ar, s personer omfattet af en af malgrup-
perne i § 97 b, stk. 1 nr. 1-5, der har arbejdet 1 minkerhvervet eller folgeer-
hverv i den periode, der fremgar af § 97 b, stk. 3, inden for en pulje har ret
til tilbud om uddannelse omfattet af §§ 90 og 91, i perioden fra og med den
23. marts 2021 til og med den 31. december 2023.

Dermed vil dagpengemodtagere, kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmod-
tagere, overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet, sy-
gedagpengemodtagere og personer 1 jobafklaringsforleb, som ikke er 1 et
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ansattelsesforhold eller driver selvstendig virksomhed, personer i ressour-
ceforleb, ledighedsydelsesmodtagere, revalidender, fertidspensionister,
selvforsergende ledige samt unge under 18 r med behov for en uddannel-
ses- og beskaeftigelsesfremmende indsats, som har arbejdet i minkerhvervet
eller folgeerhverv, ogséd 1 2023 have ret til tilbud om uddannelse inden for
en pulje, hvis betingelserne 1 gvrigt er opfyldt.

Personen skal — ligesom efter de galdende regler - have arbejdet i minker-
hvervet eller folgeerhverv i hele eller dele af perioden fra og med den 1.
januar 2020 til og med den 22. marts 2021, og personen skal pa tro og love
erklaere, at personen har arbejdet 1 et af disse erhverv i hele eller dele af

perioden.

Med forslaget vil bade personer, der er blevet ledige 1 2021, 2022 og 1 2023,
og som har arbejdet i mink- eller felgeerhvervet i perioden den 1. januar
2020 til og med den 22. marts 2021, kunne fa tilbud om og pabegynde ud-

dannelser under puljen.

Retten til uddannelse er fortsat betinget af, at der er midler inden for puljen
til betaling af udgiften til uddannelsen. Dermed er personens ret til tilbud
om uddannelse begranset af puljen, dvs. at der pa bevillingstidspunktet for
tilbuddet om uddannelse er midler inden for kommunens tilsagn/andel af

puljen.

De ovrige regler og betingelser for tilbuddet finder fortsat anvendelse. Det
gaelder f.eks. folgende regler og betingelser:

— Personen har ret til alle typer af uddannelse, realkompetencevurderin-
ger samt jobsegningskurser, og der er ret til flere uddannelser.

— Definition af felgeerhverv.

— Tilbuddet er frivilligt for personen, og gar forud for andre tilbud.

— Personen er fritaget for pligten til at veere aktivt jobsegende og sta til
radighed for henvist arbejde under uddannelsen.

— Personer, der ikke har ret til forsergelsesydelse efter ydelsesreglerne,
har med retten til uddannelse ikke en ret til en forsergelsesydelse. Det
gaelder f.eks. ledige selvforsergende.

Der henvises 1 ovrigt til beskrivelsen ovenfor 1 pkt. 3.1.

4. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det
offentlige

Forslaget skonnes samlet at medfere statslige merudgifter pa 12,0 mio. kr. i
2022. Med lov nr. 466 af 20. marts 2021 blev puljen til uddannelse til per-

soner, der har arbejdet i minkerhvervet eller folgeerhverv oprettet med en
11
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bevilling pd 50,0 mio. kr. Med lov nr. 2488 af 28. december 2021 blev puljen
forlaenget til udgangen af 2022 med en bevilling pa 15,0 mio. kr. Det fore-
slés at overfore 12,0 mio. kr. fra § 17.19.79.15 Reserve vedrerende digitale
samtaler i Nytenkning af beskaftigelsesindsatsen til en forhgjelse af puljens
bevilling 1 2022, saledes at kommunerne kan igangsatte nye uddannelses-
forleb, som skal vare bevilget senest den 31. december 2023 og uddannel-
sen pabegyndt inden den 1. april 2024. Finanslovsteknisk vil reserven pa lov
om tilleegsbevilling for 2022 nedskrives med 12,0 mio. kr. og tilsvarende
optages bevilling pa 12,0 mio. kr. pd underkonto § 17.46.45.50 Pulje til ud-
dannelse af ledige, der har arbejdet i minkerhverv eller folgeerhverv.

Forhgjelse af bevillingen 1 2022 finansieres igennem en reduktion af bevil-
lingen opfort pa § 17.19.79.15 Reserve vedreorende digitale samtaler i Ny-
tenkning af beskaftigelsesindsatsen mv. med 12,0 mio. kr. 1 2022.

Kommunerne vil modtage tilsagn om tilskud ved interessetilkendegivelse
ultimo 2022 til at kunne igangsatte aktivitet inden for puljen med en 1-arig
projektperiode til og med udgangen af 2023.

Til puljen er tilknyttet tekstanmarkning 115, der bemyndiger beskaeftigel-
sesministeren til at fastsatte regler for bevillingens anvendelse, herunder for
ydelse af tilskud, regnskab og revision samt om tilbagebetaling, endelighed

og afvisning af ansegninger.

Endvidere er puljen tilknyttet en serlig bevillingsbestemmelse BV 2.2.11,
hvorefter tilskud kan gives som tilsagn samt BV 2.10.5, hvorefter der gives
adgang til, at overfere op til 0,3 mio. kr. til § 17.41.01. Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering til administration af ordningen. Heraf kan op
til 2/3 anvendes til lonsum. Overforslen foreslas at ske ved en intern statslig
overforsel.

Der vil ikke veere kommunale udgifter forbundet med forslaget.

Folgende principper for digitaliseringsklar lovgivning er relevante for lov-
forslaget: 1. Enkle og klare regler, 2. Digital kommunikation, 4. Sammen-
hang pa tvers — ensartede begreber og genbrug af data, 5. Tryg og sikker
datahandtering, 6. Anvendelse af offentlig infrastruktur. Lovforslagets ind-
hold understotter muligheden for digital administration under hensyntagen
til borgernes data- og retssikkerhed og sikrer, at udbetaling af ydelser fortsat
kan ske digitalt og under hensyntagen til borgernes retssikkerhed og ved
brug af de it-systemer, som Udbetaling Danmark og arbejdsleshedskasserne
allerede har i anvendelse. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings
puljeadministration og udbetaling af tilskud sker ogsa digitalt mellem staten
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og kommunerne. Ved udarbejdelse af lovforslaget, er der taget hejde for at
anvende den eksisterende offentlige it-infrastruktur, og at behandlingen af
borgernes oplysninger kan finde sted inden for rammerne af databeskyttel-

sesreglerne.

De gkonomiske konsekvenser for kommunerne af lovforslaget skal forhand-
les med de kommunale parter. Forslaget medferer ikke gkonomiske konse-

kvenser for regionerne.

5. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Lovforslaget vurderes ikke at have ekonomiske og administrative konse-
kvenser for erhvervslivet. Principperne for agil erhvervsrettet regulering
vurderes pa denne baggrund ikke at vere relevante for de konkrete andrin-

ger 1 lovforslaget.

6. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget indeholder ingen administrative konsekvenser for borgerne.

7. Klimamezessige konsekvenser
Lovforslaget indeholder ingen klimamessige konsekvenser.

8. Miljo- og naturmeessige konsekvenser
Lovforslaget indeholder ingen milje- og naturmaessige konsekvenser.

9. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

10. Horte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har 1 perioden fra den 1. september 2022 til den 29.
september 2022 varet sendt i1 hering hos felgende myndigheder og organi-
sationer m.v.:

Advokatradet, Ankestyrelsen, Arbejdsmarkedets Tillaegspension, ASE,
BDO Danmark, Bedre Psykiatri, Beskaftigelsesradet, Business Danmark,
Cabi, Danmarks Frie Fagforening, Dansk handicapforbund, Dansk Social-
radgiverforening, Danske A-kasser, Danske Erhvervsakademier, Danske
Erhvervsskoler og Gymnasier, Danske Handicaporganisationer, Danske
Patienter, Danske Professionshgjskoler, Datatilsynet, Den Uvildige Konsu-
lentordning p& Handicapomrédet, Det Centrale Handicaprid, Erhvervssty-
relsen, Finansrédet, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Finanstilsynet,
Foreningen af Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedschefer i Danmark,
Forhandlingsfllesskabet, Forsikring & Pension, Frie, Funktionzrer, Fri-
villigradet, FSR — danske revisorer, Institut for Menneskerettigheder,
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Kommunernes Landsforening, Kristelig Fagbevagelse, LAFS — Landsfor-
eningen af fleks- og skanejobbere, Landsforeningen af fortidspensionister,
Retssikkerhedsfonden, Rigsrevisionen, Radet for Socialt Udsatte, SIND og
Udbetaling Danmark.

Derudover har lovforslaget 1 samme periode vaeret sendt 1 hering hos 3F
Industri Vestegnen og Kopenhagen Fur.
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11. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/mindre-

udgifter (hvis ja, angiv om-
fang/Hvis nej, anfor »Ingen«)

Negative konsekvenser/mer-
udgifter (hvis ja, angiv om-
fang/Hvis nej, anfor »In-

gen«)
Okonomiske konsekvenser for|Staten: Staten:
stat, kommuner og regioner 2022: 2022: 12,0
2023: 2023:
2024: 2024:
2025: 2025:
Kommunerne: Kommunerne:
Ingen Ingen
Regioner: Regioner:
Ingen Ingen
Implementeringskonsekvenser  |Ingen af betydning Ingen af betydning
for stat, kommuner og regioner
Okonomiske konsekvenser for er-[Ingen Ingen
hvervslivet
Administrative konsekvenser for|lngen Ingen
erhvervslivet
Administrative konsekvenser for{lngen Ingen
borgerne
Klimamaessige konsekvenser Ingen Ingen
Miljo- og naturmessige konse-[Ingen Ingen

kvenser

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter

Er 1 strid med de principper for|
implementering af erhvervsrettet
EU-regulering/ Géar videre end
minimumskrav 1 EU-regulering
(seet X)

Ja

Nej
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Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Til nr. 1

Efter den gaeldende § 97 b, stk. 1, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
har personer, der har arbejdet 1 minkerhvervet eller folgeerhverv, jf. stk. 3,
inden for en pulje og i perioden fra og med den 23. marts 2021 til og med
den 31. december 2022, ret til tilbud om uddannelse, som er omfattet af lo-
vens §§ 90 og 91, hvis personen er omfattet af en af felgende malgrupper i
loven:

1)§ 6, nr. 1-5.

2) § 6, nr. 6 og 7, og ikke er 1 et anseattelsesforhold eller driver selvstendig
virksomhed.

3)§ 6,nr. 8.

4) § 6, nr. 9, og modtager ledighedsydelse.

5) § 6, nr. 10-13.

Malgruppen, der kan fi tilbud om uddannelse efter § 97 b er dermed dag-
pengemodtagere, kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere, over-
gangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet, sygedagpenge-
modtagere og personer 1 jobafklaringsforleb, som ikke er i1 et ansattelses-
forhold eller driver selvstaendig virksomhed, personer 1 ressourceforleb, le-
dighedsydelsesmodtagere, revalidender, fortidspensionister, selvforser-
gende ledige samt unge under 18 &r med behov for en uddannelses- og be-
skeeftigelsesfremmende indsats.

Efter lovens § 97 b, stk. 3, skal personen have arbejdet i minkerhvervet eller
folgeerhverv 1 hele eller dele af perioden fra og med den 1. januar 2020 til
og med den 22. marts 2021, og personen skal pa tro og love erklere, at per-
sonen har arbejdet i et af disse erhverv i hele eller dele af perioden.

For en n@rmere beskrivelse af geldende ret henvises til pkt. 3.1.1. 1 lov-
forslagets almindelige bemarkninger.

Det foreslas, ati § 97 b, stk. 1, endres datoen: den 31. december 2022, til:
den 31. december 2023.

Forslaget betyder, at den midlertidige ordning med ret til tilbud om uddan-
nelsen inden for en pulje efter lovens § 97 b, forlenges med ét ar, s& personer
omfattet af malgruppen i perioden fra og med den 23. marts 2021 til og med
den 31. december 2023 har ret til tilbud om uddannelse efter bestemmelsen,
hvis de evrige betingelser for tilbuddet er opfyldt. Dermed vil malgruppen
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ogsé 12023 have ret til tilbud om uddannelse under puljen efter lovens § 97
a.

Retten til tilbud om uddannelse vil fortsat vare betinget af, at der er midler
inden for puljen til betaling af udgiften til uddannelsen. Dermed vil perso-
nens ret til tilbud om uddannelse vaere begraenset af puljen, dvs. at der pa
bevillingstidspunktet for tilbuddet om uddannelse er midler inden for kom-
munens tilsagn/andel af puljen.

Med forslaget vil flere personer, som har arbejdet i minkerhvervet eller fol-
geerhverv 1 hele eller dele af perioden fra og med den 1. januar 2020 til og
med den 22. marts 2021, kunne fa tilbud om uddannelse inden for puljen.

De ovrige regler og betingelser for tilbuddet finder fortsat anvendelse.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 3.1.3. i lovforslagets almindelige bemarknin-

ger.

Til nr. 2

Efter den gaeldende § 97 b, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
skal et tilbud om uddannelse under puljen i § 97 b vare bevilget senest den
31. december 2022 og skal pabegyndes inden den 1. april 2023.

Dermed skal jobcenteret senest den 31. december 2022 have givet tilbuddet
om uddannelse til personen, og personen skal senest den 31. marts 2023

vaere begyndt pa tilbuddet.

For en n@rmere beskrivelse af geldende ret henvises til pkt. 3.1.1. 1 lov-
forslagets almindelige bemarkninger.

Det foreslas, at § 97 b, stk. 2, nyaffattes med folgende ordlyd: Tilbuddet skal
vare bevilget senest den 31. december 2023 og skal pabegyndes inden den
1. april 2024.

Forslaget er en konsekvens af forslaget i nr. 1, om at forlenge den midlerti-
dige ordning med ret til tilbud om uddannelse inden for en pulje efter lovens
§ 97 b, sé retten ogsd gaelder 1 2023.

Forslaget betyder, at datoerne for, hvornér et tilbud om uddannelse under
ordningen med ret til tilbud om uddannelsen inden for en pulje, senest skal
vare bevilget og pabegyndt forlenges med €t ar, s personer omfattet af
malgruppen kan fa bevilget tilbud om uddannelse til og med den 31. decem-
ber 2023 og kan pdbegynde tilbuddet til og med den 31. marts 2024, hvis de
gvrige betingelser for tilbuddet er opfyldt.
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Retten til tilbud om uddannelse vil fortsat vere betinget af, at der er midler
inden for puljen til betaling af udgiften til uddannelsen. Dermed vil perso-
nens ret til tilbud om uddannelse vaere begraenset af puljen, dvs. at der pa
bevillingstidspunktet for tilbuddet om uddannelse er midler inden for kom-

munens tilsagn/andel af puljen.

Med forslaget vil flere personer, som har arbejdet i minkerhvervet eller fol-
geerhverv i hele eller dele af perioden fra og med den 1. januar 2020 til og
med den 22. marts 2021, kunne fa og pabegynde tilbud om uddannelse inden
for puljen.

De gvrige regler og betingelser for tilbuddet finder fortsat anvendelse.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 3.1.3. i lovforslagets almindelige bemerknin-

ger.
Til§ 2
Det foreslas, at loven skal traede 1 kraft den 18. december 2022.

Da lov om en aktiv beskaftigelsesindsats ikke geelder for Fergerne og Greon-
land og ikke kan sattes 1 kraft for disse dele af riget, vil dette lovforslag
heller ikke gaelde for Feroerne og Greonland.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geldende lov

Geeldende formulering

Lovforslaget

§1

I lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lov-
bekendtgerelse nr. 701 af 22. maj 2022, som a&n-
dret ved § 3 i lov nr. 875 af 21. juni 2022 og § 6
ilovnr. 879 af 21. juni 2022, foretages folgende

andringer:

§ 97 b. Inden for en pulje og i perioden fra og
med den 23. marts 2021 til og med den 31. de-
cember 2022 har personer, der har arbejdet 1
minkerhvervet eller felgeerhverv, jf. stk. 3, ret til
tilbud om uddannelse omfattet af §§ 90 og 91,
hvis personen er omfattet af en af folgende mal-
grupper:

1)§ 6, nr. 1-5.

2) § 6,nr. 6 og 7, og ikke er i et ansettelsesfor-
hold eller driver selvstendig virksomhed.

3)§ 6,nr. 8.

4) § 6, nr. 9, og modtager ledighedsydelse.

5) § 6, nr. 10-13.

Stk. 2-8....

1. 1§97b, stk. 1, ®ndres »den 31. december
2022« til: » den 31. december 2023 «.

§ 97 b.

Stk. 1....

Stk. 2. Tilbuddet skal vare bevilget senest den
31. december 2022 og skal padbegyndes inden
den 1. april 2023.

2. §97b, stk. 2, affattes saledes:
»Stk. 2. Tilbuddet skal vere bevilget senest den

31. december 2023 og skal pabegyndes inden den
1. april 2024.«




