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Orientering om endelig status vedrgrende puljen om bedre be-

manding i sldreplejen
Keare medlemmer af Beskeeftigelsesudvalget og Social- og Aldreudvalget

Til jeres orientering fremsender vi det vedlagte notat, der folger op pé puljen om
bedre bemanding i @ldreplejen. Puljen blev vedtaget som led i Finansloven for
2018 og har lebet fra 2018 til 2021.

Puljens formal har veeret at bidrage til bedre bemanding i @ldreplejen med fokus pa
at nedbringe sygefraveret og @ge den gennemsnitlige arbejdstid for medarbejderne
i eeldreplejen. Alle 98 kommuner har modtaget midler fra puljen.

Notatet sammenfatter kommunernes erfaringer med at forbedre bemandingen og
sammenholder bemandingen i &ldreplejen i 2018 med bemandingen ved kommu-
nernes afsluttende afrapporteringstidspunkt i1 foraret 2022. Opsamlingen viser bl.a.,
at der er sket en stigning fra 18 pct. til 21 pct. i andelen af fuldtidsansatte i @ldre-
plejen, samt at vaesentligt flere kommuner i 2022 har en politik for gget arbejdstid.
Desuden beretter kommunerne om en raekke forskellige indsatser til nedbringelse
af sygefravaer, som de finder effektive.

Vi anser en bedre bemanding som et af de afgerende verktejer for at styrke aldre-
plejen i Danmark. Vi er derfor glade for, at der siden 2018 er sket en stigning i an-
delen af fuldtidsansatte i eeldreplejen. Vi anerkender derudover, at der i den kom-
munale @ldrepleje er bemandings- og rekrutteringsudfordringer. Derfor er det ogsa
godt at se, at en reekke kommuner oplever, at tiltag som tydelige og konstante le-
delsesindsatser og tidlig og systematisk kontakt til sygemeldte har haft en positiv
effekt pa fastholdelse og meengden af sygefraver. Det star imidlertid klart, at der
fortsat er behov for yderligere indsatser for at fi imedekommet bemandings- og
rekrutteringsudfordringerne i eldreplejen.
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