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Orientering af BEU om NFA's undersggelse af sammenhangen

mellem fglelsesmaessige krav i arbejdet og risiko for hospitals-
behandlet depression

Kere medlemmer af beskeeftigelsesudvalget

Til jeres orientering vedlaegger jeg en videnskabelig artikel om sammenhangen

mellem hgje folelsesmassige krav i arbejdet og risiko for hospitalsbehandlet de-
pression. Artiklen er udarbejdet af Det Nationale Forskningscenter for Arbejds-

miljo (NFA) m.fl.

NFA har lavet en opsummering af artiklens resultater, som jeg gerne vil dele med
jer:

”Artiklens resultater viser, at der er en foreget risiko for hospitalsbehandlet depres-
sion blandt medarbejdere i jobgrupper, der har heje folelsesmaessige krav i arbejdet
- fx socialradgivere, leeger, politibetjente og leerere. Sammenhangen ses for bade
maend og kvinder og blandt yngre og @ldre medarbejdere. Medarbejdere 1 job med
heje folelsesmassige krav har baseret pa analyserne af to forskellige datasaet hhv.
1,19 og 1,32 gange foregget risiko for hospitalsbehandlet depression sammenholdt
med medarbejdere i jobs med lave folelsesmassige krav.

Resultaterne bekrefter enkelte tidligere studier, men denne undersegelse tager i
modsatning til tidligere undersegelser hegjde for en reekke andre risikofaktorer for
depression, der er mélt forud for indtreeden pé arbejdsmarkedet. Undersegelsen ta-
ger ligeledes hejde for risikofaktorerne jobkontrol, fysiske krav i arbejdet og risiko
for arbejdsrelateret vold. Den foregede risiko for hospitalsbehandlet depression kan
ikke forklares gennem disse risikofaktorer.

Undersogelsen tager ikke hgjde for medarbejdernes livsbegivenheder i ovrigt, fx
skilsmisse og dedsfald i naer familie. Herudover opger undersggelsen folelsesmaes-
sige krav i arbejdet pa jobgruppeniveau og ikke individniveau. Det betyder, at alle
medarbejdere i en jobgruppe er registreret til at have samme grad af folelsesmaes-
sige krav i arbejdet, selvom graden af folelsesmaessige krav i arbejdet reelt kan va-
riere.

Der er behov for videre forskning for at opna mere robust viden pa omradet, herun-
der fx hvilken betydning varigheden af hgje folelsesmassige krav i arbejdet har pa
sammenhangen til hospitalsbehandlet depression”.



Hertil vil jeg bemerke, at Arbejdstilsynet forer tilsyn med heje folelsesmessige
krav i arbejdet og vejleder virksomhederne om forebyggelse. Hvis Arbejdstilsynet
konstaterer, at der er hgje folelsesmassige krav i arbejdet, som indeberer en risiko
for de ansattes sikkerhed eller sundhed, kan Arbejdstilsynet reagere med pabud. De
aktuelle forskningsresultater underbygger denne praksis og giver séledes ikke an-
ledning til at eendre praksis.

Det er Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (AES), som har kompetencen til at treffe
afgerelser i arbejdsskadesager. Psykiske sygdomme, som fx depression grundet ar-
bejdet, kan konkret blive anerkendt som en arbejdsskade efter forelaeggelse for Er-
hvervssygdomsudvalget. Udvalget vurderer, om der er en dokumenteret drsagssam-
menhang mellem arbejdsmaessige pavirkninger og den psykiske sygdom. Hvis ud-
valget nér frem til, at der er drsagssammenheeng, vil sygdommen kunne blive aner-
kendt som en arbejdsskade. AES og Erhvervssygdomsudvalget har oplyst, at man
folger det psykiske omrade ngje for at sikre, at udvalgets praksis lebende svarer til
den nyeste viden.

Jeg er glad for NFA’s bidrag til eget viden pa det psykosociale omrade. Jeg er me-
get optaget af at sikre et sundt psykisk arbejdsmilje pa alle danske arbejdspladser.
Venlig hilsen

Peter Hummelgaard



