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Kære udvalgsmedlemmer 

I modtager hermed en afrapportering for de to veteraninitiativer om nedbringelse af 

sagsbehandlingstiden og indhentelse af ekstra speciallægeerklæring (second opi-

nion). Afrapporteringen er udarbejdet af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (AES) 

efter 4. kvartal 2021.  

Følgende fremgår bl.a. af materialet fra AES: 

• Der er anmodet om 15 second opinions i 4. kvartal 2021. Der er siden januar 

2018 i alt anerkendt 24 sager med brug af second opinion, og der er afvist 169 

sager. 

• Den gennemsnitlige sagsbehandlingstid for nye sager endte på ca. 16 måneder i 

2021. Til sammenligning var den på lidt over 11 måneder i 2020. Niveauet i 

2021 har således været over den politiske målsætning om 12 måneders sagsbe-

handlingstid.  

 

AES har oplyst, at stigningen i sagsbehandlingstiden skyldes Vestre Landsrets dom 

af 26. juni 2020, samt Erhvervssygdomsudvalgets stillingtagen til en ny praksis. En 

del sager har været sat i bero og har afventet modtagelsen af den medicinske udred-

ningsrapport om den tidsmæssige sammenhæng mellem belastende begivenheder 

og udviklingen af PTSD, som blev bestilt efter dommen i Vestre Landsret. AES har 

oplyst, at de efterfølgende har anvendt mange ressourcer på arbejdet med at justere 

praksis for, hvornår PTSD-sager kan forelægges for Erhvervssygdomsudvalget.  

AES har endvidere oplyst, at de er i gang med at afvikle de berørte sager.   

 

Det ligger mig meget på sinde, at AES arbejder på at nedbringe sagsbehandlingsti-

den. Jeg håber derfor, at SSA-reservens nye bevilling til videreførsel af veteranini-

tiativerne kan bidrage til dette, og jeg er løbende i dialog med AES om, hvordan 

det går med afviklingen af sager vedr. tidligere udsendte soldater. 
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Venlig hilsen 

Peter Hummelgaard 


