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Lovforslag om andring af lov om arbejdslgshedsforsikring

m.v., lov om sygedagpenge og barselsloven
Kéare medlemmer af Beskeeftigelsesudvalget

Jeg vedlegger til jeres orientering et udkast til 22ndring af lov om @ndring af lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om sygedagpenge og barselsloven (indfe-
relse af et beskaftigelsestilleeg, atkortning af dagpengeperioden for dimittender,
nedszattelse af dimittendsatsen for ikke-forsergere under og over 30 ér og indfo-
relse af et sprogkrav til modtagere af dimittenddagpenge m.v.)

Lovforslaget har til formal at styrke trygheden for mange almindelige lenmodta-
gere ved at indfere et beskeeftigelsestilleeg de forste tre maneders ledighed. Endvi-
dere styrker lovforslaget incitamentet til, at dimittender kommer hurtigere i be-
skaftigelse ved at reducere dimittendsatsen efter tre maneders ledighed og forkorte
dimittenders dagpengeperiode. Lovforslaget indebarer dertil et nyt sprog- og be-
skaftigelseskrav, som skal opfyldes for at opna retten til dimittenddagpenge.

Lovforslaget udmenter en del af den politiske aftale Hurtigere i job, et steerkere ar-
bejdsmarked, investeringer i fremtiden og innovative virksomheder indgaet d. 21.
januar 2022 mellem regeringen, SF, R, DF og KD.

Lovforslaget sendes i ekstern hering i perioden fra den 7. - 21. marts 2022.

Baggrunden for den forkortede heringsperiode skal ses i lyset af regeringens enske
om at sikre en lgsning hurtigst muligt.

Jeg forventer at fremsette lovforslaget for Folketinget den 26. april 2022.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard
Beskaeftigelsesminister
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