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Horingssvar fra Ledernes Hovedorganisation til hering
om forslag til radshenstilling om individuelle larings-
konto

Ledernes Hovedorganisation (Lederne) har som medlem af EU-
specialudvalget d. 10. december 2021 modtaget forslag til radshenstil-
ling om en europaeisk tilgang til individuelle laeringskonto i hgring.

Lederne har falgende bemaerkninger:

Lederne er enige i at en vellykket digital og gren omstilling i hgj grad
afhaenger af, at arbejdskraften har de rette kompetencer og feerdig-
heder og behovet for at handle hurtigt stiller store krav til medlems-
staternes stgtteordninger for kontinuerlig laering.

Lederne kan i princippet tilslutte sig til initiativets overordnede mal, men
skal understregede, at individuelle leeringskonti bgr betragtes som et
blandt flere redskaber i veerktgjskassen til at na dem.

| princippet, men ikke ngdvendigvis, kan individuelle lzeringskonto veere
et redskab til de nationale tilskudsformer til kompetenceudvikling, men
at individuelle leeringskonti bar supplere og ikke erstatte eksisterende
offentligt finansierede uddannelsestilbud og/eller uddannelsestilbud for-
anstaltet af arbejdsmarkedets parter.

Ledernes skal understrege betydningen af, at et videre arbejde med in-
dividuelle lzeringskonto skal integreres i den eksisterende nationale (el-
ler regionale) uddannelsesinfrastruktur under overholdelse af de eksi-
sterende kollektive aftaler om uddannelse, som normalt involverer ar-
bejdsgivere, fagforeninger og regeringer. Det er endvidere vores syns-
punkt, at fokus i et nyt initiativ om ret til uddannelse bar vaere arbejds-
markedsorienteret, og at virkningerne vil blive stgrre, hvis uddannelses-
rettighederne koordineres med vejledning, kvalitetssikrede systemer og
akkrediteret/kompetencegivende uddannelse.

Det danske uddannelsessystem, og det at sikre kompetenceudvikling til
alle pa arbejdsmarkedet, bygger pa de specielle og teette relationer mel-
lem arbejdsmarkedet parter og regeringen gennem de sakaldte tre-
partsforhandlinger.
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Den seneste trepartsaftale om styrket og mere fleksibel voksen,- efter-
og videreuddannelse, som er geeldende (forlaenget) frem til udgangen af
2022, er en omfattende aftale der regulere og sikrer individuel og ar-
bejdsmarkedsrelevant kompetenceudvikling i enighed mellem arbejds-
markeds parter og regeringen.

| foraret 2022 genoptages forhandlingerne med henblik pa at indga ny

aftale fra 2023 og frem. Spargsmalet om individuelle lzeringskonti vil
kunne indga i disse forhandlinger, safremt der er enighed herom.

Med venlig hilsen

Al DL

Thomas Christensen
Uddannelseschef
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