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gren omstilling bl.a. afheenger af at arbejdstagerne har de rette
faerdigheder. Ligeledes deler KL betragtningerne om, at det er afgerende
for bade den enkelte ansatte, arbejdsgiver samt for arbejdsmarkedet i sin
helhed, at der Igbende er mulighed for kompetenceudvikling og for
efteruddannelse, hvor kompetencer er tilpasset arbejdsmarkedets behov.

Nar der er sagt, er KL meget forbeholden i forhold til forslag til Radets
henstilling. Det skyldes primaert, at henstilling vil bryde med den made
hvor pa kompetenceudvikling og efteruddannelse i dag bliver teenkt og
organiseret i Danmark. En organisering som KL finder hensigtsmaessig
og som har vist sit veerd i forhold til, at arbejde effektivt med
kompetenceudvikling i den kommunale sektor, samt i den aktive
beskaeftigelsesindsats. For kommunalt ansatte geelder det bade i forhold
til den kompetenceudvikling/efteruddannelse som kommunerne selv
finansierer som arbejdsgiver og i forhold til den supplerende
kompetenceudvikling/efteruddannelse som finder sted understattet i
partsregi, herunder via kompetencefonde, hvor et veesentligt element er
at kompetenceudviklingen er knyttet neert til behovene pa den enkelte
arbejdsplads.

KL vurderer derudover ikke, at en individuel lzeringskonto vil afhjaelpe
problemet med at f& de som har mest brug for at deltage i
uddannelsesaktiviteten til at deltager. Parterne har for at understgtte
kompetenceudvikling og efteruddannelse igangsat et feelles initiativ,
saledes at der via puljer og opsggende indsatser arbejdes malrettet med
disse muligheder.

Finansiering

Af henstillingen fremgar det, at det er medlemsstaterne selv der skal
udforme parametrene for finansiering. P4 det kommunale arbejdsmarked
forhandler og aftaler parterne rammer for kompetenceudyvikling. Bl.a.
afsaetter parterne i faellesskab midler til kompetenceudvikling og



efteruddannelse. KL er bekymret for, at en finansiering af en individuel
leringskonto vil ga ud over de partsaftalte midler. Det bemaerkes
ligeledes, at der ifm. de partsaftalte midler til kompetenceudvikling pa det
kommunale omrade (kompetencefonde) ikke er aftalt rettigheder for den
enkelte medarbejder.

Henstillingen opfordrer til, at de individuelle lzeringskonti bliver
tilvejebragt ved omkostningsdeling. Det skal bl.a. ske ved at
medlemsstaterne bar opfordre arbejdsgiverne til at overfgre supplerende
individuelle uddannelsesrettigheder til de individuelle lzeringskonti for
deres arbejdstagere jfr. punkt 8. KL bemeerker, at dette vil veere et brud
med den made hvor pa, omskoling/kompetenceudvikling/efteruddannelse
i dag bliver handteret af arbejdsgiverne og parterne. Ligeledes
underbygger det KL's bekymring for, at en indferelse af en individuel
laeringskonto vil veere undergravende for de partsaftalte midler til
kompetenceudvikling.

Rettigheder

KL finder det problematisk, at Radets henstilling vil skabe en raekke
rettigheder som i dag — i forhold til medarbejderen — enten er aftalestof
mellem parterne eller er en integreret del af ledelsesretten. Det geelder fx
retten til betalt uddannelsesorlov punkt 19. | forleengelse af dette
bemeerkes det, at henstillingen henviser til at medlemsstaterne bgr sikre
at bestemmelserne er i overensstemmelse med ILO’s konvention om
betalt frihed til uddannelse (punkt 20.), en konvention som Danmark ikke
har ratificeret.

Ligeledes fremgar det af definitionerne punkt 4. at en individuel
leeringskonto giver en individuel ret til enhver stgtteberettiget uddannelse,
som vedkommende finder mest nyttig og nar de @nsker det. Dette er
problematisk ud fra et ledelsesperspektiv, da en uddannelses som er
blevet udpeget til at veere statteberettiget, er ikke ngdvendigvis i
overensstemmelse med, hvad den enkelte arbejdsgiver har brug for af
kompetencer. Ligeledes kolliderer retten til at tage uddannelse nar den
enkelte medarbejder gnsker det men ledelsens ret til at organisere
arbejdet. KL medgiver, at arbejdsgiverne har en klar interesse i, at
medarbejderens kompetenceniveau Igbende bliver tilpasset kravene i
arbejdet, men der ma samtidig tages hensyn til, at arbejdsgiverens behov
for kompetenceudvikling ikke altid vil matche den enkelte medarbejderes
gnske til uddannelse.

Endelig finder KL det tvivisomt om det er hensigtsmaessigt, at
henstillingen giver mulighed for at overfgre en individuel ret til
uddannelse ved erhvervsskifte. KL er af den opfattelse, at den enkelte
arbejdsgiver har ret til at vurdere, hvilken form for
kompetenceudvikling/uddannelse som den enkelte medarbejder kan fa
betalt og frihed til at deltage i nar det foregar i arbejdstiden. Hvis den
enkelte har akkumuleret et stort antal timer til uddannelse via ansaettelse
hos en arbejdsgiver og gnsker at ggre brug af disse og retten til
uddannelsesfrihed hos en anden arbejdsgiver kommer det ikke
ngdvendigyvis til at understgtte arbejdspladsens behov for
kompetenceudvikling.
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Beskeeftigelsesindsatsen

| den kommunale beskaeftigelsesindsats arbejdes der systematisk med
opkvalificering og uddannelse af ledige, herunder brancheskiftere, til
arbejdsmarkedets aktuelle og kommende behov. Formalet er bade at
sikre en hurtig tilbagevenden til arbejdsmarkedet og at lokale
virksomheders behov for kvalificeret arbejdskraft deekkes.

Der er i de senere ar lagt en betydelig indsats i at hgjne
beskeeftigelseseffekten af den opkvalificering og uddannelse af ledige,
der tilbydes i beskeeftigelsessystemet. Det er KL’s holdning, at der
allerede i dag eksisterer de ngdvendige muligheder for uddannelse og
opkvalificering af ledige f.eks. mulighed for kortere erhvervsrettede
kurser. Derudover er der i dag allerede rettigheder for uddannelse og
opkvalificering til definerede malgrupper, f.eks. ret til seks uger jobrettet
uddannelse samt uddannelseslgftordningen, der malretter indsatserne
via de positivlister, der udarbejdes af arbejdsmarkedets parter. Med en
yderligere udvidet ret til uddannelse er der risiko for at de ledige ikke
kommer ud i aktuelle jobabninger, men bliver i et muligvis ungdvendigt
uddannelsesforlgb, samt at den individuelle ret anvendes til
kompetenceudvikling, som arbejdsmarkedet ikke eftersparger.

Afsluttende bemeaerkning
Pa baggrund af ovenstdende bemaerkninger kan KL ikke anbefale stgtte
Radets henstilling om individuelle lzeringskonti.

Hvis Radshenstillingen om individuelle lzeringskonti bliver vedtaget er det
KL’s forventning, at staten som det fgrste vil indkalde arbejdsmarkedets
parter til en drgftelse af, hvordan henstillingen mest hensigtsmaessigt kan
implementeres i Danmark saledes, at det sikres, at rammenere tager
hgjde for allerede eksisterende organisering og aftaler mellem
arbejdsmarkedets parter.
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