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Akademikerne takker for muligheden for at afgive bemaerkninger i for-
hold til Kommissionens forslag til rddsindstilling om individuelle lzerings-
konti. Forslaget har vaeret i hgring i Akademikernes medlemsorganisati-
oner, og pa& den baggrund har vi fglgende bemaerkninger. I hgringssva-
ret er der en raekke indledende bemaerkninger og betragtninger efter-
fulgt af tekstnaere bemaerkninger.

Akademikerne anerkender de udfordringer, forslaget har til hensigt at
adressere, og ser positivt pa, at der ggres mere for at styrke efterspgrg-
sels vedr. opkvalificering og kompetenceudvikling for hele arbejdsstyr-
ken. Isaer i lyset af den dobbelte omstilling som forslaget henviser til.

Akademikerne ser derfor positivt pa retten til en individuel laeringskonto
til alle i arbejdsstyrken inkl. ledige, projektarbejdere, honorarlgnnede,
selvstaendige, atypiske ansatte og Ignmodtagere. Det vil ogsa vaere po-
sitivt at betragte ordningen som en universel mulighed/ret til en person-
lig laeringskonto for alle i arbejdsstyrken uanset uddannelse, alder, kgn,
ansaettelsesforhold og jobtype. Saledes at alle har de bedste muligheder
for at bidrage til en positiv samfundsudvikling og med at Igfte den grgn-
ne og digitale omstilling og sikre velstand i hele EU.

Det skal dog bemaerkes, at den positive indstilling beror p&, at neden-
stdende principper og betragtninger bliver adresseret.

Folgende forhold skal tages i betraekning:

Den individuelle lzeringskonto skal altid vaere udover béde arbejdsgiver-
betalt opkvalificering og eventuelle overenskomstsaftalter om opkvalifi-
cering/kompetenceudvikling. Her skal det bemzerkes, at brugen af en
personlig leeringskonto som udgangspunkt skal ske pa et individuelt ini-
tiativ og ud fra et individuelt gnske, mens arbejdsgiverbetalt opkvalifice-
ring/kompetenceudvikling er et faelles gnske/ansvar mellem arbejdsgi-
ver og arbejdstager.

Retten til den personlige leeringskonto skal sikre, at efterspgrgslen pa
VEU og VVEU gges og styrker den enkelte i relation til samfundets ud-
vikling og omstilling - ikke for at den enkelte kan varetage konkrete
opgaver for dennes arbejdsgiver.
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Finansiering af kompetenceudviklingsaktiviteter via en individuel lze- Side 2 af 3
ringskonto kan i visse tilfeelde fungere som et supplement til arbejdsgi-

verbetalt opkvalificering/kompetenceudvikling, hvis den er med til at

sikre den enkeltes employability og gge karrieremulighederne. Det er

dog vigtigt at fremfgre, at arbejdsgivere har ansvaret for at sikre, at

deres medarbejderne kontinuerligt opkvalificeres i relation til virksom-

hedens udvikling og den enkeltes opgaver.

Det er essentielt, at den individuelle lzeringskonto er finansieret, sdledes
at der fglger midler til den enkelte med i ordningen. Samtidig er det po-
sitivt, at der laegges op til, at finansieringen kan strikkes sammen fra
flere bidragsydere bade offentlige og private. Aftaler om finansiering bgr
indgds med arbejdsmarkedets parter.

Akademikerne anser den individuelle laeringskonto som et supplement til
den danske model. Derfor m& en sadan ordning ikke udelukke mulighe-
den for at forhandle individuelt eller kollektivt om livslang laering med
arbejdsgivere eller arbejdsgiverorganisationer.

Tekstnaere bemaerkninger

Punkt 5-7: Akademikerne ser positivt pd at skabe en individuel lzerings-
konto til kompetenceudvikling. Akademikerne anerkender ogsd, at en
individuel laeringskonto vil veere med til at gge efterspgrgslen og styrke
muligheden for livslang laering i hele arbejdsstyrken. Akademikerne har
dog ikke lagt sig fast pa en individuel lzeringskonto som den eneste Igs-
ning. Individuelle lzeringskonti betragtes derfor som en blandt mange
redskaber til at fremme livslang laering.

Punkt 8: Akademikerne finder det uhensigtsmeessigt at bede arbejdsgi-
verne om at overfgre supplerende individuelle uddannelsesrettigheder til
de individuelle lzeringskonti for andre personer, der arbejder i deres in-
dustrielle veerdikaede, navnlig personer som arbejder i SMV'er, da dette
vil besveerligggre og bureaukratisere initiativet.

Punkt 12: Akademikerne er enige i, at der skal skabes en befordrende
ramme, men i praksis vil det kreeve et meget stort og bureaukratisk
system, hvis der skal skabes et vejlednings- og valideringssystem, som
kan understgtte og hjzelpe alle fagligheder og specialiseringer i arbejds-
styrken, som er vidt forskellige steder bade karriere- og livsfasemaessigt
fra marinbiolog med speciale i plankton eller aktuar til kglemontgr og
erhvervsfisker.

Akademikerne mener naturligvis, at ordningen bgr understgttes med et
system, der hjeelper og vejleder, sdledes at det ikke bliver enkelte, der
sidder tilbage med ansvaret for at vurdere potentielle uddannelsesmu-
ligheder og -behov og efterspgrgsel pd arbejdsmarkedet. Akademikerne
er enige i, at vejledning af hgj faglig kvalitet er helt afggrende, men an-
svaret for vejledning af den enkelte er ikke tilstraekkeligt adresseret.



Punkt 13: Akademikerne ser betydelige udfordringer i at skabe det fore- Side 3 af 3
sldede register. Dette skyldes, at rigtige mange kurser opstar som svar

pa et aktuelt behov, seerligt private kurser. Det vil vaere meget vanske-

ligt at oprette og ajourfgre et register over alle relevante kurser af hgj

kvalitet, uden at det vil blive et meget bureaukratisk og baggudskuende

register. Dette vil hindre nye kurser, som opstar i takt med, at vi far

mere gang og viden om, hvordan den grgnne og digitale omstilling skal

tackles. Akademikerne foreslar derfor, at der findes en bedre Igsning

end det foresldede register over kurser.

Punkt 17: Akademikerne finder det uhensigtsmaessigt at inkludere ud-
dannelsesmuligheder fra andre lande, inden der er fundet en solid, funk-
tionel og operationel Igsning pa nationalt plan. Akademikerne har forsta-
else for hensigten, men mener, at den bgr udskydes i fgrste omgang.

Punkt 19 og 20: Akademikere finder ikke forslaget om uddannelsesoriov
operationelt hensigtsmaessigt. Erfaring med det er enten, at det er me-
get dyrt, hvilket iszer betyder, at de mindre virksomheders medarbejde-
re ikke deltager, eller ogsad er det i et meget begraenset omfang. Der-
med kan forslaget om betalt uddannelsesorlov komme til at virke mod
hensigten ved, at det primaert vil veere medarbejderne pa store virk-
somheder som allerede deltager i mest efter- og videreuddannelse, som
far mest, mens selvsteendige, atypiske ansatte, ansatte i SMV’er mv. far
mindre. Akademikerne anbefaler derfor, at forslaget om betalt uddan-
nelsesorlov gares frivilligt eller helt bortfalder.

Punkt 22: Akademikerne finder det naturligt, at repraesentanter for hele
arbejdsstyrken herunder ledige, atypiske ansatte, hgjtuddannede mv.
inviteres som arbejdsmarkedsparter i den Igbende overvagning og for-
bedring af ordningen.

Punkt 23-26: Akademikerne ser positivt p8 muligheden for at kombinere
flere finansieringskilder, herunder brugen af EU-midler. N&r kilderne skal
drgftes, er det essentielt, at overenskomstbaerende forbund inkluderes i
hele processen. Det er derudover vigtigt, at midlerne i EU recovery fond
indgdr i finansieringen af initiativet, da der er behov for at tilfgre nye
midler til omrddet for at kunne lykkes med at f& ideen om fart ud i livet.

Akademikerne stdr selvfglgelig til radighed for uddybende bemaerknin-
ger. Chefkonsulent Karen Skytte ks@ac.dk eller politisk konsulent Hen-
rik Hagelskjeer hth@ac.dk kan kontaktes i denne sammenhang.
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