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Besvarelse af spergsmaél nr. S 786 fra medlem af Folketinget Sikandar
Siddique (UFG)

Hermed sendes besvarelse af spergsmal nr. S 786, som medlem af Folketin-
get Sikandar Siddique (UFQ) har stillet til justitsministeren den 25. januar
2021.
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Spergsmal nr. S 786 fra medlem af Folketinget Sikandar Siddique
(UFG):

”Vil politiansatte efter ministerens opfattelse ogsa kunne for-
flyttes eller fyres, hvis de agerer racistisk eller diskriminerende
eller racistisk og diskriminerende sprogbrug enten pé sociale
medier, i tjenesten eller i deres fritid?”

Svar:

Som jeg ogsé redegjorde for i min besvarelse af 21. december 2020 af sporgs-
mal nr. 336 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg, sa kan ansatte i politiet i
lighed med andre offentligt ansatte ikke tilsidesatte almindelige regler og
normer i deres arbejde. Alle offentligt ansatte skal saledes overholde de reg-

ler og principper, der gelder for stillingen og arbejdsopgavernes udforelse.

Hvis der opstér tilfaelde, hvor en medarbejder ikke lever op til de rammer,
der er for ansattelsen, vil det i forste omgang vare op til den lokale politi-
kreds at hindtere det. Er der tale om en politibetjent, vil det ske sammen
med Rigspolitiet.

Der henvises 1 gvrigt til min samtidige besvarelse af spergsmal nr. S 784 og
S 785.
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