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Folketingsmedlem Victoria Velasquez (EL) har den 4. januar 2021 stillet folgende
sporgsmal nr. S 641, som hermed besvares.

Spergsmal nr. S 641:

”Hvad er ministerens holdning til, at mennesker med varigt nedsat arbejdsevne pa
grund af sygdom eller handicap er hensat til et liv med en meget lav indkomst
(inkl. lav pensionsopsparing), selv hvis de kan finde arbejde, og derudover ikke
kan forsikre sig mod arbejdsleshed i arbejdsleshedskasser som andre ordinzert le-
dige?”

Svar:

Som jeg laeser begrundelsen for spergsmalet, sa handler det primert om borgere,
som er udredte og raskmeldte, men som ikke er i stand til at arbejde fuld tid grun-
det eventuelle begreensninger i arbejdsevnen. Samtidig er arbejdsevnen blandt disse
borgere ikke tilstraekkeligt varigt og veesentligt nedsat til, at der kan bevilges et
fleksjob.

Nar kommunerne beslutter fx at forelaegge en sag for rehabiliteringsteamet, fordi
kommunen vurderer, at borgeren kan vare 1 malgruppen for fleksjob, eller nar
kommunen raskmelder en borger, der er udredt, s& skal sagen vaere oplyst med til-
straekkelig dokumentation. Hvis borgeren ikke har en varigt og vaesentligt nedsat
arbejdsevne, og det derfor vurderes, at borgeren kan opna og fastholde beskaefti-
gelse pé det ordinzre arbejdsmarked, sé kan der ikke bevilges et fleksjob. Hvis
borgeren ikke er enig i jobcenterets afgarelse, er det muligt at klage til Ankestyrel-
sen.

Hvis en kommune vurderer, at en borger, som har nogle helbredsmeessige udfor-
dringer, alligevel kan opna eller fastholde beskaftigelse pa det ordinare arbejds-
marked, sa skal den vurdering tage sit afsat i det dokumentationsgrundlag, der er
indhentet i sagen.

Hvis borgeren har problemer med at opna eller fastholde beskaftigelse pa det ordi-
nare arbejdsmarked, fx grundet helbredsmessige udfordringer, har jobcenteret
pligt til at hjelpe borgeren og labende folge op, sa borgeren far den rigtige hjzlp
og stette til at komme i beskeeftigelse. I den forbindelse kan det vere relevant at



inddrage mulighederne i beskaftigelsessystemet for omskoling, efteruddannelse el-
ler opkvalificering — eventuelt inden for et andet fagomrade, end der hvor borgeren
er eller har vaeret beskaeftiget.

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen
Fungerende beskeeftigelsesminister



