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Folketingsmedlem Sikandar Siddique (UFG) har den 7. december 2020 stillet
mig falgende spergsmaél, som jeg hermed skal besvare.

Spergsmal nr. S 554:

Mener ministeren, at DSB lever op til sit ansvar om, at »man har forbud mod
forskelsbehandling pa grund af hudfarve og race«, nar et racistisk overgreb af
den karakter, der beskrives i artiklen »Tidligere DSB-ansat: Min chef ignore-
rede racistisk overfald« fra Ekstra Bladet den 6. december 2020, ikke bremses,
og hvad vil ministeren gore, for at lignende episoder ikke gentages hos DSB?

Svar:

DSB er en selvstaendig offentlig virksomhed med egen bestyrelse og daglig le-
delse, og dermed med eget ansvar for personaleledelse. Jeg vil derfor ikke gé
ind i den konkrete sag, der beskrives i artiklen af 6. december 2020.

Det sker desvarre ofte, at togpersonalet bliver udsat for chikanerende og nedla-
dende kommentarer fra rejsende, som ikke har betalt for deres rejse, og derfor
palaegges en kontrolafgift. Det harer ingen steder hjemme - DSB’s medarbej-
dere passer jo blot deres arbejde.

Jeg ved, at DSB har en klar politik pa dette omréde med nultolerance, hvis per-
sonalet udsattes for vold, trusler og racisme. Jeg har endvidere forstaet, at DSB
fremadrettet vil sikre, at handteringen, nar en medarbejder har varet udsat for
sddan adfeerd, bliver mere struktureret med opfelgningsmeder og rapportering.

Med venlig hilsen—




