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2. juni 2021   

Folketingsmedlem Jens Rohde (KD) har den 25. maj 2021 stillet følgende spørgs-

mål nr. S 1573, som hermed besvares. 

Spørgsmål nr. S 1573: 

” Vil ministeren oplyse, om regeringen har præferencer for hvilke fagforbund, virk-

somheder tegner overenskomst med? ” 

Svar: 

Regeringen blander sig ikke i, hvilke faglige organisationer virksomheder på det 

danske arbejdsmarked indgår kollektive overenskomster med. Den nærmere indret-

ning af overenskomstsystemet hører under arbejdsmarkedets parters autonomi og 

det fagretlige system. 

Det sagt, så er det regeringens opfattelse, at der er forskel på fagforeninger i for-

hold til, hvilken samfundsmæssig rolle de varetager.  

Den traditionelle fagbevægelse er baseret på et fagligt tilhørsforhold og kæmper for 

bredt at opnå ordnede løn- og arbejdsvilkår på det danske arbejdsmarked, men også 

på at udvikle arbejdsmarkedet, så det er fleksibelt og konkurrencedygtigt.  

Et andet område, hvor den traditionelle fagbevægelse løser opgaver med samfunds-

mæssig tyngde, er arbejdsmarkedspensionerne og erhvervsuddannelserne; betyd-

ningsfulde ordninger i vores velfærdssamfund, som sikrer lønmodtagere gode vil-

kår både i og efter arbejdslivet.  

Jeg mener, at det er relevant at få klart frem i debatten, at der er væsentlig forskel 

på de traditionelle og fx ”de gule” fagforeninger og de opgaver, som de varetager. 
Og det vil jeg opfordre både den enkelte virksomhed og den enkelte lønmodtager 

til at have øje for. 

 

Venlig hilsen 

Peter Hummelgaard 

Beskæftigelsesminister 
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