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Folketingsmedlem Birgitte Bergman (KF) har den 27. oktober 2020 stillet følgende 

spørgsmål nr. S 153, som hermed besvares. 

Spørgsmål nr. S 153: 

”Deler ministeren holdning med Fagbevægelsens Hovedorganisation og store dele 

af fagbevægelsen om, at reglerne for arbejdsgivers ansvar for seksuel chikane bør 

skærpes?” 

Svar: 

Seksuel chikane er forbudt og uacceptabelt, og det skal stoppes. Det har vi som 

samfund et fælles ansvar for.  

I forhold til seksuel chikane på arbejdspladsen er det vigtigt for mig at understrege, 

at arbejdsgiverne i dag har ansættelsesretlige redskaber til at handle, hvis der opstår 

en sag om seksuel chikane. Og dem forventer jeg, at arbejdsgiverne anvender i hø-

jere grad end det tilsyneladende har været tilfældet. Der skal være en konsekvens, 

hvis en leder eller en kollega krænker en anden ansat. 

Det er for mig en helt afgørende del af den nødvendige kulturændring, som alle er 

enige om, at der er behov for ude på arbejdspladserne. 

 

Venlig hilsen 

 

 

Peter Hummelgaard 
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