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Folketingsmedlem Victoria Velasquez (EL) har den 5. maj stillet følgende spørgs-

mål nr. S 1471, som hermed besvares. 

Spørgsmål nr. S 1471: 

”Hvordan vil ministeren forklare, at en kommune kan lave en indsats over for en 

borger, der forværrer borgerens tilstand, trods det forhold at ressourceforløb ikke 

må forværre borgerens helbred, og at tilbud i ressourceforløb derfor altid skal være 

tilpasset borgerens helbredssituation, og hvad vil ministeren gøre, for at det ikke 

kommer til at ske igen?” 

Svar: 

Jeg kan som minister ikke gå ind i konkrete sager. Men det er altid beklageligt, når 

der er borgere, som føler sig utrygge i den indsats, som kommunen tilbyder dem.  

 

Det er kommunernes ansvar at tilbyde borgeren den rette indsats med respekt for 

borgerens helbredsmæssige situation. Og generelt kan jeg oplyse, at ressourcefor-

løb har til formål at hjælpe borgeren med at opnå fodfæste på arbejdsmarkedet, og 

indsatsen i ressourceforløb må naturligvis ikke forværre borgerens helbred. Det 

fremgår også klart af lovgivningen, at et beskæftigelsesrettet tilbud altid skal være 

tilpasset borgerens helbredstilstand. 

 

Herudover har vi med Aftale om bedre ressourceforløb fra december 2020, indført 

en ret for de borgere, der er bekymrede for, at et konkret tilbud ikke tager tilstræk-

keligt hensyn til deres helbred. Med aftalen får borgerne ret til en samtale med en 

sundhedskoordinator. Loven forventes at træde i kraft 1. januar 2022.  

Hertil kommer, at en borger altid har mulighed for at klage over et konkret tilbud 

til Ankestyrelsen, herunder hvis de mener at deltagelse i tilbud kan bidrage til en 

forværring af helbredet. 

Hvis det er helt åbenbart, at borgerens arbejdsevne ikke kan forbedres i et ressour-

ceforløb, så skal det ikke iværksættes. 
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Venlig hilsen 

Peter Hummelgaard 

 

Beskæftigelsesminister 

 


