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Folketingsmedlem Kristian Thulesen Dahl (DF) har den 29. april 2021 stillet føl-

gende spørgsmål nr. S 1434, som hermed besvares. 

Spørgsmål nr. S 1434: 

”Hvad er ministerens holdning til, at Lars Frederiksen fra Nakskov er blevet bort-

vist fra sin arbejdsplads, Alfa Laval i Nakskov, fordi han ikke ville underskrive et 

kursusbevis om halalregler, og såfremt ministeren er enig i, at man ikke skal kunne 

bortvises på det grundlag, hvad vil ministeren så gøre for at forhindre, at lignende 

sager sker i fremtiden?” 

Svar: 

Som beskæftigelsesminister kan jeg ikke kommentere på eller gå ind i konkrete sa-

ger, men generelt kan jeg oplyse, at både bortvisninger og opsigelser af medarbej-

dere skal være baseret på saglighed og overholde gældende regler i love og over-

enskomster.  

 

Sagligheden af konkrete afskedigelser eller øvrige konkrete ansættelsesretlige sager 

vurderes i det fagretlige system eller ved domstolene. Derfor er det heller ikke min 

opgave at vurdere sagligheden i konkrete afskedigelser. 

 

Venlig hilsen 

 

Peter Hummelgaard 

Beskæftigelsesminister 
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