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Nick Hekkerup

Maria Carlsson

Slotsholmsgade 10
1216 Kebenhavn K.

T +453392 3340
F +453393 3510

www.justitsministeriet.dk
jm@jm.dk

Side 1/3



Spergsmal nr. 52 fra Folketingets Retsudvalg vedrerende forslag til lov
om beskyttelse af whistleblowere (L 213):

Vil ministeren kommentere henvendelsen af 21/5-21 fra Dor-
the Mortensen, Assens om kommentar til ministerens svar pa
spm. 38, jf. L 213 - bilag 25?7

Svar:

1. Med lovforslaget leegges der op til at forpligte samtlige kommuner til at
etablere en intern whistleblowerordning, hvor kommunens arbejdstagere
kan indberette oplysninger om bl.a. alvorlige lovovertradelser og ovrige al-
vorlige forhold.

Kommunen er alene forpligtet til at stille whistleblowerordningen til radig-
hed for kommunens arbejdstagere, men kan beslutte at stille whistleblower-
ordningen til rddighed for de ovrige persongrupper, som omfattes af lovens
beskyttede personkreds, herunder selvstendig erhvervsdrivende.

I det omfang kommunens whistleblowerordning alene stilles til radighed for
kommunes arbejdstagere, vil de gvrige persongrupper, som omfattes af lo-
vens beskyttede personkreds, jf. lovforslagets § 3, nr. 7, under alle omsten-
digheder kunne foretage indberetning til den eksterne whistleblowerordning
som med lovforslaget foreslds etableret 1 Datatilsynet.

2. Som det fremgar af pkt. 2 i Justitsministeriets besvarelse af spergsmaél nr.
2til L 213 af 11. maj 2021 vil plejefamilier (almene, forsterkede og speci-
aliserede plejefamilier) enten have status som lenmodtagere eller selvsten-
dig erhvervsdrivende.

I det omfang, der er tale om et ansettelsesretligt forhold mellem kommunen
og den pageldende plejefamilie, vil plejefamilien 1 kraft af sin status som
arbejdstager kunne foretage indberetning til kommunens whistleblowerord-
ning. I det omfang, der er tale om et kontraktforhold mellem kommunen og
plejefamilien, vil plejefamilien alene kunne foretage indberetning til kom-
munens whistleblowerordning, hvis kommunen har valgt tillige at stille
whistleblowerordningen til radighed for selvstaendig erhvervsdrivende.

Som navnt oven for vil den enkelte plejefamilie under alle omstaendigheder
kunne foretage indberetning til den eksterne whistleblowerordning i1 Data-
tilsynet. En whistleblower, der indberetter til Datatilsynet vil i medfer af
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lovforslagets § 5, stk. 2, nr. 2, veere omfattet af lovens beskyttelse, forudsat
at lovens gvrige beskyttelsesbetingelser er opfyldt.
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