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CVR 10172748

Beskeftigelsesudvalget har i brev af 21. april 2021 stillet folgende spergsmal nr.
2 (L 209), som hermed besvares. Spergsmélet er stillet efter enske fra Bent
Boagsted (DF).

J.nr. 2020-340

12. maj 2021

Spergsmal nr. 2:

Vil ministeren oplyse, hvorfor personer med under 6 ér til folkepensionsalderen,
der er sa darlige, at det ikke giver mening at fa dem i ressourceforleb, ikke automa-
tisk fér tilkendt fleksjob, fertidspension eller seniorpension?

Svar:

Efter geeldende regler er det en forudsatning for at iverksette et ressourceforlab,
at der kan peges pa indsatser, hvor der er en realistisk forventning om, at personen
kan drage nytte af indsatsen, og pa sigt forbedre sin situation og blive i stand til at
deltage pé arbejdsmarkedet, fx i et fleksjob.

Kommunen skal ikke iveerksatte ressourceforlab til personer, nar det som folge af
sver sygdom eller pa grund af betydelige funktionsnedsattelser er helt abenbart, at
personens arbejdsevne ikke kan forbedres ved at deltage i et ressourceforleb. Det
gaelder séledes allerede i1 dag, at personer, der er sa darlige, at ressourceforleb ikke
giver mening, ikke skal i ressourceforleb.

I den situation skal kommunen tage stilling til, hvilken hjalp den padgaldende da
skal have, herunder om personen er i malgruppen for fleksjob eller fertidspension.
Kommunen har desuden pligt til at vejlede om eksempelvis muligheden for at sage
seniorpension, nar det er relevant.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard
Beskaftigelsesminister



