
 
 
 
Beskæftigelsesministeriet 
Holmens Kanal 20 
1060 København K 
 
Att. beskæftigelsesminister Peder Hummelgaard 
 

Esbjerg, den 22. februar 2021 
 
Kære Peder Hummelgaard 
 
Vi er i Det Faglige Hus blevet opmærksomme på, at der er en uhensigtsmæssighed i LG-lovens §4a, som nu 
forhindrer mange lønmodtagere i at få udbetalt deres indefrosne feriepenge og vurderer, at der tale om et 
generelt problem, der også omfatter de øvrige fagforbund i Danmark, 
 
I LG-lovens §4a står der følgende: 

”§ 4 a. I situationer, hvor lønmodtageren anmelder krav på løn m.v. optjent i perioden fra den 1. september 
2019 til den 31. august 2020, beregner fonden på arbejdsgiverens vegne lønmodtagerens samlede krav på 
tilgodehavende feriemidler, jf. § 2 i lov om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler. 

Stk. 2. Lønmodtageren skal efter anmodning give fonden oplysninger og dokumentation til brug for 
beregning efter stk. 1. 

Stk. 3. Fonden indberetter lønmodtagerens samlede beregnede feriemidler til Lønmodtagernes Fond for 
Tilgodehavende Feriemidler, jf. § 3, stk. 6, i lov om forvaltning og administration af tilgodehavende 
feriemidler”. 

LG har hidtil indberettet indfrosne feriepenge til Lønmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler, 
uanset der også var anmeldt løn eller andet optjent i perioden 01.09.2019-31.08.2020. 
 
LG har dog nu ændret praksis med henvisning til ovenstående paragraf, idet LG nu mener, at de ikke skal 
indberette de indefrosne feriepenge, hvis der ikke samtidig er anmeldt løn eller andet optjent i perioden 
01.09.2019-31.08.2020. 
 
LG henviser til, at kurator i disse tilfælde skal indberette de indefrosne feriepenge. 
 
Vi har telefonisk kontaktet Lønmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler, som dog ikke har kunnet 
oplyse om andre muligheder. 
 
Vi finder det uhensigtsmæssigt, at kurator skal indberette de indefrosne feriepenge – dels fordi mange 
kuratorer har meget lang behandlingstid, dels fordi der kan være nogle tekniske udfordringer, da en kurator 
ikke har samme adgang til indberetning, som en arbejdsgiver, og dels fordi nogle kuratorer formentlig vil 
afvise anmodningen med henvisning til, at der ikke er midler i boet, og kuratoren derfor ikke får betaling for 
sit arbejde. 
 
Vi vil derfor anmode beskæftigelsesministeren ændre proceduren, således LG får mulighed for at indberette 
de indefrosne feriepenge, når arbejdsgiveren er gået konkurs – uanset om der samtidig er anmeldt løn eller 
andet optjent i perioden 01.09.2019-31.08.2020. 
 
Dette brev er også sendt til orientering for medlemmerne af Folketingets Beskæftigelsesudvalg. 
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