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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 27. januar 2021 stillet følgende spørgsmål nr. 

6 (L 145), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Hans Ander-

sen (V). 

Spørgsmål nr. 6: 

”Hvordan opbevares data for vandrende arbejdstagere, og hvordan tænkes de data 

anvendt?” 

Svar: 

Til brug for besvarelsen er der indhentet oplysninger fra Sundhedsministeriet, der 

har oplyst følgende: 

”Data fra test af tilrejsende arbejdstagere opbevares i Testcenter Danmarks data-

base sammen med data fra andre testede borgere i Danmark. Testdata overføres til 

hjemmesiden til brug for visning af testdokumentation, og opbevares her sammen 

med de oplysninger, som personerne afgiver ved oprettelse af brugerprofil på hjem-

mesiden fx navn, e-mail og nationalitet.  

På hjemmesiden er det muligt for tilrejsende og vandrende arbejdskraft at printe 

dokumentation for, at de er blevet testet efter indrejse til Danmark. Denne doku-

mentation kan herefter udleveres til arbejdsgiveren, der kan notere i en oversigt, 

hvornår den pågældende medarbejder er blevet testet. Derudover vil Arbejdstilsy-

net efter en konkret vurdering kunne bede om at få fremvist eksempler på doku-

mentation for test af ansatte. Det ikke som led i L145 hensigten, at arbejdsgiveren 

eller Arbejdstilsynet skal have selve testsvaret. ” 
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