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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 11. december 2020 stillet folgende sporgsmaél

nr. 3 under henvisning til L 122 Forslag til lov om @&ndring af lov om adgang til

iverksattelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i handteringen af covid-19 og

lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. (Forlengelse af den midlertidige arbejdsfor-

delingsordning, forlaengelse af suspension af forbrug af dagpenge, undtagelse for 13. december 2020
automatisk genindplacering, undtagelse for ménedskontrol m.v.), som hermed be- 3.nr. 2020 - 9475
svares. Spergsmalet er stillet efter anske fra Jette Gottlieb (EL).

Spergsmal nr. 3:

”For funktioneransatte geelder, at ledigheden skal placeres i hele dage; at
ordningen udvides til at gaelde hjemsendelse i op til 29,5 timer om ugen; at
begransningen til en varighed pa 4 méneder afskaffes, og at det ellers ville kunne
indebare, at man kan sattes pa fordeling med fx 1 eller 2 timer pé arbejde hver
dag. I de overordnede bemarkninger til lovforslaget (side 4, tredje pind) fremgér
det: »For ikke funktionarer... kan ledighed placeres i timer, dog saledes, at evt.
regler i overenskomster om daglig mindstearbejdstid respekteres«. Vil ministeren
oplyse, om det skal forstas sddan, at hvis der i en overenskomst er fastsat en
mindstearbejdstid (ogsa selv om det kun er formuleret i forbindelse med tilkald), s&
er det ogsa gacldende for medarbejdere, der indgar i en arbejdsfordeling?”

Svar:

Med trepartsaftalen fra november 2020 blev det aftalt, at for funktioneerer skal le-
dighed i forbindelse med en midlertidig arbejdsfordeling placeres i hele dage, med
mindre andet aftales. For ikke-funktionerer kan ledighed i forbindelse med en mid-
lertidig arbejdsfordeling placeres i timer, dog inden for rammerne af overenskom-
sten, herunder regler om mindstearbejdstid.

Det vil fremga af bekendtgerelse om adgang til iveerksattelse af midlertidig ar-
bejdsfordeling som led 1 handteringen af covid-19, at hvis der for ikke-funktionze-
rer er bestemmelser i kollektive overenskomster om daglig mindstearbejdstid, skal
disse overholdes. Det gaclder dog ikke, hvis der er fastsat bestemmelser i kollektive
overenskomster om mindstearbejdstid ved tilkald, medmindre der er tale om med-
arbejdere omfattet af arbejdsfordelingen, som bliver tilkaldt ved uforudset og kort-
varigt merarbejde.
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