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I udkastet til lovforslaget foreslds, at folkepensionsalderen fastseaettes til 69
ar for alle, der er fgdt efter den 31. december 1966, det vil sige for alle per-
soner, der fylder 68 &r i 2035 eller senere. Derudover foresl3s det, at lovens
revisionsbestemmelser aendres sdledes, at naeste regulering af folkepensi-
onsalderen skal ske i 2025. Det vil sige, at der i 2025 skal fremsaettes lov-
forslag om regulering af folkepensionsalderen.

Lovforslaget er en konsekvens af velfaerdsforliget fra 2006, hvor det blev
vedtaget, at Folketinget hvert femte 3r skal beslutte at forhgje folkepensions-
alderen i takt med, at levetiden stiger.

3F anerkender, at den gennemsnitlige levetid er stigende. Men samtidig er
der store forskelle i levetiden pa tveers af befolkningen. Forskelle, som isser
er tydelige, hvis man ser pa uddannelsesbaggrund. S&ledes kan en ufaglaert
60-arig mandlig lanmodtager se frem til en restlevetid pa 20,4 &r, mens en
60-arig mandlig akademiker har en restlevetid pd 24,7 ar - alts3 en forskel
p& mere end 4 &r.

Endvidere er det 3F’s opfattelse, at en reekke af de grundlaeggende tiltag,
man vedtog i forbindelse med velfeerdsreformen i 2006, siden enten helt er
bortfaldet eller stzerkt forringet. Tiltag, som skulle understgtte alle
lgnmodtagere i et langt og sundt arbejdsliv, og som kunne have medvirket til
at udligne forskellen i levetid.

Det gaelder eksempelvis forebyggelsesfonden og arbejdsmiljginitiativer i
brancher med nedslidningstruet arbejdskraft. Endelig var udgangspunktet i
2006 en 5-3rig efterlgnsperiode. Denne periode er sidenhen begraenset til 3
&r og modregningen er nu s& skrap, at ordningen de facto er afskaffet.

I det lys kan 3F ikke stgtte hgringsudkastet til lovforslag om regulering af

folkepensionsalderen. @
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I forbindelse med aftale om ret til seniorpension for nedslidte fra maj 2019
blev det aftalt, at der skal nedsaettes en kommission, der skal undersgge:

o Fordele og ulemper ved en anciennitetsbaseret model for tilbagetraek-
ning

o Virkningerne af en lempeligere levetidsindeksering, og

o Sammenhangen mellem udviklingen i levetid og raske levear pa tvaers
af f.eks. uddannelsesgrupper.

3F skal pa den baggrund opfordre til at afvente kommissionens arbejde inden
vedtagelsen af en eventuel forhgjelse af pensionsalderen.

At afvente kommissionen - og dermed suspendere forhgjelsen af pensionsal-
deren i 2035 - er finanspolitisk holdbar! og vi har dermed fortsat den forngd-
ne samfundsgkonomi til at sikre den gnskede velfeerd og offentlige service.

3F skal endelig opfordre til, at regeringen gennemfgrer en ret til tidlig tilbage-
traekning og at der arbejdes med tiltag, der forbedrer medarbejdernes
arbejdsmiljg og kvalifikationer samt virksomheders fastholdelse af
seniormedarbejdere.

Venlig hilsen

Tina Christensen
naestformand

! Det viser beregninger, DREAM har foretaget i en analyse for 3F
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Louise Hartung Rohde

Fra: Henriette Fagerberg Erichsen <hfe@advokatsamfundet.dk>

Sendt: 29. juni 2020 09:53

Til: Birgitte Staffeldt; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering; Louise Hartung
Rohde

Emne: Sv: Lovforslag om regulering af folkepension i ekstern hering (Sagsnr.; 2020 - 3)

Tak for henvendelsen.

Advokatradet har besluttet ikke at afgive haringssvar.

Med venlig hilsen

m ADVOKATSAMFUNDET

Henriette Fagerberg Erichsen
Sekreteer

hie @ advokatsamfundet dk - www.advokatsamiundet.dk
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Med venlig hilsen
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
star@star.dk

loro@star.dk

bst@star.dk

4. august 2020 « ASD

Hgringssvar vedr. udkast til lovforslag om zendring af lov om social pension
(regulering af folkepensionsalderen)

Aldre Sagen kvitterer for muligheden for at afgive hgringssvar vedrorende udkastet til lovforslag om
e@ndring af lov om social pension i forbindelse med reguleringen af folkepensionsalderen.

Zldre Sagen kan konstatere, at lovforslaget folger principperne, som blev fastlagt i velfeerdsaftalen.

Der er et indbygget dilemma i disse principper. Pa den ene side er den senere tilbagetrakning fra
arbejdsmarkedet en central forudsetning for, at vi i Danmark har en langsigtet holdbar gkonomi. En
gkonomi, som giver mulighed for og rad til bl.a. vaerdig &ldrepleje og et trygt og godt
sundhedsvasen i en tid, hvor den demografiske udvikling betyder, at der bliver flere &ldre med
behov for behandling, hjelp og pleje. Hovedparten af seniorerne pa arbejdsmarkedet oplever
heldigvis ogsa at have et godt helbred, s& de kan se frem til mange gode ar som folkepensionister.

P& den anden side skaber den stigende folkepensionsalder stor bekymring hos mange — om man kan
holde til at arbejde sé l&nge, om man vil have kraefter og overskud til barnebgrn i seniordrene, og om
hvor lang tid man vil né at have som folkepensionist.

Selvom vi har en seniorpension og et fortidspensionssystem, som har til formal at sikre dem, der
ikke kan arbejde frem til folkepensionsalderen, skal det veere undtagelsen, at man maé forlade
arbejdslivet som nedslidt. Det mé og skal vaere ambitionen i Danmark, at flest mulige skal kunne ga
raske pa pension.

Derfor ma den politiske beslutning hver femte &r om at sendre folkepensionsalderen ikke treeffes
med hovedet under armen. Det skal ske pa et oplyst grundlag. Efter Zldre Sagens vurdering bogr
folgende overvejelser derfor belyses og indga i beslutningsgrundlaget, hver gang det skal besluttes,
om folkepensionsalderen skal reguleres:

- Folger helbredet i seniorarene med stigningen i restlevetiden?

- Oplever alle samfundsgrupper hgjere levealder og bedre helbred i seniorarene?

- Erder plads til seniorerne og deres individuelle situationer pa arbejdsmarkedet?

Det vil veere oplagt, hvis kommissionen om tilbagetraeekning og nedslidning, som det blev besluttet at
nedsatte med Aftale om ret til seniorpension for nedslidte, udarbejder indikatorer for de enkelte
overvejelser. Der bar folges fast op pé udviklingen i indikatorerne, og de bar indgé i
beslutningsgrundlaget allerede i 2025, nér velfzerdsaftalen skal genbesages.

AEldre Sagen TIf. 33 96 86 86 Protektor: Gavebelgb til A£ldre Sagen
Snorresgade 17-19 aeldresagen@aeldresagen.dk Hendes Majestaet Dronning kan fratreekkes efter geeldende
2300 Kgbenhavn S www.aeldresagen.dk Margrethe I skatteregler - Giro 450-5050
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Samtidig ber Folketinget forpligte sig til at arbejde mélrettet for, at hvert punkt er opfyldt. Det
kraever et stort og kontinuert fokus pa arbejdsmilje og forebyggende indsats mod nedslidning,
serligt i brancher med stor risiko for fysisk savel som psykosocial nedslidning. Det kraver ogsa, at
det bliver nemmere at skifte spor i lgbet af arbejdslivet. Samtidig forudseetter det, at udviklingen i
levealder og helbred i befolkningen bliver fulgt mere teet, sa det er muligt at satte ind over for
grupper, som er i risiko for ikke at kunne vare pa arbejdsmarkedet. Og sé kraever det ikke mindst en
kultur pa arbejdsmarkedet, som giver plads til seniorer pa arbejdsmarkedet — at seniorer har
mulighed for at fa og skifte job, forsikre sig mod arbejdslgshed, uddannelse, udvikling og
anerkendelse pi lige fod med andre i arbejdsstyrken.

Venlig hilsen
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Bjarne Hastrup
Adm. direkter
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Akademikerne

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Sendes pr. mail til: loro@star.dk; bst@star.dk og star@star.dk

Hgringssvar vedr. udkast til lovforslag om andring af lov
om social pension (regulering af folkepensionsalderen)

Her falger Akademikernes hgringssvar vedr. udkast til lovforslag om
2ndring af lov om social pension (regulering af folkepensionsalderen).

Akademikerne stgtter lovforslaget om regulering af folkepensionsalderen
til 69 ar fra 2035, som er en direkte konsekvens af Velferdsaftalen fra
2006. Formalet hermed er at langtidssikre det danske arbejdsmarked og
det danske velfeerdssamfund ved, at pensionsalderen hzaeves i takt med,
at vi lever lzengere og lzengere.

Folketinget bgr fremadrettet tage bestik af udfordringerne og utryghe-
den ved, at arbejdslivet forlaenges i takt med, at pensionsalderen Igben-
de haeves. Akademikerne ser derfor frem til arbejdet med at evaluere
den stigende pensionsalder i den kommende Pensionskommission.

Dette arbejde glaeder Akademikerne sig til at kunne bidrage til
og deltage i, da det er ngdvendigt for at sikre, at Velfeerdsaftalen
fra 2006 ogsa kan fungere i fremtiden, da den allerede er under
pres fra flere sider af.

For at understgtte det lange arbejdsliv bgr der - blandt andet i tr&d med
Seniortaenketankens anbefalinger - iveerkszettes indsatser, der sikrer
gode arbejdspladser, som forebygger nedslidning, s& flest mulige kan
holde til det lange arbejdsliv. Dertil er det vigtigt, at der tages ordentlig
hand om de grupper, som ikke kan klare det lange arbejdsliv, og her ser
vi seniorpensionen som et stort skridt i den rigtige retning.

Det er ogsa vigtigt, at der er fokus pa, at alle grupper pa arbejdsmarke-
det har tilstreekkeligt med kompetencer til at begd sig pa arbejdsmarke-
det gennem hele arbejdslivet saledes, at virksomhederne har tilstraekke-
lig med arbejdskraft til at kunne handtere de omstillinger, der bidrager
til hgjproduktive og konkurrencedygtige virksomheder.

For at styrke kompetenceudviklingen opfordrer Akademikerne til, at der
indledes en trepartsdrgftelse for at finde flere midler til den lgbende
kompetenceudvikling gennem arbejdslivet, der skal supplere - og ikke

Den 17. august 2020
Sagsnr. S-2020-634
Dok.nr. D-2020-20456
Iqv/mab

AKADEMIKERNE

THE DANISH CONFEDERATION
OF PROFESSIONAL ASSOCIATIONS

Ngrre Voldgade 29, 2. sal
DK - 1358
Kgbenhavn K.

T  +45 3369 4040

E ac@ac.dk
W www.ac.dk
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erstatte - de nuvaerende muligheder for efter- og videreuddannelse. Det Side 2 af 2
kunne fx ske gennem en yderligere udbredelse og opbygning af de afta-

lebaserede kompetencefonde, sa de omfatter stgrre dele af bade det

offentlige og private arbejdsmarked.

Med venlig hilsen

Lars Qvistgaard
D:
E: Igv@ac.dk



@ Ankestyrelsen

Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering

Njalsgade 72 A

2300 Kgbenhavn S

Lovforslag om regulering af folkepension i ekstern hgring 9. juli 2020

Ankestyrelsen bemeerker, at vi som en konsekvens af forhgjelsen af J.nr. 20-29025

folkepensionsalderen forventer et mindre antal ekstra klagesager pa Cpr.nr.

arbejdsskadeomradet i en overgangsfase. Da arbejdsskadeomradet er

gebyrfinansieret, bliver de ggede udgifter til Ankestyrelsens behandling Ankestyrelsen

af de ekstra arbejdsskadesager finansieret via gebyret. 7998 Statsservice

Derudover har Ankestyrelsen ingen bemaerkninger til lovforslaget. Tel +45 3341 1200
ast@ast.dk

sikkermail@ast.dk

Venlig hilsen

EAN-nr:

57 98 000 35 48 21
Ankestyrelsen

Abningstid:

man-fre kl. 9.00-15.00



me. Arbejdsskadeforeningen
e AVS

Heringssvar til udkast til lovforslag om @ndring af lov om social pension (regulering af
folkepensionsalderen)
Arbejdsskadeforeningen har felgende kommentarer til forslaget:

Vi kan vare bekymret for, om der bliver taget ordentligt hensyn til alle dem der bliver nedslidte
som folge af et leengere arbejdsliv. Vi er bekymrede for, at de skal sl&s” med systemet i mange ar,

hvis de bliver sygemeldte pga. nedslidning.

Derfor har vi et enske om, at hver gang pensionsalderen forhgjes, sa skal der ogsd ses pd kriterierne
for en pension, til dem der ikke kan holde til leengere tid pé arbejdsmarkedet, s& de ogsa far en

ordentlig vej over pd en pension, nar helbredet ikke er til arbejde laengere.

Oget pensionsalder og en rimelig ordning for folk med helbredsproblemer 1 slutningen af

arbejdslivet, ber principielt besluttes samtidig i en "rimelig pakke."

Med venlig hilsen

== Arbejdsskadeforeningen
<o~ AVS

v/IFormand Tina Huniche socialradgiver. Mobil: +45 61 43 75 75.

www.arbejdsskadeforeningen.dk



tel:+45%2061%2043%2075%2075
http://www.arbejdsskadeforeningen.dk/

CFU

Centralorganisationernes Fzllesudvalg

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering Sl iy eseysiGade 1034
1153 Kgbenhavn K
star@star.dk, loro@star.dk, bst@star.dk Telefon 33 76 86 96

www.cfu-net.dk
info@cfu-net.dk
CVR: 15247002

14. august 2020 20-00312 02.01.05.
PN/PN

Vedr.: Hering over udkast til lovforslag om regulering af folkepensionsalderen

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har ved mail af 26. juni 2020 sendt
udkast til lovforslag til eendring af lov om social pension (regulering af
folkepensionsalderen) i ekstern hering.

I forleengelse af mail af 3. juli 2020 med bemaerkninger ad heringslisten, skal jeg
hermed meddele, at CFU henviser til horingssvarene afgivet af Fagbeveegelsens
Hovedorganisation og Akademikerne.




Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Att.: star@star.dk, loro@star.dk, bst@star.dk

Horingssvar om regulering af folkepensionsalderen
Dansk Arbejdsgiverforening har den 26. juni 2020 modtaget hering om
lovforslag om aendring af lov om social pension (regulering af folkepensi-
onsalderen).

Det foreslas, at folkepensionsalderen stiger fra 68 ar til 69 ar fra 1. januar
2035.

DA stotter forslaget.

Forggelsen af folkepensionsalderen sker, fordi den gennemsnitlige leveal-
der stiger. Uden stigning i den gennemsnitlige levealder ville folkepensi-
onsalderen ikke stige. Stigningen i folkepensionsalderen sikrer, at dan-
skerne ikke er pa pension i et stigende antal ar.

Bade denne og fremtidige forhgjelser af folkepensionsalderen er hjerne-
sten i dansk ekonomi. Forhgjelsen af folkepensionsalderen fra 68 til 69 ar
vil oge beskeeftigelse med ca. 30.000 personer og forbedre de offentlige
finanser med neesten 10 mia. kr.

Den lobende forhgjelse af folkepensionsalderen er en veaesentlig del af de
offentlige finansers langsigtede holdbarhed. Den hgjere folkepensionsal-
der er saledes et vaesentligt fundament for, at der er finansielt grundlag
for at drefte prioritering af et rdderum, uanset om dette matte blive prio-
riteret til at handtere klimaforandringer, lavere skatter, bedre velfeerd osv.

De hidtil gennemforte forhojelser af folkepensions- og efterlonsalderen
har gjort en keempe positiv forskel for Danmark. Beskaftigelsen er gen-
nem en lang arraekke steget for over 60-drige uanset uddannelsesbag-
grund.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Erik Simonsen

DA

DANSK
ARBEJDSGIVERFORENING

17. august 2020
MBI/EES
Dok ID: 168705

Vester Voldgade 113
1552 Kebenhavn V
TIf.: 33 38 90 00

CVR 16834017
da@da.dk

da.dk
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Dansk
Magisterforening

Side 1/1

Horingssvar til lovforslag om regulering af folkepension

Dansk Magisterforening (DM) afgiver hermed hgringssvar til lovforslag om regulering af
folkepension, som vi modtog 26. juni 2020. DM vil gerne takke for muligheden for at afgive
hgringssvar.

Dansk Magisterforening har falgende bemaerkninger til lovforslaget

DM stgtter gennemferelsen af lovforslaget, men mener, at Folketinget fremadrettet bar tage bestik
af udfordringerne og utrygheden ved den stigende pensionsalder. Derfor bgr arbejdet med
evaluering af folkepensionsalderen i forbindelse med den kommende pensionskommission
igangsaettes hurtigst muligt. Dette skal ske med henblik pa at evaluere velfaerdsforliget og en evt.
gvre graense for folkepensionsalderen. Der bar endvidere iveerksaettes forebyggelses- og
arbejdsmiljgindsatser, der kan imgdega udfordringerne, som borgerne oplever, og som er
afgarende for, om man kan holde til et lzengere arbejdsliv i fremtiden.

Venlig hilsen
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Camilla Gregersen
Formand

cg@dm.dk
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Louise Hartung Rohde

Fra: Malene Vestergaard Sarensen <mvs@regioner.dk>

Sendt: 17. august 2020 11:26

Til: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering; Birgitte Staffeldt; Louise Hartung
Rohde

Cc: Henrik Casper

Emne: Haringssvar, j.nr. 20/06998

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Heringssvar, j.nr. 20/06998

Styrelsen har ved mail af 30. juni 2020 (efter)sendt udkast til lovforslag om aendring af lov om social pension i hgring.
Heringen er ligeledes sendt direkte til regionerne.

Forslaget indeholder en regulering af folkepensionsalderen. Som det fremgar af forslaget vil det indebaere
gkonomiske konsekvenser for regionerne som selvforsikrede i arbejdsskadesager. De ansldede gkonomiske
konsekvenser forventes derfor drgftet naermere ved de kommende gkonomiske forhandlinger, DUT, der
pabegyndes i Ipbet af efteraret 2020, idet der tages forbehold for at fremkomme med bemaerkninger til de
skgnnede omkostninger i lovforslaget.

Med venlig hilsen

Malene Vestergaard Sgrensen
chefradgiver
Center for Forhandling, Aftaler og Overenskomster

Danske Regioner
Dampfaergeve) 22
2100 Kgbenhavn @

T (+45) 267877 12
E mys@regioner.dk

Officiel post bedes sendt til
reqioner@regionar,di

www, regioner,dk
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Danske Seniorer

loro@star.dk Griffenfeldsgade 58
bst@star.dk 2200 Kobenhavn N
Star@star.dk TIf.: 3537 24 22

CVR: 10 78 87 14

Arbejdernes Landsbank
Konto-nr.: 5301 0273256

info@danske-seniorer.dk
www.danske-seniorer.dk

Kontoret i Sdr. Omme:
Stadion Allé 11
7260 Sdr. Omme

Ekstern hering over udkast til lovforslag om sndring af lov om social pension TIE: 753412 17

(regulering af folkepensionsalderen) ;I;‘ii(l)‘zzsslir“ce@damke'

Kebenhavn 17. august 2020

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har med skrivelse af 26. juni 2020 anmodet om eventuelle
bemerkninger til ovenstdende lovforslag.

Lovforslaget folger de beregningsforskrifter, der fremgér af lov om social pension. Forslaget indebzrer,
at folkepensionsalderen forhejes fra 68 til 69 ar for personer fodt 1. januar 1967 eller senere. Den naeste
beregning skal sa ske 1 2025, og den vil efter de geldende regler formentlig medfore, at
folkepensionsalderen stiger til 70 ar fra 2040.

Det store sporgsmal er, hvor lenge man skal felge de spor, der er lagt ud. Nationaloskonomiske
beregninger viser, at det er en god id¢ blot at fortsatte; men er det realistisk at flertallet af arbejdstagere
kan arbejde til de er op i 70’erne?

Danske Seniorer finder, at man ber stoppe op nu og undersgge sammenhangen mellem alder og
arbejdsevne, herunder hvilke typer af arbejde @ldre typisk kan klare. Efter de nuvarende
beregningsregler ses der udelukkende pa den forventede gennemsnitlige resterende levetid for 60-arige
og ikke pd den svekkelse, der sker med alderen uanset arbejdets art. Vi lever laengere, men det er ikke
ensbetydende med at vi kan klare lige meget livet igennem. Hvis a&ldre skal forblive pa
arbejdsmarkedet, nar de er op 1 70’erne vil det ikke vere tilstrekkeligt med mekaniske ekonomiske
beregningsregler. Jo hgjere folkepensionsalderen bliver, jo feerre vil der efter al sandsynlighed vare, der
arbejder uden nogen form for lenkompensation lige til den officielle pensionsgranse. Alternativt kan
man overveje at fastholde en lavere pensionsalder og give bedre vilkar for de mange, der gerne vil og
kan fortsatte, jf. forslag fra Regeringens Seniortenketank for et l&ngere og godt arbejdsliv.

Der md anlegges et helhedssynspunkt, hvor arbejdets art og personens helbredstilstand indgér sammen

med de samfundsekonomiske overvejelser vedr. pensionsalderen. Den nuvarende mekaniske tilgang 1
pensionsloven er neppe i le&ngden holdbar.

Med venlig hilsen

Katrine Lester
Direktor
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Den Uvildige
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Jurist Merethe Laursen
Telefon 22 68 2305
Styrelsen for Arbejdsmarked E-mail merethe.laursen@dukh.dk
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Vermundsgade 38
2100 Kgbenhavn &

Att. Louise Hartung Rohde
loro@star.dk

bst@star.dk
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Sagsnr. 20/06998

Horing over udkast til lovforslag om andring af lov om social pension (regulering af
folkepensionsalderen)

Tak for hgringsmateriale.
Den Uvildige Konsulentordning pa Handicapomradet (DUKH) har fglgende bemaerkninger:

Udkast til bekendtgarelse har ikke givet anledning til bemaerkninger fra DUKH i forhold til
retssikkerheden pa handicapomradet.

P4 forhand tak
Med venlig hilsen

Merethe Laursen

Specialkonsulent og Jurist

Du IKH Jupitervej 116000 Kolding | Tif.: 76 30 19 30 | Fax: 75 54 26 69 | SE nr.: 26 64 30 58

e-mail: mail@dukh.dK | sikker e-mail: gikkermail@dukh.dk | web: www.dukh.dk

DUKH er en selvejende institution under Socialministeriet. Vi skal styrke retssikkerheden for mennesker med handicap gennem information og radgivning.
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Horing om lovforslag om sendring af lov om sendring af lov om social
pension (regulering af folkepensionsalderen i 2035)

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har i hering af 26. juni anmodet om at
modtage bemerkninger til udkast til lovforslag om &ndring af lov om social pension
vedrerende ny regulering af folkepensionsalderen i 2035.

Lovforslaget indeholder de beregningsmaessige forudsatninger for udvikling af den
gennemsnitlige restlevetid for 60-arige og fastsetter, at folkepensionsalderen stiger med
1 ar til 69 ar, for personer fadt efter d. 31. december 1966. Desuden fastsattes den naste
revision af folkepensionsalderen til beslutning i 2025.

Faglige Seniorer mener, at en regulering af folkepensionsalderen til 69 ar er meget hgj i
forhold til, at mange personer er startet meget tidligt pa arbejdsmarkedet. 69 ar er ogsa
en hgj pensionsalder, hvis vi sammenligner det danske arbejdsmarked med udlandet.

Faglige Seniorer mener derfor, at det i velfeerdsaftalen fra 2006 fastsatte regulerings-
princip og -system bgr sattes i bero til man narmere har analyseret konsekvenserne af
en stigende pensionsalder. Den fastsatte folkepensionsalder, galdende fra 2030, vil
herefter veere 68 ar ogsa efter 2035.

Faglige Seniorer mener, at tiden er inde til at overveje om en automatisk regulering af
pensionsalderen i takt med udviklingen i restlevetiden er den eneste made at fastsette
pensionsalderen efter. Blandt andet konstaterer Faglige Seniorer, at en kraftig stigende
andel af lanmodtagere fortseetter med at arbejde efter, at de passerer pensionsalderen.
Andelen af de seneste argange, der opnar ret til folkepension og som fortsetter pa
arbejdsmarkedet, er steget til knap 20 procent - nesten en fordobling i lobet af det
seneste arti. Det har medfort et betydeligt bidrag til den finanspolitiske holdbarhed. Det
stiller derudover spergsmal ved de beregninger, der er indeholdt i lovforslaget om
konsekvensen af at undlade at gennemfore lovforslaget.

Faglige Seniorer mener derudover, at man bar overveje den aftalte reguleringsformel,
som er fastlagt i lovens § 1 a, stk. 3. Folkepensionsalderen reguleres ved at tage den
gennemsnitlige restlevetid for 60-arige tilleegge en automatisk levetidsregulering pa 0,6
ar og fratrakke 14,5 ar. Denne formel baserer sig pa et datagrundlag helt tilbage fra
artusindeskiftet og forholdet mellem levetid og pension har a&ndret sig betydeligt siden
velfaerdsforliget.

Pa baggrund af de senere ars regulering af pensionsalder, sa er andelen af livet som
pensionist faldet fra 32 procent til 24 procent og denne andel vil med den automatiske
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regulering falde yderligere i de kommende artier. En raekke andringer i tilbage-
trekningsmeonstret siden velfaerdsaftalen i 2006 skerper denne problemstilling. Indenfor
de naeste artier vil andelen af en drgang, som er pa efterlgn blive reduceret til 10 procent.

Nar man ser pa udviklingen i tilbagetraekningen, s viser det sig, at mange seniorer
tvinges pa andre ydelser bl.a. sygedagpenge og ledighedsydelse, fordi de ikke er i stand til
at blive pa arbejdsmarkedet til de néar pensionsalderen. Derfor har man politisk vaeret
tvunget til at gennemfore supplerende ordninger, senest med loven om seniorpension,
hvortil kommer, at regeringen nu foreslar en serlig rettighed om tidlig pension for
personer, der har vaeret mange ar pa arbejdsmarkedet.

Resultatet er blevet et meget komplekst og uigennemskueligt system af offentlige ydelser
teet pa den officielle pensionsalder.

Faglige Seniorer papeger desuden, at arbejdsmarkedet ikke har fulgt med i udviklingen af
den stigende pensionsalder. Mange fortsatter med at arbejde, men for dem, som bliver
tvunget i ledighed i en sen alder, er det sveart at finde job. Analyser fra Seniorteenke-
tanken dokumenterer dette misforhold mellem en stigende pensionsalder og stigende
langtidsledighed blandt seniorerne.

Det nytter ikke, at samfundet fortsaetter med at haeve pensionsalderen, hvis arbejds-
markedet ikke kan understotte denne udvikling.

Der er behov for en ny sammenhangende analyse af pensionsomradet. De sociale
pensioner har fortsat stor betydning for mange lenmodtagere, men arbejdsmarkeds-
pensionerne vokser og det betyder ogsa, at der bliver stigende forskelle blandt
lenmodtagerne i forhold til tilbagetraekning.

Mange kan velge at ga pa selvvalgt pension uathangigt af den officielle folkepensions-
alder, mens andre er tvunget til at blive endnu lengere pa arbejdsmarkedet. Samtidig
med dette oplever mange stigende modregning af stigende pensionsindbetalinger. Derfor
er det nadvendigt at fa skabt en langsigtet og bredt funderet pensionsreform.

Forudseatningerne for den aftalte velfaerdsreform i 2006 er forandret i stor udstrakning i
2020. Faglige Seniorer anerkender behovet for langsigtet finanspolitisk holdbarhed og
dermed sikring af vores velfeerdssamfund. En fortsat automatisk stigende pensionsalder
medferer imidlertid, at denne opgave rammer en forholdsvis lille og hardtarbejdende
gruppe af lenmodtagere.

Derfor anbefaler Faglige Seniorer at man setter den automatiske regulering i bero og
gennemfgrer en ny analyse af pension og tilbagetrakning.

Med venlig hilsen
7 2y a -
‘ ol s
Ole Ibsen | e sired
Formand Direktor
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Att.: bst@star.dk star@star.dk loro@star.dk

Hgringssvar vedrgrende Forslag til Lov om andring af lov om social pension
(Regulering af folkepensionsalderen og @ndring af revisionsbestemmelse).
FOA kan stgtte formalet med lovforslaget, men ikke selve lovforslaget.

Formalet med lovforslaget er ifglge lovforslagets bemaerkninger ”at sikre
finansiering af det danske velfeerdssamfund mange ar fremover og at give plads til
stgrre udgifter til sundhed og pleje, nar der bliver flere seldre.” Dette formal kan
FOA stgtte. Et sadant formal kan imidlertid opfyldes pa forskellige mader. Det
kunne det ved Velferdsaftalen i 2006. Det kan det i dag, hvor vi har en raekke
erfaringer med at bruge hgjere folkepensionsalder som redskab til at na opna
dette formal. Bl.a. set i lyset af disse erfaringer kan FOA ikke stgtte lovforslaget
made at sikre holdbar velfeerd i fremtiden. Det ggr vi ud fra den tilgeengelige viden
og ikke mindst FOAs kendskab til det danske arbejdsmarked, herunder ikke mindst
de dele af arbejdsmarkedet, hvor FOAs medlemmer befinder sig.

Dette har tre begrundelser, som uddybes nedenfor:

e Det er sikkert, at hgjere folkepensionsalder vil fa en reekke uholdbare og
socialt skaeeve konsekvenser. Nogle kommer til at betale en hgj pris, mens
andre gar stort set fri;

e Det er usikkert, i hvilket omfang en hgjere folkepensionsalder vil skabe
mere holdbar velfeerd;

e Det er usikkert, i hvilket omfang en styrkelse af de offentlige finanser via
hgjere folkepension vil blive reserveret til at sikre finansiering af
velfaerdssamfundet i fremtiden.

Uholdbare og socialt skzevt fordelte konsekvenser

En forhgjelse af folkepensionsalderen til 69 ar fra 2035 ma forventes at fa en
raekke uholdbare og socialt skeevt fordelte konsekvenser for mange af dem, der
fratages ret til folkepension som 68-arige. Det er veldokumenteret, at en hgjere
folkepensionsalder til alle ikke rammer alle pa samme made eller rammer lige
hardt. Der er f.eks. en keempeforskel pa, om det social- og sundhedsassistenten
eller AC-eren, der far frataget retten til folkepension i et eller flere ar.

Tag f.eks. den 53-arige social- og sundhedsassistent, der ofte har og gennem et
langt arbejdsliv har haft et kraevende fysisk arbejde. Hun vil typisk gerne forlade
arbejdsmarkedet allerede, nar hun er i starten eller midten af 60-erne. Det siger
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vores statistikker. Med Folketingets rundbarbering af efterlgnsordningen i 2011
bliver der feerre og feerre, der kan bruge den mulighed. Dermed bliver
folkepensionen hendes eneste g@konomiske mulighed for at forlade
arbejdsmarkedet. Hvis folkepensionsalder haeves til 69 ar fra 2035, fratager
lovgiverne hende praecis denne eneste gkonomisk mulighed for at ga pa pension
som 68. arig. Hun far dermed et steerkt naermest tvingende incitament til at
fortseette pa arbejdsmarkedet - hvis hun da overhovedet kan klare jobbet. Hun er
med andre ord udpeget til at vaere vandbaerer for politikernes forsgg pa at sikre
danske gkonomi og velfzaerd.

Tag sa den jeevnaldrende AC-er. Han kommer typisk ikke til at fa et gnske om at
forlade arbejdsmarkedet naer sa tidligt som social- og sundhedsassistenten.
Maske tidligst i slutningen af 60-erne eller begyndelsen af 70-erne. Derfor vil han
stadig kunne ga pa pension, nar han gnsker det, selv om folkepensionsalderen
haeves til 69 ar fra 2035. Den eneste forskel er, at han maske gar glip af en smule
folkepension, typisk i form af et staerkt begraenset ventetilleeg til folkepensionen
ved sakaldt udsat folkepension. Ham har politikerne med andre ord ikke udpeget
til at skulle yde de store ofre ved en hgjere folkepensionsalder.

Usikkert bidrag til mere holdbar velferd

FOA finder, at der er gode grunde til at stille sp@rgsmal ved, i hvilket omfang en
forhgjelse af folkepensionsalderen vil bidrage til at skabe mere holdbar velfaerd.
Det har lige siden velfeerdsaftalen i 2006 vaeret uklart og diskutabelt, i hvilket
omfang udviklingen pa arbejdsmarkedet, i folkesundheden og af middellevetiden
for forskellige sociale grupper ville medfgre senere tilbagetrakning og flere aktive
ar pa arbejdsmarkedet. Dette har gjort selve beregningerne af omfanget af den
gkonomiske velfeerdsudfordring ganske usikre. Der er dog ingen tvivl om, at en
meget vaesentlig del af de senere ars forhgjelse af afgangsalderen fra
arbejdsmarkedet ikke skyldes hgjere folkepensionsalder, men har helt andre bade
strukturelle, demografiske og konjunkturelle arsager. Dermed er det bade svaert
og usikkert at beregne, hvor meget en forhgjelse af folkepensionsalderen vil
skubbe ekstra pa denne udvikling.

Denne usikkerhed er ikke blevet mindre endsige fjernet med de senere ars
erfaringer med bl.a. drastiske efterlgnsforringelser og hgjere folkepensionsalder.
Snarere tveertimod. Der har nemlig siden 2006 vist sig en vyderligere
usikkerhedsfaktor om effekten af hgjere folkepensionsalder. Der er med andre
ord g